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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
RENGINIO VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1._ Renginio vedéjas yra specialistai

(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — B lyqgis

(nurodoma kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

3. Pareigybés paskirtis — renginio vedéjo — pareigybe skirta filialo gyventojy laisvalaikio,
kalendoriniy, tautiniy ir valstybiniy $venciy, jaunimo poilsio formy organizavimui, bendrosios
kultiiros ugdymui.
4. Pareigybés pavaldumas — renginio vedéjas — yra pavaldus ir atskaitingas kultiiros centro
direktoriaus pavaduotojui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. renginio ved¢jo pareigoms skiriamas asmuo, turintis aukS$taj] universitetinj arba aukStesnjji,
arba iki 1995 mety jgyta specialyji vidurinj iSsilavinima;

5.2. mokéti organizuoti ir vesti kultiirinius renginius, naudotis informacinémis technologijomis;
5.3. renginio ved¢jo vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Kultiiros centro direktoriaus jsakymais, Lietuvos respublikoje galiojanciais norminiais aktais,
SRSKC nuostatais, kultiiros centro vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis, §iuo pareigybés apradymu;
5.4. gebéti raSyti jvairaus pobiidZio ir apimties renginiams, Sventéms ir pan. scenarijus, biiti renginiy
vedéju;

5.5. gebéti vadovauti mégéjy meno kolektyvui arba vaiky bei suaugusiyjy grupéms organizuoti ir
vesti suplanuotus edukacinius, kiirybinius uzsiémimus;

5.6. gebéti jgarsinti ar pasiripinti vedamy renginiy jgarsinimu,

5.7. gebeti dirbti komandoje, bendrauti su Zzmonémis, vadovaujantis pagarbos zmogui, padorumo ir
pavyzdingumo principais.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. vadovauja vienam (0,25 pareigybées), dviem (0,5 pareigybes) arba 3-4 (1 pareigybé) meégéjy
meno kolektyvams arba vaiky bei suaugusiyjy grupéms organizuoja ir veda suplanuotus
edukacinius, kiirybinius uzsiémimus (1-4 kartus per ménesj), prireikus radifikuoja, jgarsina
koncertus, spektaklius ir kt. renginius kultiiros namuose ir lauko scenose;

6.2. organizuoja ir veda renginius, buria kultiiros centro / filialo kolektyvus bendram darbui;

6.3. ripinasi reikalingos garso ir Sviesos aparatiiros iSvezimu ] iSvezamuosius renginius bei
koncertus, uztikrina jos veikima,;

6.4. kaupia fonoteka, apriipina renginius reikalingais muzikos jrasais;

6.5. sudaro renginiy, edukaciniy- kiirybiniy programy ar turimo mégéjy meno kolektyvo renginiy
planus, grafikus bei vykdo suplanuotg veikla;



6.6. kaupia medziagg ir metodines priemones vadovaujamo kolektyvo arba edukaciniy- kiirybiniy
uzsiémimy su vaikais/ jaunimu/ suaugusiais veikloms bei funkcijoms uztikrinti;

6.7. parenka, analizuoja ir parengia renginiy scenarijus;

6.8. individualiai ir konsultuodamasis su vyriausiu rezisieriumi, filialy koncerty (renginiy)
organizatoriais rengiasi renginiams, studijuoja metoding literatirg, nuolat mokosi, tobulina ir kelia
kvalifikacija;

6.9. planuoja ir organizuoja kultiros centro (filialy), laisvalaikio saliy kolektyvy vieSus
pasirodymus, jvairiuose renginiuose, ripinasi reklama;

6.10. rupinasi renginiy vedimui reikalingy priemoniy jsigijimu ir prieziiira;

6.11. teikia pasitlymus filialo koncerty (spektakliy) organizatoriui dél veiklos planavimo;

6.12. dirbdamas komandoje planuoja, rengia, organizuoja ir vykdo kultiirine veikla, veda renginius,
Sventes, festivalius, koncertines i§vykas, edukacijas ir kt.;

6.13. uztikrina, kad darbui skirtas inventorius, koncertiné¢ apranga ir kitas filialo turtas biity
naudojami tinkamai ir pagal paskirtj;

6.14. vykdo ir kitas pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, kultiiros centro direktoriaus bei
filialo koncerty (spektakliy) organizatoriaus nenuolatinio pobtidzio nurodymus pagal kompetencija.

IV. ATSAKOMYBE

7. Renginio vedéjas darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako uz tarnybinius
nusiZzengimus, darbo drausmés pazeidimus, pareigy neatlikimg ar netinkama jy atlikima, taip pat:
7.1. uz tinkama ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

7.2. uz saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés saugos taisykliy vidaus darbo tvarkos
taisykliy laikymasi;

7.3. uZ organizuojamy ir vedamy ar jgarsinamy renginiy kokybe;

7.4. uz nuostolius, padarytus filialui dél savo kaltés ar neatsargumo;

7.5. uz aktyvy, sklandy ir turiningg jsijungimg j komandinj darbg, vedant renginius, organizuojant
kultiiring veikla filiale ir rajone.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir 1 pareigybés apraSymo kopija gavau:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



