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SILALES RAJONO SAVIVALDYBE KULTUROS CENTRO
ATVIRO JAUNIMO CENTRO JAUNIMO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Atviro jaunimo centro jaunimo darbuotojas yra specialistas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — B lygis.

3. Pareigybés paskirtis — jaunimo darbuotojo pareigybé reikalinga Atvirame jaunimo centre
su 14-29 mety jaunimu organizuoti ir Vykdyti atvirgjj darba su jaunimu, siekiant ugdyti jauny Zzmoniy
samoninguma, ugdomaja veikla, kuri grindziama jy paciy interesais, siekiama jaunuoliy asmeninio ir
socialinio tobul¢jimo tiek per individualy darbg su atskirais asmenimis, tiek dirbant su grupémis ar
bendruomenémis.

4. Pareigybés pavaldumas — jaunimo darbuotojas yra pavaldus ir atskaitingas per vyriausiajj
kultiirinés veiklos vadybininka Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos
pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos uUzZzimtumo rémimo jstatymu, jaunimo politikg
reglamentuojanciais teisés aktais, tarptautiniais teisés aktais jaunimo reikaly srityje, Kitais jaunimo
reikaly srities teisés aktais, teisé€s aktais, reglamentuojanciais Lietuvos darbo su jaunimu, kulttirg ir
kulttros jstaigy, atviry jaunimo centry veiklg, Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos, Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos, Silalés rajono savivaldybés teisés norminiais aktais,
Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro nuostatais, Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro
direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkg nustatanciais dokumentais, §iuo pareigybés apraSymu;

5.2. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjji iSsilavinima, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj
18silavinima, jgyta iki 1995 mety, socialiniy moksly studijy srityje (socialinio darbuotojo, socialinio
pedagogo, pedagogo, edukologo, psichologo profesing kvalifikacijg arba bititi dalyvaves tiksliniuose
mokymuose, seminaruose, pazintiniuose vizituose, tikslinése konsultacijose ar kituose renginiuose,
skirtuose atvirgjj darba su jaunimu vykdantiems asmenims);

5.3. turéti ne mazesn¢ negu 1 mety patirtj dirbant su jaunimu, pedagogikos, kulturos,
nevyriausybiniy organizacijy (toliau — NVO) ar su jaunimu dirbancioje organizacijoje, Atvirame
jaunimo centre, Atviroje jaunimo erdvéje ar bendruomeningje srityje, vykdant individualias ir
grupines konsultacijas;

5.4. turéti ziniy apie jaunimo politika, neformalyjj ugdyma, neformaliojo ugdymo metodus,
vietinio, regioninio, nacionalinio, europinio darbo su jaunimu konteksta, finansavimo galimybes ir
Kitus darbo su jaunimu aspektus;

5.5. i8manyti individualaus konsultavimo ir darbo grupése metodus, gebéti identifikuoti
jauno zmogaus poreikius;

5.6. mokéti dirbti kompiuteriu MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Outlook
programomis;
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5.7. i$manyti Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) veiklos
darbo specifika, ypatumus ir kiirybiskumo pritaikymo galimybes;
5.8. gebéti planuoti, organizuoti savo veikla;
5.9. biiti pareigingam, darbs¢iam, reikliam, turéti organizaciniy gebéjimy, gebéti bendrauti
su jaunais asmenimis bei nevyriausybiniy organizacijy atstovais.
11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einanéio darbuotojo funkcijos:

6.1. uzmezga kontaktg ir palaiko tvary bei lygiavert] santykj su jaunais zmonémis;

6.2. nustato ir jvertina jaunimo poreikius, uztikrina saugia aplinkg ir jy realizavimo salygas,
jspéja bei sudrausmina Atviro jaunimo centro lankytojus, nesilaikanCius tvarkos, netinkamai
naudojancius materialines vertybes;

6.3. teikia jauniems zmonéms individualig pagalbg sudétingose situacijose;

6.4. vykdo pirming prevencija — atpazjsta rizikinga jauno zmogaus elgesj, poelgius ir imasi
veiksmy, siekdamas iSvengti nepageidaujamy pasekmiy, organizuoja ir vykdo jvairias prevencines,
sveikatingumo, motyvacijos priemones jaunimui;

6.5. padeda jauniems Zmonéms atrasti ir suvokti savo vertybines nuostatas;

6.6. padeda jauniems zmonéms puoseléti, pazinti, tobulinti jau turimas asmenines, socialines
ir kitas kompetencijas ir jgyti naujy;

6.7. skatina jauny zmoniy savarankiSkuma, motyvacijg, uzimtuma, iniciatyvuma, versluma,
pasitikéjima savimi, savigarba, asmenine atsakomybe ir kt.;

6.8. padeda jgyvendinti jauny zmoniy iniciatyvas;

6.9. informuoja jaunus zmones jiems aktualiais klausimais, ypa¢ sieckdamas jtraukti §vietimo
veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius jaunus zmones;

6.10. koordinuoja jaunimo veiklg Atvirame jaunimo centre;

6.11. informuoja jaunus Zmones jiems aktualiais klausimais, sieckdamas jtraukti Svietimo
veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius jaunus Zmones;

6.12. prireikus siuncia jaunus zmones ] konkrecias institucijas, teikiancias specializuotas
paslaugas;

6.13. bendrauja ir bendradarbiauja su Seimomis, globéjais — fiziniais ir (ar) juridiniais
asmenimis (Lietuvos ir uZsienio nevyriausybinémis organizacijomis, valstybés ir savivaldybiy
institucijomis bei jstaigomis, kt.), tradicinémis religinémis bendruomenémis, verslo organizacijomis,
kitais jaunimo politikos jgyvendintojais;

6.14. atstovauja jaunimo interesams kitose institucijose, teikia informacijg visuomenei,
nevyriausybinéms organizacijoms ir institucijoms apie savo veikla, pasiektus rezultatus, jaunimo
padét] ir poreikius bei kitais klausimais;

6.15. teikia sitilymus kitoms institucijoms, jstaigoms ir organizacijoms jaunimui aktualiais
klausimais;

6.16. inicijuoja ir organizuoja su jaunimu susijusiy projekty rengima ir jy jgyvendinima;

6.17. siekia visuomenés ir skirtingy jos grupiy supratimo bei tolerancijos jauniems Zzmonéms
ugdymo;

6.18. skatina ir formuoja jaunimo socialiai atsakingg elgesj, padeda jaunimui integruotis |
visuomeng, organizuoja ir koordinuoja jaunimo veiklg Atvirame jaunimo centre;

6.19. planuoja savo veiklg, numato veiklos tikslus, uzdavinius, jg vertina ir koreguoja,
atsizvelgdamas j jauny Zmoniy bei visuomenés poreikius ir konkrecios vietoves padéties analizg;

6.20. vertina savo veiklos poveik] ir rezultatus;

6.21. rengia Atviro jaunimo centro ménesio, mety planus ir teikia ataskaitas vyriausiajam
kultorinés veiklos vadybininkui;

6.22. Atviro jaunimo centro darbuotojai laiku ir kokybiSkai atlieka jiems pavestus darbus,
laikosi jstatymy ir Kultiiros centro patvirtinty nuostaty, savalaikiai ir kokybiskai pateikia veiklos ir
kitas ataskaitas;
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6.23. dalyvauja nagrinéjant Atviro jaunimo centro lankytojy prasymus, pasiilymus,
skundus;

6.24. raso Atviro jaunimo centro metrastj, kaupia ir saugoja su Atviro jaunimo centro
veiklomis susijusig vaizding medziaga,

6.25. kuruoja jaunimo savanoriskos tarnybos programos bei trumpalaikés trukmés savanoriy
veikla Atvirame jaunimo centre;

6.26. prisideda prie tarptautinio savanorio sékmingo integravimosi j visuomeng bei i Atviro
jaunimo centro veiklas. Numato tarptautinio savanorio veiklas, sudaro veikly grafika, teikia
informacija atsakingoms institucijoms apie savanorio veiklg, pasiektus rezultatus ir kt. svarbig
informacija.

6.27. jgyvendina Atviro darbo su jaunimo principus (supratimo, pagarbos, pavyzdingumo,
konfidencialumo, profesionalumo);

6.28. vykdo kitas darbdavio pavestas uzduotis, nepriestaraujancias Lietuvos Respublikos
Jstatymams;

6.29. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja savo veiklos vertinimo procediirose;

6.30. paiso Kultaros centro veiklos tiksly ir funkcijy, darbo specifikos, ypatumy,
infrastrukttiros ir vidaus darbo tvarkos.

IV SKYRIUS |
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka
atsako uz tarnybinius nusizengimus, darbo drausmés pazeidimus, pareigy neatlikimg ar netinkama jy
atlikima, taip pat uz:

7.1. tinkamg ir tiksly darbo sutarties ir pareigybés aprasSyme apibrézty funkcijy vykdyma;

7.2. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés saugos taisykliy vidaus darbo
tvarkos taisykliy laikymasi;

7.3. nuolatinj profesiniy jgiidziy, kompetencijy ir veiklos procesy, reikalingy darbui su
jaunais zmonémis, tobulinima;

7.4. informacijos konfidencialumg ir patvirtintos tvarkos su Ziniasklaida laikymasi;

7.5. dokumenty ir sprendimy teisinguma;

7.6. priskirty darbo priemoniy prieziiira;

7.7. vykdomo darbo kokybe ir kultiiringg aptarnavima;

7.8. nuostolius, padarytus Kultaros centrui dél savo kaltés ar neatsargumo;

7.9. aktyvy, sklandy ir turiningg isijungima i komandinj darba, organizuojant veikla
Atvirame jaunimo centre.

SusipaZinau

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)



