1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Silalés rajono

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy

veiklos vertinimo
priedas

savivaldybés kultiiros centras

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktorés Irminos Kéblienés
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vard

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2024-02-02

Nr. /%6/7”/4 —a{é’y
(data)

Silalé
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

tvarkos apraso

as ir pavardé)

. 1R -72

Nustatyti rezultaty vertinimo

laiko ir kiti rodikliai, kuriais

rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,

1.1. Skatinti projekty,
programy, priemoniy
rengima Kultiiros centro
aptarnaujamoje
teritorijoje.

prisidéti rengiant
ir jgyvendinant ne
maziau kaip 8
kultiiros srities
projektus,
[programas, naujas
priemones.

projektus Lietuvos kultiiros
tarybai, Jaunimo reikaly agentiirai.
2. Parengti ne maziau kaip 2 NVS
programas.

3. Prisidéti prie partneriy rengiant
ir jgyvendinant ne maziau kaip 4
programas, priemones.

Metinés uzduotys Siektini. vadova.udamasis tie.siogin.i s Pasiekti rezultatai
rezultatai darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
Uztikrintas Kultiiros
centro projekty rengimas,
uzduoties jgyvendinimas
ivykdytas ir virSytas:
1.1.1. Parengti daugiau kaip
7 projektai Lietuvos
kultiiros tarybai, Jaunimo
reikaly agenttirai. LKT
finansavimas skirtas
Parengti / 1. Parengti ne maziau kaip 7 visiems 10 parengty

projekty:

1. Solinio dainavimo
ugdymo projektas
L,.Skambék* —2550,00 Eur;
2. Teatro kiirybiné stovykla
., Teatriniy elementy
muzikalizavimas® —
4300,00 Eur;

3. ,,.Linksmos muzikos
festivalis ,,Brizgéls® —
4900,00 Eur;

4. Projektas ,DARYTI
DRAUDZIAMA
NEDARYTI!* - 4600,00
Eur;

5. Tautodailés pleneras




| Simtmedio veidai i3
vaizdai“ - 7600,00 Eur;

6. 1l Bardy ir poezijos
nakties festivalis ,,ZodZiai
nebijo lietaus* — 6000,00
Eur;

7. VIII Klojimo teatry
festivalis ,,Pri klietelis* —
38 00,00 Eur;

8. Muzikinis spektaklis
,,Sikénospamis“ —5309,00
Eur;

0. ,I1I respublikinis
suaugusiyjy chory
maratonas® — 4000,00 Eur;
10. ,,Sokio spektaklis

L, Alisa. [strigusi laike*“—
6000,00 Eur;

[gyvendinti 4 jaunimo
projektai:

1. Jaunimo reikaly
agentiliros finansuojamas
projektas ,,Pasimatuok
profesija vasarg™ — 2824,85
Eur;

2. Jaunimo reikaly
agentiiros finansuojamas
projektas ,,Pokalbiai su
(ne)jaunimu‘ — 4388,00
Eur;

3. Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos
finansuojamas projektas
,Jaunimo pulsu* — 14400
Eur;

4. Silalés rajono
savivaldybés i$ Jaunimo
politikos plétros programos
finansuojamas projektas

L, Tingiu tingéti“ — 3000
Eur;

1.1.2. Parengtos ir
patvirtintos 3 NVS
programos: ,,Liaudies
Sokis®, ,,Tradicinés
kanklés* ir ,,Etnokulttiros
studija®.

1.1.3. Prisidéta prie
partneriy rengiant ir
igyvendinant daugiau kaip
4 programas, priemones.
Su projekty, renginiy
partneriais pasiraSytos 127
bendradarbiavimo sutartys,
bendradarbiaujant
igyvendinta per 50
renginiy, projektiniy veikly.
Pritrauktos papildomos




|1¢Sos projektams
igyvendinti:

B] Lietuvos kultiiros taryba
49059,00 Eur, Jaunimo
reikaly agentira — 7212,85;
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija —
14400,00 Eur; Silalés
rajono savivaldybé —
3000,00 Eur;

IS viso jaunimo
projektams 24612,85 Eur.
Kity finansavimo Saltiniy
(NV S, ,.Kultiiros paso,
Kulttiros centry premijos®,
paramos ir kt.) léSos —
27864,46 Eur;

IPapildomy lésy
projektams jgyvendinti ne
i¥ Silalés rajono
savivaldybés biudzeto
pritraukta 70671,85 Eur
Parengta ir pateikta 14
paraisky dél tautiniy
kostiumy ir muzikos
instrumenty jsigijimo
megejy meno kolektyvams.
Patenkinta 13 paraisky,
skirtas finansavimas.
Tautiniy kostiumy ir
muzikos instrumenty
isigyta i§ viso uz 29934,00
Eur.

IS LNKC tautiniams
kostiumams ir muzikos
instrumentams jsigyti gauta
14967 Eur.

2023 m. parengtos 3
paraiSkos, kurioms
skirtas finansavimas
2024-2027 m.:

paraiska dél Lietuvos
Respublikos socialinés
apsaugos ir

darbo ministerijos
socialinés sutelkties
programos pazangos
priemonés Nr.
09-003-02-02-05 ,,Plétoti
laiku atliekamo efektyvaus
darbo su jaunimu

sistema” jgyvendinimo ir
tapimo partneriu
272610,28 Eur);

Jaunimo solidarumo

I]:orpuso projektas

,Pokalbiai su
ne)jaunimu® (5053,00




[Eur);

Atviryjy jaunimo centry ir
atviryjy jaunimo erdviy
projektas 2023-2024 m.
38922,00 Eur).
Parengtos 3 ,,Kultiiros
paso® programos,
patvirtintos 2: ,,Etno
pabégimo kambarys® ir
,,Zvakiq gamybos
edukacija, tradiciniai Sokiai,
zaidimai ir rateliai®.

1.2. Reprezentuoti
rajona respublikini
regioniniuose ir, es
galimybeli, tarptaut
renginiuose.

Silalés
1ose,
ant
niuose

1. Ne maziau
kaip 8 mégejy
meno kolektyvai
parengs menines
programas ir
dalyvaus
regioniniuose
renginiuose.

D,
Respublikiniuose
renginiuose
dalyvaus ne
maziau kaip 6
megejy meno
kolektyvai.

3. Kultdros
centras
organizuos ne
maziau kaip 2
respublikinius
kultiiros renginius
ir, esant
galimybei, 1-2
tarptautinius
kultaros
renginius.

1. Regioniuose renginiuose
meno kolektyvai.

kolektyvai parengs menines
programas ir dalyvaus
respublikiniuose renginiuose.
3. Kulttiros centras, esant

galimybei, 1-2 tarptautinius
kultiiros renginius.

dalyvaus ne maziau kaip 8 mégéjy

2. Ne maziau kaip 6 mégéjy meno

galimybei, organizuos ne maziau
kaip 2 respublikinius ir, esant

UZduoties jgyvendinimas
virSytas:

Silalés rajonas
reprezentuotas 22
respublikiniuose, 28
regioniniuose ir 10
tarptautiniy renginiy.

1.2.1. 2023 m.
regioniniuose renginiuose
dalyvavo daugiau nei 6
megejy meno kolektyvai, t.
y. 25 kolektyvai (per 600
dalyviy).

1.2.2. Daugiau nei 6 méggéjy
meno kolektyvai, t. y. 42
kolektyvai (per 500
dalyviy) parengé menines
programas ir dalyvavo
respublikiniuose
renginiuose.

1.2.3. Kultdros centras
organizavo daugiau kaip 2
(t. y. 5) respublikinius
renginius ir kartu su
partneriais organizavo 2
tarptautinius renginius:
2023-07-19-2023-07-23
Tarptautiné etnokultirine
stovykla ,,Etnokultiiros
kiirybinés dirbtuveés®;
2023-07-28 Tarptautinis
linksmos muzikos festivalis
., Brizgéls®.

17 mégéjy meno kolektyvy
(per 300 dalyviy) dalyvavo
10 tarptautiniy renginiy.
Silalés rajonas
respublikiniu lygmeniu
reprezentuotas ir kitaip:
Lietuvos vakary krasto
dainy $ventéje dalyvavo 13
kolektyvy (188 dalyviai);
2023 m. sausio jteiktas
prestizinis Lietuvos
kulttiros centry asociacijos

apdovanojimas ,,Auksinis




feniksas* kaip ,,Geriausiam
mety kultiros ir meno
kirejui direktoriaus
pavaduotojui, reZisieriui
Antanui Kazlauskui;

Visais 2023 m. uztikrintas
Tarptautinio projekto
GAMTINIO IR
KULTURINIO PAVELDO
IPOPULIARINIMAS PER
LIETUVOS-LENKIJOS
ETNOKULTURA rezultaty
testinumas,
bendradarbiaujant su
Ukmergés kultiiros centru ir|
Lenkijos lietuviy etninés
kultiros draugija. Siame
projekte Silalés rajono
savivaldybés kultiiros
centras yra pagrindinis
tarptautinio projekto
vykdytojas ir paramos
lgavéjas;

2023 m. vasario—gruodzio
men. organizuotos ir
inicijuotos muzikiniy
spektakliy ,,Intrigy miestas®
ir ,,Cardago karaliené*
gastrolés (Telsiai,
Tauragé);

2023-09-26 Silalés rajonas
reprezentuotas LRT laidoje
L,Saméiy kovos®;
Respublikiniuose teatry
festivaliuose pristatyti 2
kultoros centro sukurti
muzikiniai spektakliai:

L, Intrigy miestas® ir
,,§ik§nospamis“ (rez. A.
IKazlauskas, A. §aulys);
Lietuvos kulttiros
renginiuose pristatyta

| Sokio teatro® programa i§
Sokio spektaklio ,,Alisa.
[strigusi laike™ (choreografé
A. Daniseviciené);
2023-02-23-2023-02-26
Tarptautinéje knygy mugeéje
kartu su Taurages, Pagégiy,
Jurbarko kultiros centrais
atstovauta Tauragés
apskri€iai ir pristatyta
Kulttros centro veikla;
Kartu su LNKC jrasyta ir
iSleista kompaktiné
plokstelé ,Silalés krasto
tradiciniai muzikantai‘;
I3leistas Silalés krasto




dainy knygos ,,Augin muni
mazg“ 2-asis leidimas.

1.3. Uztikrinti

darbuotojams.

kvalifikacijos tobulinimo
testinumg Kultiiros centro

1. Kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose
dalyvaus ne
maziau kaip 80
proc. kultiiros
darbuotojy
(kvalifikacijos
pazyméjimy
skaicius).

2. Kultiiros
centras
organizuos
darbuotojy
mokymus,
susijusius su
jstaigos asmens
duomeny sauga,
darby sauga,
prieSgaisrine
sauga, psichinés-
lemocinés biiklés
gerinimo,
kirybiskumo
skatinimu,
kultiiros vartotojy
aptarnavimo
kokybés gerinimu
(50 darbuotoju).
3. 10 kultiiros
darbuotojy
pristatys savo
darbo geraja
patirtj Kultiiros
darbuotojy
susirinkimuose,
konerencijose ar
kt. panasaus
pobudzio
renginiuose
regione ir
respublikoje.

1. Kvalifikacijos tobulinimo

pazyméjimy skaiéius).

(50 darbuotojy).

renginiuose dalyvaus 50 proc.
lkulttiros darbuotojy (kvalifikacijos

2. Kultiiros centras organizuos
darbuotojy mokymus, susijusius su
jstaigos asmens duomeny sauga,
darby sauga ir prieSgaisrine sauga

3. 7 kulttiros darbuotojai pristatys
savo darbo geraja patirtj Kultiiros
centro darbuotojy susirinkimuose.

[Uzduoties jgyvendinimas
dél kvalifikacijos
tobulinimo kultiiros
centro darbuotojams
virSytas: Kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
dalyvavo 99 proc. kultiiros
darbuotojy (kvalifikacijos
pazyméjimy skaicius 195,
mokymuy valandy skaiius
2182 val.).

2. Kultdros centras parengé
4 kvalifikacijos tobulinimo
programas, organizavo
darbuotojy mokymus,
susijusius su jstaigos
asmens duomeny sauga,
darby sauga ir priesgaisrine
sauga (54 darbuotojai).

3. Daugiau kaip 7 kultiiros
darbuotojai , t. y. 15,
pristaté savo darbo geraja
patirtj Kultliros centro
darbuotojy susirinkimuose
bei jaunimo centry
darbuotojams, kaimo
bendruomenéms, TAU
dalyviams, Lietuvos
kultiiros tarybai, Jaunimo
reikaly agentiirai:
direktoriaus pavaduotojas,
rezisierius A. Kazlauskas,
vyriausioji kultiirinés
veiklos vadybininké G.
Juskaité, projekty vadoveé
V. Dauksiené, Atviro
jaunimo centro jaunimo
darbuotojos S.
Kanapinskaite ir K.
Siaudvytiene,
instrumentalistas A.
Juodvirsis, chorvedeé S.
Rimkuté-Jankuviené,
koncerty (spektakliy)
organizatorés R.
Guzauskiené, J. Augiené ir
N. Eitutiené, scenos
rezisieré (etnografijai) L.
Raudoniené,
instrumentalisté, tradiciniy
kankliy ansamblio bei
suaugusiyjy folkloro
ansamblio ,,Veringa“
vadové J. Kazukauskiené,
instrumentalistas V. Rudys,
scenos rezisieré
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(etnografijai), edukaciniy
programy vadove L.
Simkiiniené, kulttriniy
veikly koordinatorius ir
organizatorius A. Saulys).
2023-09-12 kartu su A.
Sauliu pristatiau Kultiiros
centro pastaryjy 5 mety
veikla LNKC ir LR
lkultiiros ministerijos
vertinimo komisijai, $ios
lkomisijos sprendimu
Kulttros centrui skirta
Kulttiros centry premija uz
mégéjy meno ir dainy
Svenciy tradicijy
puoseléjimg ir sklaida,
etninés kultdros ir
nematerialaus kulttiros
paveldo populiarinima.
2023-10-20 kaip kulttiros
centro direktoré, aktyviai
dalyvaujanti etninés
kulttros veikloje, buvau
pakviesta LNKC
lorganizuojamame seminare
Lietuvos etninés kulttros
specialistams kvalifikacijos
tobulinimo seminare

. Etniné kultora ir
tarpdisciplininiai
kontekstai pristatyti Silalés
rajono etninés kultiiros
patirtj.

Visu metus aktyviai
dalyvavau Zemaitijos
regiono etninés kultliros
globos tarybos veikloje,
teikiau pasitilymus jvairiais
etninés kultiiros klausimais,

1.4. Jgyvendinti efektyvy
finansiniy ir materialiniy
iStekliy valdyma.

Kiekvieng ketvirtj
iSanalizuoti
istaigai skirty
asignavimy
vykdyma ir,
reikalui esant,
kreiptis j rajono
Savivaldybeés
tarybg dél 1ésy
perskirstymo.

Kiekvieng ketvirtj iSanalizuoti
istaigai skirty asignavimy

1esy perskirstymo.

vykdymga ir, reikalui esant, kreiptis
i rajono Savivaldybés taryba dél

[Efektyviai jgyvendintas
finansiniy ir materialiniy
iStekliy valdymas:
Kultiiros centrui paskirtos
Ié3os naudotos efektyviai,
nevirSijant 2023 m. jstaigai
patvirtinty asignavimy.
Papildomy lé3y projektams
igyvendinti ne i3 Silalés
rajono savivaldybeés
biudZzeto pritraukta
70671,85 Eur.

Parengta ir pateikta 14
paraisky dél tautiniy
kostiumy ir muzikos
instrumenty jsigijimo
megéjy meno kolektyvams.
13 paraisky patenkinta,




skirtas finansavimas.
Tautiniy kostiumy ir
muzikos instrumenty
isigyta i$ viso uz 29934,00
[Eur.

[S LNKC tautiniams
kostiumams ir muzikos
instrumentams jsigyti gauta
14967,00 Eur.

2023 m. jdiegta elektroniné
biliety platinimo sistema

., Ticket market®,
suremontuotos vidaus
patalpos, aktyvi kulttiriné
veikla padéjo pritraukti
istaigai daugiau specialiyjy
¢Sy — per pastaruosius
metus surinkta didziausia
suma — 30459, 32 Eur.
49059,00 Eur, Jaunimo
reikaly agenttira — 7212,85;
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija —
14400,00 Eur; Silalés
rajono savivaldybeé —
3000,00 Eur;

I8 viso jaunimo
projektams 24612,85 Eur.
Kity finansavimo $altiniy
(NV§, »Kultiiros paso®,
Kultoiros centry premijos®,
paramos ir kt.) 1éSos —
27864,46 Eur.

1.5. Atsizvelgiant | LR
\Vyriausybés kanceliarijos
2022 m. rugséjo 1 d. rasta
Nr. S-2524 ,,Dél vadovy
veiklos vertinimo* siekti,
kad biity pasiekti vieSyjy
pirkimy rodikliai ir
uztikrinti kibernetinio
saugumo reikalavimai.

1. Vykdydama
vieSuosius
pirkimus jstaiga
turi laikytis LR
Viesyjy pirkimy
jstatymo 17
straipsnio
nuostaty.

1. Visus metus.

Visus 2023 metus Silalés
rajono savivaldybés
kultliros centras,
vykdydamas vieSuosius
pirkimus, laikési LR
\Viesyjy pirkimy jstatymo
17 straipsnio nuostaty:
vadovavosi
lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo,
proporcingumo, skaidrumo
principy; prekéms,
paslaugoms ar darbams
Isigyti skirtos 1éSos buvo
naudojamos racionaliai;
vykdant pirkimo sutartis
buvo laikomasi aplinkos
lapsaugos, socialinés ir
darbo teisés jpareigojimy,
nustatyty Europos Sgjungos
ir nacionalingje teis¢je;
isigyjant prekes, paslaugas
ar darbus buvo kreipiamas
démesys, kad biity daroma




kuo mazesné neigiama jtakaj
klimato kaitai, aplinkos
tarSai, atlieky susidarymui,
gamtos iStekliy naudojimui,
ekosistemy ir jy paslaugy
buklei ir (ar) kitam
neigiamam poveikiui
aplinkai.

ir jos

2. Paskirti uz
kibernetin]
sauguma
atsakingg asmenj,
patvirtinti
kibernetinio
saugumo politikg

igyvendinimo
dokumentus,

2. 1ki 2023 m. rugséjo 1 d.

2023 m. geguzés 24 d.
direktoriaus jsakymu Nr.
V-127 paskirtas uz
kibernetinj sauguma
atsakingas darbuotojas,
lkuriam pavesta iki 2023 m.
rugpjic¢io 1 d. parengti
kibernetinio saugumo
politika ir jos jgyvendinimo
dokumentus, kurie
patvirtinti direktoriaus 2023
m. rugséjo 1 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-210.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas/ j
pareigas priimantis ar jo
igaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Skatinti projekty, programuy,

aptarnaujamoje teritorijoje.

priemoniy rengima Kultiiros centro|

Parengti / prisidéti rengiant ir
igyvendinant ne maziau kaip
8—10 kultiros srities
projektus, programas, naujas
priemones.

Per 2024 m. parengs

1. Ne maziau kaip 9 projektus Lietuvos
kultiiros tarybai, Jaunimo reikaly
agentlirai.

2. Ne maziau kaip 3 NVS programas.

3. Ne maiﬂ;au kaip 3 ,,Kultiiros paso*
rogramas,

2.2. Reprezentuoti Silalés rajong

esant galimybei, tarptautiniuose
renginiuose.

regioniniuose, respublikiniuose ir,

1. Ne maziau kaip 1015
meégejy meno kolektyvy
parengs menines programas ir
dalyvaus regioniniuose
renginiuose.

2. Respublikiniuose
renginiuose dalyvaus ne
maziau kaip 6-8 mégéjy
meno kolektyvai.

3. Kultiiros centras
organizuos ne maziau kaip 2—
4 respublikinius kulttiros
renginius ir, esant galimybei,
2-3 tarptautinius kultliros
renginius.

1. Regioniuose renginiuose dalyvaus ne
maziau kaip 12 mégéjy meno kolektyvai.
2. Ne maii@u kaip 7 meégejy meno
kolektyvai parengs menines programas ir
dalyvaus respublikiniuose renginiuose.
3. Kultiiros centras, esant galimybei,
organizuos ne maZiau kaip 3
respublikin‘ius ir, esant galimybei, 2
tarptautinius kultiros renginius.
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2.3. Uztikrinti kvalifikacijos
tobulinimo testinurﬁq Kulttros
centro darbuotojams.

1. Kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose dalyvaus ne
maziau kaip 90 proc. kultiiros
darbuotojy (kvalifikacijos
pazymejimy skaicius).

2. Kultiiros centras
organizuos darbuotojy
mokymus, susijusius su
asmens duomeny sauga,
darbuotojy sauga ir sveikata,

emocinés biuiklés gerinimo,
kiorybiskumo skatinimu,
kulttros vartotojy
aptarnavimo kokybés
gerinimu, kiirybisko ir
kokybisko atvirojo darbo su
jaunimu (40-50 darbuotojy).
3. 10—15 kulttros darbuotojy
pristatys savo darbo geraja
patirtj Kultiiros darbuotojy
susirinkimuose, konerencijose
ar kt. panaSaus pobuidzio
renginiuose regione ir
respublikoje.

1. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
dalyvaus ne maziau kaip 90 proc. kulttiros
darbuotojy (kvalifikacijos pazyméjimy
skaicius).

2. Kultiiros centras organizuos darbuotojy
pirkimais, darbo su jaunimo formomis,
buhalterine apskaita, duomeny sauga,
darbuotojy sauga ir sveikata, prieSgaisrine
sauga, psichinés-emocinés buklés
gerinimo, kiirybiskumo skatinimu,

prieSgaisrine sauga, psichinés-kultiiros vartotojy aptarnavimo kokybés

gerinimu, kairybiSkumo skatinimu,
karybisko ir kokybisko atvirojo bei
mobiliojo darbo su jaunimu (50
darbuotojy).

3. Ne maziau kaip 12 kultiros darbuotojy
pristatys savo darbo geraja patirtj kultiros,
darbuotojy susirinkimuose konferencijose
ar kt. panaSaus pobtidZio renginiuose
regione ir /ar respublikoje.

2.4. Igyvendinti dainy Svenciy
tradicijos tgstinuma

Uztikrinti mégéjy meno
kolektyvy parengima ir
dalyvavima apskrities,
Lietuvos vakary krasto bei
Lietuvos 100-mecio dainy
Sventese.

1. Uztikrinti ne maziau kaip 20 mégéjy
meno kolektyvy parengimg ir dalyvavimg
apskrities dainy Sventéje Jurbarke 2024
06-08.

2. Uztikrinti ne maziau kaip 5 mégéjy
meno kolektyvy parengimg ir dalyvavimg
Lietuvos vakary krasto dainy Sventéje
2024-06-09.

3. Uztikrinti ne maziau kaip 15 mégéjy
meno kolektyvy parengimg ir dalyvavima)
Lietuvos 100-mecio dainy $ventéje 2024
06-29-2024-07-06.

zmoniy veiklos savaite.

2.5. Organizuoti pagyvenusiy

Spalio 1 d. minima
pagyvenusiy Zmoniy diena,
o spalio ménuo skirtas
senjorams pagerbti. Sia
proga parengti savaités
veiklos plana, kuris skirtas
pagyvenusiy zmoniy
veikloms rajone.

Parengti 5 dieny veikly plang
senjorams (iki 2024 m. rugséjo 1 d.)

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZzetinés jstaigos vadovu)

3.1. Lésy ir Zmogiskyjy istekliy trikumas.

3.2. Pandemija, Ukrainos karo su Rusija padariniai ir kitos panasios aplinkybés.

3.3. Kultiiros centro vidaus patalpy remontas.

3.4. Laikinas nedarbingumas.

II SKYRIUS
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PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
jivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetines jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis ir . .

e haleianiie . o Labai gerai —4 [J
virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias metines
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy uzduo&iy

agal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 x

Patenkinamai —2 O

Nepatenkinamai — 1 (J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas langelis:
4 — labai gerai

3 — gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

Pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10020 3x 40
nustatytos tvarkos, tinkamu badu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant 1020 3x 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, geb¢jimy ir jgiidziy panaudojimas, 1002030 4x

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU |
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 1020 3x 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai siilomi)

6.1. Ne maziau kaip 2—4 k. per metus dalyvauti seminaruose, mokymuose $iomis temomis: ,,Teisiniai i
vadybiniai aspektai vadovo darbe; ,Ugdantysis vadovavimas“; ,Kirybiski, jtraukiantys renginiai®;
,,.Darbuotojy motyvavimas®“; ,Darbuotojy psichinés-emocinés sveikatos gerinimas®, ,,VieSyjy pirkimy
organizavimas® ir kt.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAG IMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rerultatq, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkij

Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai— 0 | Gerai—x | Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo

i pareigas priimantis asmuo): Direktor¢ Irmina Kébliené i§ esmés jvykdé metines uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami pakankamai.
Direktorés veiklg vertinu gerai ir nustatau 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dvdZio

kintamaja dalj. e — 7
L\_r\ / / 7 | > /
Meras ALl ELF T Tadas Bartkus

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (paraSas) = (vardas ir pavardé)
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(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:——
ko nereikia, i3braukti)

]

2/

—
ﬁfﬁ(/a,/ ir nesutikimo motyvus)
Irmina Kébliené
araSas) (vardas ir pavardé)

nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriai
L. e. p. direktoré '
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau: (ko
nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, i§braukti)

Silalés r. sav. kultiiros centro darbuotojy profesinés
sajungos komiteto pirmininkas
(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens p

Kazys Paliakas
(vardas ir pavarde¢)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudZzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




