PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés
kultiiros centro

. e. p. direktoriaus

2024 m. vasario 6 d.
jsakymu Nr. V-57

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
KULTURINES VEIKLOS SKLAIDOS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kulttrinés veiklos sklaidos specialistas yra specialistas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — B lygis.

3. Pareigybés paskirtis — Kultorinés veiklos sklaidos specialisto — pareigybé skirta kurti
teigiama centro jvaizdj, palaikyti rysius tarp Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau —
Centras) ir visuomengés, realizuojant strateginius tikslus, siekiant pelnyti visuomenés sutarimg ir
palaikyma, informuoti visuomeng apie Centro veikla.

4. Pareigybés pavaldumas — Kultarinés veiklos sklaidos specialistas — pavaldus ir
atskaitingas vyriausiajam kulttrinés veiklos vadybininkui per Kulttiros centro direktoriy.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. kultarinés veiklos sklaidos specialisto pareigoms skiriamas asmuo, turintis ne
zemesn] kaip aukstesnjji ar specialyjj vidurinj iSsilavinima, jgyta iki 1995 mety, humanitariniy,
socialiniy moksly ar meno srityje;

5.2. yra susipazings bei vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikoje galiojanéiais norminiais aktais, Silalés
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Silalés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymais, kulttiros centro direktoriaus jsakymais, kultiiros centro vidaus darbo taisyklémis, Siuo
pareigybés apraSymu;

5.3. gerai mokéti valstybine kalba, iSmanyti rastvedybos reikalavimus, dokumenty rengimo
taisykles, gebéti valdyti, analizuoti ir apibendrinti informacija, sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu;

5.4. turéti gerus darbo Microsoft Office programomis jgiidzius;

5.5. mokéti rengti praneSimus spaudai, Straipsnius, informacija interneto svetainei,
socialiniams tinklams;

5.6. iSmanyti skaitmeninés komunikacijos kampanijy koordinavima, socialiniy tinkly,
interneto svetainiy prieZiiirg ir administravima,;

5.6. turéti Ziniy ir jgudZziy vieSojo sektoriaus institucijy ir verslo organizacijy
komunikacijoje, ry$iuose su visuomene, reklamos organizavime;

5.7. gebéti dirbti komandoje, betarpiskai bendrauti su interesantais, vieSojo ir privataus
sektoriaus atstovais, biiti pareigingam, sgziningam, kirybingam, komunikabiliam, iniciatyviam,
organizuotam;

5.8. laikytis etikos principy ir taisykliy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. rengia komunikacijos kampanijy planus, juos jgyvendina;



6.2. rengia, redaguoja ir platina informacing medziaga apie Centro veikla, vieSina Centrg
per ziniasklaidos priemones, organizuojamas spaudos konferencijas;

6.3. koordinuoja skaitmenines komunikacijos kampanijas, prizitri ir administruoja Centro
socialinius tinklus, interneto svetaing;

6.4. rengia Centro paslaugy pasitilymus ir pristato vieSajam, privac¢iam sektoriams;

6.5. teikia informacijg apie centro veiklg tik gaves Centro direktoriaus sutikima;

6.6. bendradarbiaudamas su kitais Centro darbuotojais koordinuoja Centro réméjy paieska,
palaiko rysius su kitomis institucijomis, visuomeninémis organizacijomis, kiirybinémis sgjungomis,
kulttros ir Svietimo jstaigomis, pavieniais kiiréjais ir kt.;

6.7. tiria Centro veiklos efektyvumg: lankomumo analiz¢, lankytojy nuomonés apklausa,
komunikacijos veikly jgyvendinimo analizé;

6.8. kaupia reklaming medziaga, atsiliepimus apie Centrg ziniasklaidoje ir pildo esamy ir
potencialiy Centro reklamos ir informacijos gavéjy duomeny baze, platina naujienlaiskius;

6.9. inicijuoja Centro jvaizdzio gerinimo programas;

6.10. rengia ir teikia centro administracijai savo veiklos ataskaitas, metinj darbo, poreikiy
plang-samata;

6.11. atlieka vyriausiojo kultirinés veiklos vadybininko pavestas uzduotis, susijusias su
projekty vieSinimu, pagal savo kompetencija konsultuoja, aptarnauja interesantus;

6.12. teisés akty numatyta tvarka dalyvauja savo veiklos vertinimo procediirose;

6.13. ruosia perspektyvines ir trumpalaikes savo veiklos programas; prisideda prie jstaigos
trejy mety strateginio plano rengimo;

6.14. dalyvauja specialiose Centro komisijose;

6.15. kelia savo kvalifikacija seminaruose, kursuose, mokymuose, atitinkanciuose jstaigos
veiklos pobudj;

6.16. laikosi darbo tvarkos taisykliy bei darbuotojy darbo saugos ir sveikatos reikalavimy;

6.17. vykdo kitas pareigybés aprasyme nenurodytas funkcijas, susijusias su Centro veikla,
vyriausiojo kultarinés veiklos vadybininko, Kultiros centro direktoriaus nenuolatinio pobtdzio
pavedimus pagal kompetencija.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Kultirinés veiklos sklaidos specialistas darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka atsako uZz tarnybinius nusiZzengimus, darbo drausmés pazeidimus, profesinés etikos klaidas,
kompetencijos virSijima, pareigy neatlikima ar netinkama jy atlikima, taip pat:

7.1. uz tinkamag ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

7.2. uz saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés saugos taisykliy, vidaus darbo
tvarkos taisykliy laikymasi;

7.3. uz jam priskirtg inventoriy;

7.4. uz nuostolius, padarytus Kultiiros centrui dél savo kaltés ar neatsargumo;

7.5. uz aktyvy, sklandy ir turiningg jsijungima i komandinj darba, organizuojant Centro

veikla.
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