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Silalés rajono savivaldybés tarybos
2024 m. sausio 18 d. sprendimu
Nr. T1-5

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Silalés rajono savivaldybés kultiros centro (toliau — Centras) telsmq forma, priklausomybe,
savininkg, savininko teises ir pareigas jgyvendinandig institucija, ir jos kompetencija, veiklos
laikotarpj, buveine, sritj, veiklos rusis, tikslus ir funkcijas, valdyma ir veiklos organizavimg, teises ir
pareigas, darbuotojy priémimg ir atleidima, jy darbo apmokéjimo tvarks, turts, 1é3as, jy naudojimo
tvarka, finansinés veiklos kontrole ir veiklos priezitra, informacijos vie§o paskelbimo ir visuomeneés
informavimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo tvarka.

2. Teisiné forma — Centras yra Silalés rajono savivaldybés biudZeting jstaiga pelno
nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés viedasis juridinis asmuo. Centras yra asignavimy
valdytojas, turintis antspauda su Silalés rajono savivaldybés herbu, saskaitas Lietuvos Respublikos
bankuose.

3. Centro oficialus pavadinimas — Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras. Centras
jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas 193027124. Centro pavadinimo santrumpa — SRSKC.

4. Centro savininké — Silalés rajono savivaldybé (toliau ~ Savininkas), kodas 111108131,
adresas: J, Basanavidiaus g. 2-1, 75138 Silale.

5. Centro Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — vykdomoji — Savivaldybés
meras, 1§skyrus tas biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos i§imtinei ir
paprastajai  savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés tarybos
kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés taryba néra perdavusi savivaldybés merui), atstovaujamoji
— Silalés rajono savivaldybeés taryba (toliau — Savivaldybés taryba).

6. Savivaldybés taryba:

6.1. tvirtina, keitia ir papildo Siuos Centro nuostatus mero teikimu;

6.2. tvirtina Centro veikla reglamentuojancius teisés aktus ir planavimo dokumentus;

6.3. bendradarbiaudama su Centro bendruomene, nustato Centro veiklos prioritetus;

6.4. uZtikrina Centro finansavimg ir (ar) kitokj prisidéjima prie Centro veiklos, mégéjy
meno kolektyvy dalyvavimo jgyvendinant tarptautines, nacionalines, regionines kultiirines
programas ir dalyvavimo dainy $ventése;

6.5. priima sprendimus del:

6.5.1. Centro buveinés pakeitimo;

6.5.2. Centro filialy steigimo bei jy i§déstymo, atsiZvelgdama | vietos salygas, ir jy veiklos
nutraukimo,

6.6. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos
igaliojimus;

6.7. nustato Centro teikiamy atlygintiny viefyjy paslaugy kainas ir tarifus;

6.8. atlieka kitas Kultiiros centry jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas,
susijusias su Centro veiklos valdymu.

7. Savivaldybés meras:

7.1. koordinuoja ir kontroliuoja Centro veikla, organizuoja jo teikiamy paslaugy kokybés
stebéseng;

7.2. atlieka kitas $iame jstatyme ir Kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas, susijusias su
Centro veiklos valdymu savivaldybes teritorijoje.

8. Centro buveiné — J. Basanavigiaus g. 12, 75138 Silale.
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: 9, Centro veikla organizuojama vadovaujantis Silalés rajono savivaldybés strateginiais
plétros ir veiklos planais bei Centro metiniu veiklos planu, taip pat kitais Savivaldybés tarybos

sprendimais, darandiais jtakg Centro veiklai.
10. Centro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais. Centro veikla yra

11. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos kultiiros centry ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos teisés aktais, Savivaldybés
tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Silalés rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus (toliau — Administracijos direktorius) bei Silalés rajono savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, §iais Nuostatais ir kitais teisés aktais.

12. Centras yra paramos gavéjas.

13. Centro pagrindine veikla pagal Ekonomines veiklos radiy klasifikatoriy:

13.1. kirybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla — 90;

13.2. scenos pastatymy veikla — 90.01;

13.3. scenos pastatymams biidingy paslaugy veikla — 90.02;

13.4. meniné kiiryba — 90.03;
13.5. meno jrenginiy eksploatavimo veikla — 90.04;
13.6. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla — 93.29;
13.7. knygy leidyba — 58.11;
13.8. kita leidyba — 58.19;
13.9. kino filmy rodymas — 59.14;
13.10. garso jra§ymas ir muzikos jrady leidyba — 59.20;
13.11. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas — 68.20;
13.12. reklama —73.1;
13.13. fotografavimo veikla — 74.20;
13.14. muzikos instrumenty, teatro dekoracijy ir kostiumy nuoma —77.29.30;
13.15. posedZiy ir verslo renginiy organizavimas — 82.30;
13.16. sportinis ir rekreacinis $vietimas — 85.51;
13.17. kultarinis §vietimas — 85.52;
13.18. kitas, nickur nepriskirtas, §vietimas — 85.59;
13.19. Svietimui biidingy paslaugy veikla — 85.60;
13.20. vaiky dienos prieZiiiros veikla — 88.91;
13.21. vaiky poilsio stovykly veikla — 55.20.20;
13.22. kity, niekur kitur nepriskirty, narystés organizacijy veikla — 94.99.
14. Centro nesavarankigki struktliriniai padaliniai — filialai:
14.1. Kaltinény kultiiros namai, buveinés adresas — Varniy g. 19, Kaltinénai, Kaltinény sen.,
75451 Silalés r. Veikla vykdoma Kaltinény ir Palentinio senifinijose;
14.2. Kvédarnos kultiiros namai, buveinés adresas — K. Jauniaus g. 13, Kvédarna, Kvédarnos
sen., 75348 Silalés r. Veikla vykdoma Kvédarnos ir Zadeikiy senifinijose;
14.3. Laukuvos kultiiros namai, buveinés adresas — Tvenkinio g. 4, Laukuva, Laukuvos sen.,
75408 Silalés r. Veikla vykdoma Bilioniy ir Laukuvos senifinijose;
14.4. Upynos kultiros namai, buveinés adresas — Nepriklausomybés g. 18, Upynos sen.,
75243 Silalés r. Veikla vykdoma Upynos ir Bijoty senitinijose;
14.5. Atviras jaunimo centras, buveinés adresag ~ J. BasanaviCiaus g. 12, 75138 Silale.
15. Centro veikla vykdoma Silalés mieste, Silalés kaimiskojoje, Didkiemio, Pajiirio ir

TraksédZio senitinijose.
16. Centro filialai vykdo Centrui priskirtas veiklas ir funkcijas jie pavaldis Centro

direktoriui.
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ITI SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS POBUDIS, TIKSLAI IR FUNKCIJOS

17. Centro veiklos pobudis — jvairias kultliros sritis, Zanrus puoseléjantis ir skleidZiantis
daugiasritis Centras, kurio veikla apima dvi ar daugiau kultiiros ir meno sri¢iy.

18. Centro tikslai — stiprinti nacionalinj, regiono ir vietos bendruomenés kultrinj savitumg
regione, $alyje ir uZsienyje, puoseléti etning kultiirg ir jgyvendinti regiono ir vietos etninés kultiiros
ir nematerialaus kultiros paveldo vertybiy i$saugojimui, stiprinimui ir sklaidai skirtas veiklas,
uztikrinti etninés kultliros perimamuma, teikti kultfiros paslaugas, organizuoti ir kiirybiskai plétoti
kultiirinj, projektini, edukacinj darbg Centre ir filialuose, jgyvendinti kultiiros ir meno programas,
meno bei mokslo paZinimo projektus, vykdyti kultiirinés edukacijos, neformaliojo $vietimo veiklas,
ugdant ir tenkinant bendruomenés kultdirinius poreikius, lavinti i$radybos gebéjimus, organizuoti
mégéjy ir profesionaliojo meno veiklas ir juy sklaida, Silalés rajono gyventoju poilsi ir jaunimo
laisvalaikj, vykdyti darba su jaunimu, skleisti savanorystés idéjas, teikti metoding pagalbg
senitinijoms, §vietimo jstaigoms kulttiros renginiy organizavimo klausimais, reprezentuoti rajono
kultiirg Lietuvoje ir uZsienyje.

19. Centro funkcijos:

19.1. organizuoja ir koniroliuoja Centro bei jo filialy veikla;

19.2. bendradarbiaudamas su Lietuvos ir uZsienio institucijomis, valstybés, savivaldybiy
istaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, kuria ir teikia jvairias kultiiros paslaugas, uZtikrina
jy prieinamuma visuomenei;

19.3. formuoja mégéjy meno kolektyvus, jgyvendina mégéjy meno kolektyvy plétra, teikia
priemones ir (ar) i§teklius, reikalingus jy kultiirinei veiklai vykdyti;

19.4. jgyvendina priemones, skirtas dainy $venéiy tradicijy testinumui ir plétrai uZtikrinti,
ripinasi suaugusiyjy ir vaiky mégejy meno kolektyvy parengimu ir dalyvavimu dainy Sventése,
vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose;

19.5. organizuoja valstybiniy §venéiy, atmintiny daty, kalendoriniy $ven&iy ir kt. kultiros
renginius, rengia ir jgyvendina kulturinés edukacijos bei vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy neformaliojo
Svietimo veiklas, riipinasi vaiky ir jaunimo uZimtumu ir meniniu ugdymu;

19.6. jgyvendina iniciatyvas, skirtas Lietuvos tapatybés ir tradicijy i§saugojimui, istorinés
atminties aktualizavimui uZtikrinti, stiprinancias vietos ir regiono kultiirinj savituma, skatinanéias
pilietiskai aktyvios bendruomenés ugdyma;

19.7. kuria ir jprasmina Siuolaikines modernias meno veiklos formas;

19.8. igyvendina priemones, skirtas nacionaliniy, regiono ir vietos etninés kultiiros ir
nematerialaus kultiiros paveldo vertybiy i§saugojimui, stiprinimui ir sklaidai; organizuoja etning
kultlirg, mégéjy mena populiarinanéius, pramoginius, edukacinius ir kitus renginius, tenkina kitus
bendruomenés kultiirinius poreikius;

19.9. organizuoja ir (ar) vykdo profesionalaus meno veiklas ir jy sklaidg, dalyvauja
igyvendinant regioninius, nacionalinius ar tarptautinius kultiiros plétros projektus ir programas;

19.10. atlieka teikiamy kulttros paslaugy poreikio ir kultiiros paslaugy kokybés stebésena;

19.11. rengia ir jgyvendina projektus kultiros srityje;

19.12. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant valstybines ir regionines kultiiros plétros
programas;

19.13. pagal jstaigai priskirtg kompetencija rengia savivaldybés institucijy teisés akty
projektus;

19.14. rengia Centro strateginius bei metinius veiklos planus;

19.15. rengia veiklos programas (programinio biudZeto rengimas);

19.16. Savivaldybeés tarybos nustatyta tvarka disponuoja Centro patikéjimo teise valdomu
Savininko turtu;

19.17. istaigos vadovo nustatyta tvarka disponuoja Centrui nuosavybés teise priklausanciu
turty;

19.18. teikia mokamas paslaugas Savivaldybés tarybos patvirtintomis kainomis;
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19.19. pagal jstaigai priskirtg kompetencija inicijuoja, dalyvauja ir koordinuoja tarptautinio
bendradarbiavimo projekty jgyvendinimo procesa;

19.20. rengia kultfiros centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programas ir uZtikrina
kultiiros centry darbuotojy dalyvavimg jose;

19.21. organizuoja darbg su jaunimu bej jaunimo uZimtuma, pledia turiningo laisvalaikio
pasitilg, formuoja pramogy kultiira;

19.22. vztikrina Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanéiy kultiiros sritj,
igyvendinima Istaigoje;

19.23. uxtikrina darbuotojams saugias, atitinkangiag kultiros  jstaigai keliamus
reikalavimus, darbo salygas;

19.25, bendradarbiauja su savivaldybés teritorijoje veikiandiomis meno, mokslo, §vietimo,
kultliros, jaunimo, religinémis ir kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, remia ju veiklos
iniciatyvas, teikia pasiiilymus Savivaldybés tarybai, Savivaldybés merui, Silalés rajono savivaldybés
administracijai dél kultros programy rengimo;

19.26. dalyvauja Lietuvos kultiiros centry ir kity kirybiniy asociacijy veikloje;

19.27. atsizvelgdamas i poreikius ir galimybes, Centras gali Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka, suderines su Savivaldybés taryba, plésti savo veikla;

19.28. jgyvendina veiklas, skirtas vietos bendruomenés jsitraukimui i socialines iniciatyvas
meninémis ir kirybings savirai¥kos formomis skatinti, sudaryti salygas meno ir moksio sintezei
skatinti, plétoti ir skleisti;

19.29. vykdo veiklas, skatinangias ivairiy kultiiry pazinima, kultiiros paslaugy prieinamuma
socialinés atskirties grupems ir 8y grupiy Itraukimg j kulttiros plétra;

19.30. vykdo kultiiros pristatymg ir sklaidg uZsienyje;

19.31. teikia kultiiros ir mokslo paZinimo paslaugas, skatinanéias kultiirinj versluma;

19.32, atlieka kitas kituose istatymuose ir Centro nuostatuose nustatytas funkcijas.

III SKYRIUS
VALDYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

maziau kaip 2 ménesiams iki Centro direktoriaus kadencijos pabaigos.

21. Centro direktoriaus kadencijy skaigius neribojamas.

22. Likus ne maiau kaip 2 ménesiams iki Centro direktoriaus kadencijos pabaigos,
Savivaldybés meras priima sprendima dél konkurso Sioms pareigoms eiti skelbimo, i$skyrus atvejus,
kai Centro direktorius be konkurso skiriamas antrajai penkeriy mety kadencijai $iy Nuostaty 20
punkte nurodyty atveju.

23. Centro direktorius, kuris nebuvo skirtas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai
$iy Nuostaty 20 punkte nurodytu atveju, turi teise dalyvauti vieSame konkurse Centro direktoriaus
pareigoms eiti.

dieny nuo nejvykusio konkurso procediiry pabaigos.
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25. Jeigu pasibaigus Centro direktoriaus kadencijai, konkurso { laisvg pareigybe metu
pretendentas nebuvo atrinktas, Savivaldybés meras gali paskirti eiti $ias pareigas iki kadencijos
pabaigos Centro direktoriaus pareigas ¢jusj ar kita asmenj, iki konkurso btidu bus paskirtas naujas
Centro direktorius, bet ne ilgesniam negu vieny mety laikotarpiui. Sis asmuo turi bati nepriekaistingos
reputacijos ir atitikti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme nustatytus nepriekaistingos
reputacijos reikalavimus jstaigy vadovams bei atitikti Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

26. Kvalifikacinius reikalavimus Centro direktoriui nustato Lietuvos Respublikos kultiiros
ministras. Centro direktoriaus teises ir pareigas nustato %ie Nuostatai ir pareigybés apraSymas, kurj
tvirtina Savivaldybés meras.

27. Centro direktorius yra laikomas nepriekaistingos reputacijos $iy Nuostaty tikslais, jeigu
Jis atitinka Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatyme nustatytus nepriekaistingos reputacijos
reikalavimus jstaigy vadovams.

28. Centro direktoriy priima | pareigas ir atleid¥ia i3 ju Savivaldybés meras ir jgyvendina
kitas funkcijas, susijusias su Centro direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Centro direktorius yra tiesiogiai pavaldus merui, o
atskaitingas Savivaldybés merui ir tarybai.

29. Centro direktorius yra vienasmenis Centro valdymo organas. Centro direktorius
pareigas pradeda eiti nuo jo priémimo j pareigas dienos.

30. Centro veikla organizuojama vadovaujantis Savininko strateginiu veiklos planu ir
Centro metiniv veiklos planu, kurie rengiami vadovaujantis strateginj veiklos valdyma
reglamentuojangiais teisés aktais, $iais Nuostatais, darbuotojy pareigybiy apradymais.

31. Centro direktoriumi gali biti tik asmuo, kuris atitinka turi aukstajj koleginj arba aukstajj
universitetinj issilavinima yra nepriekaistingos reputacijos ir atitinka Centro veikla ar tam tikroje
srityje veikiandiy Centro veikla reglamentuojandiuose jstatymuose nustatytus specialiuosius
reikalavimus arba, atsiZvelgiant j Centro veiklos specifiky, biudZetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinangios institucijos nustatytus profesinés patirties, kvalifikacijos, uZsienio kalby
mokéjimo lygio ir (ar) skaitmeninio ragtingumeo reikalavimus.

32. Centro direktoriaus veikly, kaip jis jgyvendina istatymus, Vyriausybés nutarimus ir
savivaldybeés tarybos sprendimus, kontroliuoja ir priZitiri Savivaldybés meras.

33. Centro direktoriui pareiginés algos koeficients, priedg prie pareiginés algos ir kitas
skatinimo priemones teisés akty nustatyta tvarka nustato Savivaldybés meras.

34. Centro direktoriui negalint eiti pareigy, jo pareigas turi atlikti direktoriaus pavaduotojas,
0 jam negalint eiti pavaduotojo pareigy, kitas direktoriy priimancio | darbg asmens paskirtas
specialistas.

35. Centro direktoriaus pareigas pretenduojantys eiti asmuo nelaikomas nepriekaistingos
reputacijos, jeigu jis:

35.1. neatitinka  Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos  jstatyme numatyty
nepriekaistingos reputacijos reikalavimuy;

35.2. yra pripaZintas $iurk¢iai paZeides Lietuvos Respublikos kultliros ministro tvirtinamas
kultfiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles (toliau — Taisyklés) ir nuo
pripaZinimo padarius tokj paZeidima dienos nepragjo treji metai. Taisykliy $iurk$&iu pazeidimu
laikomas du ir daugiau karty per vienus metus kultiros Istaigos darbuotojo padarytas Taisykliy
paZeidimas, kai toks paZeidimas Zemina Zmogaus oruma, diskredituoja kultiiros Istaigos reputacija.

36. Paai¥kéjus, kad Centro direktorius neatitinka nepriekaistingos reputacijos kriterijy,
Savivaldybés meras priima sprendima nutraukti su Centro direktoriumi sudaryta darbo sutartj.

37. Centro direktorius yra Savivaldybés biudeto asignavimy valdytojas, kurio pareigas,
teises ir atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos bindZeto sandaros jstatymas bei kiti teisés
aktai.

38. Centro direktorius:

38.1. organizuoja Centro darba, kad bity igyvendinami Centro tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos;
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38.2. rengia ir teikia Centro meting veiklos ataskaitg ir teikia Savivaldybés tarybai pritarti;

38.3. uztikrina, kad Centro veikloje biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir $iy Nuostaty;

38.4. nustatyta tvarka priima | pareigas ir atleidZia i§ jy darbuotojus, pasirao su jais darbo
sutartis, tvirtina jy pareigybiu apraSymus, skatina, skiria drausmines nuobaudas uZ darbo drausmés
paZeidimus, atlieka kitas personalo valdymo, darbdavio funkcijas, nustatytas Darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose;

38.5. nustato Centro struktlra ir darbuotojy pareigybiy sarag, prie$ tai rastu suderings su
Savivaldybés meru;

38.6. nustato Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Centre néra sudaryta
kolektyviné sutartis;

38.7. organizuoja Centro finansing apskaita pagal Lictuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma;

38.8. uitikrina racionaly ir taupy 1é8y ir turto naudojima, biudZetinés jstaigos veiksmingos
vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikima ir tobulinima;

38.9. jstaigos vardu sudaro ir pasirafo sutartis, sandorius pavestoms funkcijoms vykdyti,
bendradarbiauja su socialiniais partneriais ir atstovauja jstaigai valstybés ir Savivaldybés
asmenimis;

38.10. atsizvelgdamas | darbo uZmokes€io fondg jveda naujas arba panaikina
nebereikalingas pareigybes;

38.11. atsizvelgdamas j darbo uZmokes€io fondg nustato darbuotojy pareiginés algos
koeficientus, esant teisés akty reikalavimams — suderina su darbuotojy atstovais, tvirtina darby saugos
ir sveikatos instrukcijas, vieSyjy pirkimy, finansy kontrolés taisykles ir tvarkas, reglamentuojandias
atskiras veiklos sritis, atostogy ir darbo grafikus, Centro filialy nuostatus ir kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus;

38.12. kontroliuoja, kad laiku ir teisingai biity atsiskaityta su valstybés biudZeto, valstybinio
socialinio draudimo jstaigomis, rangovy organizacijomis;

38.13. rengia ir tvirtina vidaus tvarkos taisykles, jstaigos ir jos filialy, individualius darbo
grafikus;

38.14. leidZia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma, pasiraSo banky ir
finansinius dokumentus bei kitus lokalinius aktus, jstaigos vardu sudaro autorines, darbo ir kitas
sutartis, reikalingas jstaigos veiklai uZtikrinti;

38.15. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja jstaigos turta, léSas ir jais disponuoja,
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais ir informaciniais i§tekliais, uZtikrina jy optimaly
valdyma ir naudojima;

38.16. uZtikrina darbuotojams normalias darbo sglygas, kontrolinoja saugos darbe,
prieSgaisrinés saugos, turto apsaugos reikalavimy vykdyma;

38.17. inicijuoja ir koordinuoja informacijos apie jstaigos veikla rengimg ir skelbima;

38.18. uztikrina jstaigos iiking veikls, racionaly ir taupy lé8y bei turto naudojima,
buhalterinés apskaitos organizavimg, veiksminga jstaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos
veikima, tobulinimg;

38.19. organizuoja jstaigos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

38.20. riipinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas kelti kvalifikacija;

38.21. yra asignavimy valdytojas ir vykdo jam pavestas pareigas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos biudZeto sandaros jstatymu ir kitais teisés aktais;

38.22. inicijuoja jstaigos nuostaty rengimg, pakeitimg ar papildymg, teikia Siuos
dokumentus tvirtinti Savivaldybés tarybai, uZtikrina jy laikymasi;

38.23. inicijuoja jstaigos metiniy renginiy plany rengima, biudZeto programy sagmatas, juos
tvirtina ir vadovauja jy jgyvendinimui;

38.24. rengia teikiamy paslaugy jkainius ir teikia juos tvirtinti Savivaldybés tarybai;

38.25. apie sprendimg del Ceniro pertvarkymo ar pabaigos ne véliau kaip per 10 darbo dieny
nuo §io sprendimo priémimo informuojama Kultiiros ministerija.
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38.26. vykdo kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos teisés aktuose, Centro
nuostatuose ir direktoriaus pareigybés apradyme.

39. Centro direktoriui leidZiama dirbti kita darba ir uz § darbg gauti atlyginima, jeigu tai
nesukelia vieSyjy ir priva¢iy interesy konflikto ir/arba nediskredituoja Centro autoriteto. Sprendima
dél leidimo Centro direktoriui dirbti kita darbg ir uZ § darba gauti atlyginima priima Savivaldybeés
meras.

40. Centro direktorius gali turéti ir kity jam Siuose Nuostatuose arba kituose teisés aktuose
nustatyty funkcijy.

IV SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

41. Centras turi teisg:

41.1. gauti ir naudoti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta
tvarka;

41.2. valdyti, saugoti ir naudoti savivaldybés perduotg turts teisés akty nustatyta tvarka;

41.3. pirkti ar kitaip jsigyti turts, jj valdyti, naudoti ir disponuoti juo jstatymy ir iy Nuostaty
nustatyta tvarka;

41.4, teikti Lietuvos Respublikos ir uZsienio fondams programas ir projektus, del
finansavimo;

41.5. deleguoti atstovus j Silalés rajono savivaldybés sudaromas jvairias darbo grupes,
komisijas ar kitus organus;

41.6. pasirinkti darbo kryptj ir veiklos prioritetus;

41.7. sudaryti bendradarbiavimo sutartis su jstaigomis, jmonémis, organizacijomis,
visuomeninémis organizacijomis ir kitomis institucijomis, prisiimti jsipareigojimus, jungtis j kultiiros
centry asociacijas, uZzmegzti ryius su kultiiros jstaigomis kitose valstybése;

41.8. teikti papildomas paslaugas, kuriy kainas, jkainius ir tarifus nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ir Savivaldybés taryba;

41.9. sudaryti Okines sutartis, prisiimti jsipareigojimus, neprieStaraujandius Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

42. Centro pareigos:

42.1. naudoti i§ Lietuvos valstybés arba savivaldybés biudZeto gaunamas 1é3as tik Centro
funkcijoms vykdyti pagal asignavimy valdytojy patvirtintas islaidy samatas;

42.2. teikti steigéjui ir kitoms teisés akty numatytoms institucijoms savo veiklos planus ir
ataskaitas;

42.3. uZtikrinti jstaigos finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

43. Centras gali turéti kity teisiy ir pareigy, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams.

V SKYRIUS _
DARBO SANTYKJAI IR DARBO APMOKEJIMAS

44. Centro darbuotojy darbo santykius ir darbo apmokéjimg reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos
kulturos ministro jsakymai ir kiti teisés aktai, Savivaldybés tarybos sprendimai, Savivaldybés mero
potvarkiai ir §ie Nuostatai.

45. Darbuotojai | darbg priimami ir atleidZiami i$ jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kify teisés akty nustatyta tvarka.
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N VI SKYRIUS
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR VEIKLOS PRIEZIURA

46. Centras patikéjimo teise valdo, naudojasi ir jstatymy nustatyta tvarka disponuoja
priskirta Zeme, pastatais, finansiniais iStekliais, inventoriumi bei kitu su jo veikla susijusiu turtu. Sis
turtas naudojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais,
Savivaldybes administracijos direktoriaus, Centro direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais.

47. Lésy Saltiniai:

47.1. savivaldybés biudZeto lé3os, skiriamos pagal patvirtintas samatas;

47.2. valstybes biudZeto tiksliniai asignavimai;

47.3. 1e3os, gaunamos uZ teikiamas mokamas paslaugas;

47.4. gauta parama ir labdara;

47.5. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos lésos, tikslinés paskirties 1é3os pagal pavedimus;

47.6. kitos teisétai jgytos 1éSos.

48. Centras gali turéti savo fonda, kurio sudarymo $altiniai yra savanoridki asmeny,
organizacijy ir jmoniy jnasai, pajamos i§ paties fondo veiklos, uZsienio valstybiy organizacijy bei
piliediy, taip pat tarptautiniy organizacijy aukojamos 1éSos ir materialinés vertybés.

49. Kiekvienais metais jstaiga sudaro i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety gaunamy lesy
programy samatg pagal steigéjo patvirtintus asignavimus ir lé3as naudOJa pagal tiksline paskirtj. I$
kity Saltiniy gaunamy lésy islaidy samata sudaroma, jei to reikalauja $ias lésas teikiantys subjektai.
Istaiga i8 valstybés ir savivaldybés biudZety gautas 1é3as laiko atskiroje 168y saskaitoje.

50. LéSas, gautas kaip labdarg ar parama, jstaiga naudoja labdaros (paramos) teikéjo
nurodymu nuostatuose numatytai veiklai uztikrinti. Sios 1éSos turi biiti laikomos istaigos atskiroje
1esy saskaitoje.

51. Centras gali jsigyti ilgalaikio ir trumpalaikio turto. 131gyjant turto i§ valstybés bei
savivaldybés biudZeto, yra taikomi Lietuvos Respublikos viedujy pirkimy jstatyme numatyti
apribojimai. Istaigos turtas naudojamas nuostatuose numatytai veiklai utikrinti ir plétoti.

52. Centro finansines veiklos kontrolg vykdo Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés
jgaliotos institucijos, Steigéjas ir Silalés rajono savivaldybés administracijos savivaldybés
Centralizuotas vidaus audito skyrius Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty nustatyta
tvarka.

53. Centro veiklos prieZilrg atlieka savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija,
savivaldybés vykdomoji institucija.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Centras jstatymy nustatyta tvarka gali turéti emblema, véliava ir kitg atributika.

55. Centro nuostatai kei¢iami ir papildomi Savininko teises ir pareigas jgyvendinan&ios
institucijos, Savivaldybes vykdomosios institucijos ir Centro direktoriaus iniciatyva.

56. Centras registruojamas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

57. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

58. Centro interneto svetainéje www.silaleske.lt skelbiama informacija, atitinkanti teisés
akty nustatytus reikalavimus. Centro vie$i pranesimai skelbiami teisés akty.

prieStaravimai sprendZiami taikant teisés akty nuostatas.

Paskirtis: Kopija tikta
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