SILALES RAJONO SAVIVALDYBES
KULTUROS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO 2023-2025 METU
KORUPCLJIOS PREVENCIJOS PROGRAMOS, JOS J[GYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANO PATVIRTINIMO, KORUPCIJOS KOMISIJOS SUDARYMO IR 2019-2023 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO
ATASKAITOS PATVIRTINIMO

2023 m. gruodzio 12 d. Nr. V-293
Silale

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos ir Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymy
nuostatomis, jgyvendindama Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,.Dél
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®,
vykdydama Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d.
isakyma Nr. 2-283 ,.Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Silalés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. liepos 22 d. jsakymg Nr. DIV-575 ,Dél Silalés rajono savivaldybés 2022-2024 mety
korupcijos prevencijos veiksmy plano® ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijos
prevencijos veikla, jgyvendindama Silalés rajono savivaldybés kultliros centro nuostatus,
patvirtintus Silalés rajono savivaldybes tarybos 2021 m. balandZio 29 d. sprendimu Nr. T1-111
,Dél Silalés rajono savivaldybés kultliros centro nuostaty patvirtinimo®:

1. Tvirtinu pridedamg Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kultiros
centras) 2023-2025 m. korupcijos prevencijos programa, Kultdros centro 2023—2025 m. korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang ir 2019-2023 mety korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy plano ataskaita.

2. Sudarau Kultiiros centro korupcijos prevencijos komisija:

2.1. Antanas Kazlauskas, Kultiros centro direktoriaus pavaduotojas, komisijos
pirmininkas;

2.2. Neringa Eitutiené, Kultiiros centro Kaltinény kultiros namy koncerty (spektakliy)
organizatoré, naré;

2.3. Darius Vasiliauskas, Kultiiros centro Laukuvos kultiiros namy garso operatorius,
Pajiirio laisvalaikio salés garso operatorius, Upynos kultiros namy ap$vietimo technikas, narys.

3.IpareigojuVilma Stonciene, Kultiiros centro personalo specialiste, su iuo isakymu
supaZindinti Silalés rajono savivaldybés kultiros centro darbuotojus per dokumenty valdymo
sistemg ,,Kontora®. Jeigu néra galimybés supaZindinti per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®,
supaZindinti pasiraSytinai.
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Su Silales rajono savivaldybés kultiiros centro . e. direktoriaus pareigas 2023 m. gruodzio 12 d.
jsakymu Nr. V-293 , Dél Silalés rajono savivaldybés kultiros centro 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos programos, jos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo, korupcijos komisijos
sudarymo ir 2019-2023 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano
ataskaitos patvirtinimo
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PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés
kult@iros centro

1. e. direktoriaus pareigas
2023 m. gruodzio 12 d.
isakymu Nr. V-293

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO 2023-2025 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono savivaldybés kultdros centro programos (toliau — Centro) korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) nustato pagrindinius korupcijos principus, tikslus,
uzdavinius vertinima ir reagavima j korupcijos atsiradimo atvejo tvarka.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,»Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®. Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodZio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,.Dél
Korupcijos prevencijos veiksmu plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo® ir kitais teisés aktais, reglamentuojangiais korupcijos prevencijos veiklg. Taip pat
atsizvelgta | Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatymy nuostatas.

3. Centro korupcijos programa privaloma visiems Centro darbuotojams, praktikantams ir
savanoriams.

4. Programos paskirtis — intensyvinti korupcijos prevencija, Salinti prielaidas korupcijai
atsirasti ir plisti Centre. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika,
uztikrinti skaidresne, veiksmingesne ir vieSesng Centro veikla, darbuotojy veiklg, padés siekti, kad
biity netrukdoma teikti kokybiskas paslaugas, priklausangias Centrui pagal nuostatus.

5. Programoje vartojamos sgvokos atitinka teisés aktus:

5.1 korupcijos prevencija — korupcijos prieZaséiy, salygy atskleidimas ir $alinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmeninis siekiant
atgrasinti nuo korupcijos pobadzio nusikalstamy veiky darymo;

5.2 apgaulé —veiksmai, elgesys, ir ZodZiai, kuriais sgmoningai norima apgauti, suklaidinti;

5.3 korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kys$ininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau
ar kitiems asmenims naudos:

5.3.1. piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virsijimas;

5.3.2. piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais;

5.3.3. duomeny suklastojimas;

5.3.4. sukéiavimas;

5.3.5. turto pasisavinimas ir i$§vaistymas;

5.3.6. tarnybos komercijos paslapties atskleidimas;

5.3.7. neteisingy duomeny apie asmenj, pajamas, pelng ar turtg pateikimas;

5.3.8. nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas;

5.3.9. kiSimasis | atlickamo asmens veiklag ar kitos nusikalstamos veiklos, kai tokiu
padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo ar nuslépti, ar uzmaskuoti kySininkavimg ar
papirkima;

5.3.10. duomeny apie asmenj pateikimas tretiesiems asmenims, i§skyrus atvejus, kai ta
reglamentuoja teisés aktai.



II SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS VYKDYMO TIKSLAL, UZDAVINIAL,
PRINCIPAI

6. Programos tikslas — i8aiSkinti ir $alinti korupcijos bei apgaulés prielaidas, uztikrinti
skaidresng ir veiksmingesne Centro darbuotoju veikla.

7. Programos uZdaviniai:

7.1. uztikrinti efektyvy korupcijos prevencijos priemoniy plano jgyvendinimg ir taikyma
bei numatyty priemoniy administravimg ir kontrole;

7.2. ugdyti antikorupcine kultiirg Centre;

7.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidris, atviri ir prieinami Centro
bendruomenei, skatinti bendruomeng aktyviai dalyvauti Centro savivaldoje;

7.4. uZtikrinti, kad kuo grei¢iau buty nustatomi jtariami korupciniais teisés paZeidimais
asmenys ir jgyvendinamas neiSvengiamos teisés pazeidéjy teisinés atsakomybés principas;

7.5. uztikrinti Centro administravimg ir vieSujy paslaugy skaidruma, atviruma, teisiniy ir
antikorupciniy principy laikymasi;

7.6. visokeriopai ginti visuotiniai pripaZjstamas Zmogaus teises ir laisves;

7.7. skatinti glaudesnj Centro bendradarbiavima su kitomis institucijomis, organizacijomis
bei visuomene;

7.8. skatinti skaidry ir atvirg paslaugy teikima;

7.9. paskirti uZ $ios politikos jgyvendinima ir kontrole atsakingus asmenis;

7.10. reaguoti j gautg informacija apie korupcijg ir apgaule, ja analizuoti.

III SKYRIUS
PRINCIPAL, KURIAIS VADOVAUJAMASI KORUPCIJOS PREVENCIJOJE

8. Teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés Centre jgyvendinamos laikantis LR
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir
laisviy apsauga.

9. Visuotinio privalumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys.

10. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keidiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam reikiamg pagalba.

11. Pastovumas — korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiilymus dél priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencijas

1galiota jgyvendinti tokius pasitilymus.

IV SKYRIUS )
CENTRO VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE JU VERTINIMAS, ADMINISTRAVIMAS

12. Centras — savivaldybés biudZetiné jstaiga, savo veikloje vadovaujasi Centro nuostatais,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Silalés rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Mero
potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Silalés rajono savivaldybés §vietimo,
kulttros ir sporto skyriaus vedéjo, Centro direktoriaus jsakymais.

13. Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projekta rengia Centro direktoriaus
sudaryta darbo grupé.

14. UZ konkre€iy programy priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

15. Korupcijos pasireiskimo prielaidos:

15.1. Centre vykdomos veiklos;

15.2. prekiy ir paslaugy viesieji pirkimai;



15.3. Centro biudZeto panaudojimas; mokes¢iy administravimas;

15.4. konkursy eiti pareigas, darbuotojy kvalifikacijos kélimo organizavimas ir vykdymas;

15.5. darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimo priémimo tvarka;

15.6. Centrui priklausan&iy automobiliy panaudojimas:

15.7. paZeidimy nustatymas, protokoly surasymas ir nuobaudy skyrimas;

15.8. teikiant ir skiriant Centro darbuotojams lengvatas (kompensacijas, paalpas ir pan.);

15.9. pilietiSkumo stoka, visuomenéje nepakanka teisingo supratimo, kas yra korupcija;

15.10. atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

16. Centre korupcijos tikimybés vertinimas:

16.1. Kultiros centro darbuotojy susirinkimo metu iSrenkama ir sudaroma komisija, kuri
bus atsakinga uz korupcijos prevencijos programos igyvendinima;

16.2. atsiZvelgiant | galimas korupcijos pasireiskimo tikimybes, gautg informacija, darbo
grupé analizuoja ir teikia sitlymus Centro direktoriui dél apgaulés ir korupcijos prevencijos
kontrolés priemoniy rengimo ir jgyvendinimo;

16.3. Centro direktorius iSanalizuoja pateikta informacija ir sidlo veiklos sritis, kuriose
einamaisiais metais tikslinga atlikti vertinima;

16.4. darbo grupé, vertindama pasirinktas veiklos sritis, kuriuose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, analizuoja Centro dokumentus, aprasus, atliktus veiksmus ir
vertina:

16.4.1. ar pasirinktoje (nustatytoje) korupcijos apraiskos srityje yra laikomasi veiklos
tvarkos aprasy, kity dokumenty, susijusiy ir turinéiy jtakos tai veiklai:

16.4.2. ar veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri;

16.4.3. ar sprendimo priémimo principai teisingi ir atitinka teisés aktus;

16.4.4. ar aiskiis kriterijai;

16.4.5. ar aiskiai apibréZti jy jgaliojimai;

16.4.6. ar aiskios atskirtos sprendimy pri¢mimo ir kontrolés funkcijos;

16.4.7. ar nustatyta sprendimy apskundimo tvarka ir kt.;

16.4.8. ar nustatyta tvarka pakankama, ar ji nesuteikia per daug jgaliojimy jstaigos
darbuotojams veikti savo nuoZiiira, ar joje néra pertekliniy reikalavimy;

16.4.9. ar veiksmingai funkcionuoja vidaus kontrolés sistema;

16.4.10. Atlieka kitus butinus veiksmus ir vertinimus.

17. Teikia rekomendacijas Centro darbuotojams, kaip nesudaryti savo veiksmais ar
neveikimu salygu korupeinio pobiidZio nusikalstamoms veikoms.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

18. Antikorupcinis ugdymas yra neatskiriama vietimo dalis, siekianti puoseléti asmens
dorove, ugdyti pilietiSkumg, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei sampratg ir jgyvendinti
korupcijos prevencija.

19. Nustatyty apgaulés ir korupcijos atvejy paviesinimas Centro interneto svetainéje arba
skelbimy lentoje, skelbiant informacijg apie padarytas korupcinio pobtidZio nusikalstamas veikas.

20. Priemonés, susijusios su antikorupciniu darbuotojy mokymu ir informavimu apie
nustatyta korupeing veikla, nurodomos programos jgyvendinimo priemoniy plane.

21. Veiklos sri¢iy, kuriuose yra didelé¢ apgaulé ir korupcijos pasireiskimo tikimybé,
nustatymas, analizé ir vertinimas.

22. Kontrolés ir priezitros vykdymas.

23. Problemy iSankstinis nuspéjimas ir nustatymas.

24. Atsakomybés neiSvengimo principo taikymas uZ Centre padarytus nusiZengimus,
susijusius su korupcija.



25. Viedyjy ir privaCly interesy derinimas, uZtikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybé bity teikiama vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy nesaligkumo ir uZkirsti
kelig korupcijai ir apgaulei Centro veikloje.

26. Prane§imy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas, priemoniy
taikymas.

27. Savo kompetencijos nevirsijimas.

28. Centro kontrolg vykdangiy institucijy i§vady vertinimas.

29. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Centro nuostaty, kity dokumenty,
susijusiy su veikla, laikymasis.

30. Centro darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.

31. Direktoriaus jsakymu atsakingi darbuotojai teikia privaiy interesy, gyventojy turto
deklaracijas jstatymy nustatyta tvarka.

32. Visi Centro dirbantys darbuotojai yra susipaZine ir pasira¢ konfidencialumo
pasiZadéjimg saugoti asmens duomenis.

33. Centro internetinéje svetainéje skelbiamos Centro veikla reglamentuojantys
dokumentai: nuostatai, licencijos, supaprastintos viesyjy pirkimy taisykleés, metinis vieSyjy pirkimy
planas, finansy ataskaity rinkiniai, darbuotojy darbo uZmokesgio vidurkiai, vykdomy veikly apragai,
laisvos darbo vietos, Centro veiklos strateginiai planai, jsivertinimai kt. dokumentai, periodiskai
skelbiamos Centro veiklos naujienos ir kt.

VI SKYRIUS
REAGAVIMAS | GALIMUS APGAULES IR KORUPCIJOS ATVEJUS

34. Jei darbuotojas Zino ar jtaria kita darbuotoja darbuotojus korupcijos ar sukéiavimo
atvejj, jis turi, ZodZiu ar/ir uzpildes laisva forma rastiska pranesima, informuoti pasirinktinai:

34.1. darbo grupe, kuri tokj atvejj tiria;

34.2. vienam kuriam nors uZ darba su korupcija atsakingam darbuotojui, direktoriui,
direktoriaus pavaduotojui.

35. Visos Sios grandys turi glaudZiai tarpusavyje bendradarbiauti, kad uZtikrinty tinkama
visy prane§imy tyrima.

36. Ispé¢jama, kad asmuo Zings apgaulés ir korupcijos atvejj ar jj pastebéjes, itares, turi
imtis $iy veiksmuy:

36.1. neteikti informacijos tretiesiems asmenims, o tik nurodytiems reagavimo 1 galimus
korupcijos atvejus asmenims;

36.2. nebandyti rinkti jrodymy ar pagiam klausinéti kokiy nors asmeny, vykdyti bet kokia
savarankiSka apklausa ar tyrima;

36.3. jei turima svarbiy, korupcinj atvejj jrodan¢iy dokumenty, juos asmuo turi laikyti
saugioje vietoje;

36.4. niekam neplatinti ir neduoti, i§skyrus asmenis, kurie nurodyti §iame aprase;

36.5. 18girdus, pamadius, kas, darbuotojo manymu, yra svarbi informacija, uZradyti laika,
data ir kitas smulkmenas;

36.6. nebandyti tyrimo atlikti patiems ar pasitelkus kitas kolegas, persekioti jtariamojo;

36.7. jeigu yra gautas pranesimas dél korupcijos atvejo, reaguoti j tokj atvej] reikia
nedelsiant, nenuslépti Zinomos informacijos.

37. Kiekvieno darbuotojo, prane3usio apie jam Zinomg korupcijos arba suk&iavimo atvejj,
informacija bus vertinama kiek jmanoma konfidencialiau. Toks pat patikrinimas galioja ir tuo
atveju, jei paaiSkéja, kad darbuotojo nuomoné yra neteisinga, informacija nepasitvirtina.

38. Darbuotojas, praneSes apie Kkorupcijos atvejus, nebus persekiojamas ar kitaip
diskriminuojamas.

39. Itarimais ar nepagristais manymais neturi buti piktnaudZiaujama, nes darbuotojui,
piktnaudZiaujanéiam nepagristais ir piktybiskais pareiskimais ar kaltinimais, taikomos drausminés
nuobaudos.



tvarka.

VII SKYRIUS
GALIMOS APGAULES IR KORUPCIJOS PASEKMES

40. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos Centre gali:
40.1. pablogéti Centre teikiamy paslaugy kokybé;

40.2. sumazeti paslaugy gavéjy pasitikéjimas darbuotojais ir visa Centro veikla;
40.3. sumazéti darbuotojy pasitikéjimas vienas kitu;

40.4. pablogeti visuomenés poZitiris j Centro vykdoma veikla.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plana.
42. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Centro direktorius.

43. Asmenys, paZeid¢ 3ig Programg, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

44. Centro darbuotojai su korupcijos prevencijos programa supaZindinami per dokumenty

valdymo sistema ,,Kontora®. Jeigu néra galimybés supaZindinti per dokumenty valdymo sistemg
,»,Kontora®, supazindinti pasiraSytinai.

45. Programa ir programos priemoniy planas skelbiamas internetingje svetainéje.
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