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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
VYRIAUSIOJO KULTURINES VEIKLOS VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vyriausiasis kultiirinés veiklos vadybininkas yra struktiiriniy padaliniy vadovas, dirbantis
pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2 lygis.

3. Pareigybés paskirtis — vyriausiojo kultiriniy renginiy vadybininko — pareigybé skirta
uztikrinti Kultiros centro nuostatuose numatyty funkcijy vykdyma, zmogiskyjy iStekliy valdyma,
siekiant jgyvendinti jstaigos tikslus ir uzdavinius bei Sig veiklg reglamentuojanciy teisés akty
laikymasi, koordinuoti kulttiriniy veikly koordinatoriaus ir organizatoriaus, kultiiros bei jaunimo
projekty vadovy, edukaciniy programy vadovy, jaunimo darbuotojy ir kity kiirybiniy darbuotojy
darbg, jgyvendinant kultiiros projektus, organizuojant edukacijas, parodas bei kitus kulttros
renginius, Kultiiros centro filialo-Atviro jaunimo centro lankytojy poilsio formas. Teikti pagalba
direktoriaus pavaduotojui, reZzisieriui, Sviesos ir garso operatoriams/rezisieriams, koncerty
(spektakliy) organizatoriams, kultiriniy renginiy organizatoriams, mégéjy meno (teatro) kolektyvy
vadovams, kuriant ir jgyvendinant renginiy, spektakliy scenarijus, organizuojant tautines,
kalendorines ir valstybines Sventes, kino filmy seansus.

4. Pareigybés pavaldumas — vyriausiasis kultirinés veiklos vadybininkas — pavaldus ir
atskaitingas Kultiiros centro direktoriui.

II KYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. vyriausiojo kulturinés veiklos vadybininko pareigoms skiriamas asmuo, turintis ne
zemesn] kaip auk$taj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg, humanitariniy moksly, socialiniy moksly arba meno srities
iSsilavinimg, ne mazesne¢ kaip 2 mety darbo patirt] kultiiros srityje bei ne mazesne kaip 1 mety
patirtj atviro darbo su jaunimu srityje;

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kultiiros centry
Jstatyma, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos jaunimo
politikos pagrindy jstatyma, tarptautinius teisés aktus jaunimo reikaly srityje, Lietuvos Respublikos
uZimtumo rémimo jstatymg, jaunimo politika reglamentuojancius teisés aktus, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy
jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Salies mokesciy sistemag
bei kitus su kultiirinés veiklos organizavimu ir kultiiros politika bei jaunimo politika susijusius
teis€és aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje, vadovautis Kultliros centro nuostatais,
direktoriaus jsakymais, kultiiros centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés aprasymu;
5.3. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos kulttiros politikos nuostatomis, Tauragés regiono ir
Silalés rajono savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

5.4. i¥§manyti Zemaitijos etnografinio regiono kultiiros savituma;

5.5. turéti jgudziy strateginio planavimo, kultiiros politikos jgyvendinimo, komunikacijos,
rinkodaros, iStekliy ir personalo valdymo srityse;
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5.6. mokéti rengti, vertinti, analizuoti, vykdyti kultirinés veiklos programas- projektus ir
vadovauti juos rengiant;

5.7. iSmanyti ir taikyti kulttirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti
kultiirinés rinkos raidos perspektyvas;

5.8. mokéti vertinti esamg kultiros ir jos verslo aplinkg, geraja uzsienio Saliy patirt]
kult@irinés veiklos organizavimo srityje;

5.9. mokéti organizuoti ir planuoti Kultiros centro darbg, analizuoti Kultiiros centro
teikiamy paslaugy paklausg, teikti pasitilymus, susijusius su kultirinés veiklos plétra, teikiamy
paslaugy ir renginiy kokybe;

5.10. iSmanyti oratorinio meno ypatumus, gebéti juos kiurybiskai pritaikyti, mokéti
rastvedybos taisykles, jstaigos iikines — komercines veiklos sritis, jstaigos valdymo struktiira,
istatymine darbo organizavimo tvarka, informacijos srautus, bendravimo psichologijos pagrindus,
sklandziai ir taisyklingai déstyti mintis rastu ir zodziu valstybine kalba, mokéti dirbti ,,Microsoft
Office* programiniu paketu;

5.11. zinoti pagrindinius dalykinio bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos
normas;

5.12. mokéti profesionaliai tvarkyti dokumentus: rengti kultirinés veiklos planus ir
sutartis, kontrakty salygas; analizuoti, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija
Siuolaikinémis techninémis kompiuterinés technikos, komunikacijy ir rySio priemonémis ir jos
pagrindu rengti iSvadas bei pasitilymus;

5.13. mokeéti uzsienio kalba;

5.14. isklausyti ir zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimus
ir jy laikytis;

5.15. buti kirybisSkam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam, iSmanyti renginio
vadybos ir rezisiiros pagrindus, gebéti savarankiSkai organizuoti renginj, dirbti komandoje,
bendrauti su Zmonémis, vadovaujantis pagarbos Zmogui, padorumo ir pavyzdingumo principais
elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. uztikrina Silalés rajono savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy,
administracijos direktoriaus, Savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly koordinatoriaus,
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo pavedimy ir Kultiros centro direktoriaus jsakymuy
igyvendinimg, vyriausiojo kultiirinés veiklos vadybininko kompetencijos ribose kontroliuoja Siy
teisés akty vykdyma;

6.2. vykdo profesionalaus ir mégéjy meno renginiy pristatyma visuomenei. Derina ir
koordinuoja sutar¢iy su atlikéjais rengima, kontroliuoja jy vykdymg iki galutinio atsiskaitymo;

6.3. tvarko pagal pareigybes paskirtus sutarciy ir kity dokumenty registry zurnalus;

6.4. koordinuoja ir kontroliuoja Kultiiros centro ir jo filialo-Atviro jaunimo centro
darbuotojy darba, veiklos programas bei planus, riipinasi Atviro jaunimo centro iSorinio vertinimo,
savianalizés organizavimu bei rezultaty analize, uztikrina savalaikj ir kokybiska uzduociy vykdyma
ir jy jgyvendinima, ripinasi darbuotojy darbiniais poreikiais;

6.5. koordinuoja ir prireikus sudaro Kultiiros centro metinius ir ménesinius renginiy planus
ir grafikus, ataskaitas, rengia kultirinés veiklos projekty finansavimo paraiskas; filialo-Atviro
jaunimo centro metinio veiklos plano jgyvendinimo ir jame numatyty rezultaty pasiekimo
vertinimy, esant poreikiui, tikslinimui ir numatyty pakeitimy derinimui su Savivaldybés
administracijos Jaunimo reikaly koordinatoriumi;

6.6. vertina, analizuoja Kultiiros centro ir jo filialo-Atviro jaunimo centro veikla, teikia
direktoriui bei Savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly koordinatoriui iSvadas ir sitilymus dél



Kulttros centro ir jo filialo-Atviro jaunimo centro kultiirinés, projektings ir kitos, atviriems jaunimo
centrams budingos, veiklos gerinimo, inicijuoja jy veiklos programy, parody rengimg, renginiy
formy jvairove;

6.7. atlieka kulttiros centro ir jo filialo-atviro jaunimo centro patikrinimus;

6.8. dalyvauja nagrinéjant Atviro jaunimo centro asmeny, savanoriy prasymus, pasitlymus,
skundus;

6.9. ispéja bei sudrausmina Atviro jaunimo centro darbuotojus, nesilaikancius darbo
tvarkos, netinkamai naudojancius materialines vertybes;

6.10. reikalauja, kad Atviro jaunimo centro darbuotojai laiku ir kokybiskai atlikty jiems
pavestus darbus, laikytysi jstatymy ir Kultiiros centro patvirtinty nuostaty, savalaikiai ir kokybiskai
pateikty veiklos ir kitas ataskaitas;

6.11. kontroliuoja Atviro jaunimo centro metrascio raSyma;

6.12. dalyvauja darbo grupése, sprendziant aktualius kultiiros centro ir jo filialo-Atviro
jaunimo centro veiklos klausimus;

6.13. inicijuoja ir koordinuoja sau pavaldziy darbuotojy kultiiros projekty finansavimo
paraisky teikima, kontroliuoja jy vykdyma iki galutinio atsiskaitymo;

6.14. darbo sezono pradzioje organizuoja ir kontroliuoja sau pavaldziy darbuotojy
dokumentacijos (darbo grafikai, veiklos planai, scenariniai planai, dalyviy sarasai ir kt.) parengima
ir juos pateikia direktoriui tvirtinti;

6.15. parengia ir teikia informacija apie sau pavaldziy Kultiros centro ir filialo-Atviro
jaunimo centro darbuotojy veiklg Kultiiros centro internetinéje svetainéje, vieSojoje erdveéje ir
spaudoje, teikia informacija apie Kultiros centro veikla tik gaves direktoriaus sutikima,
administruoja Kulttiros centro socialinius tinklus;

6.16. rupinasi renginio (projekto) reklama ir jos sklaida, bendradarbiauja su televizija,
spauda ir radiju ar kitais vieSinimo kanalais;

6.17. koordinuoja kulttrinés veiklos projekty rengima ir jy vykdyma, kultiriniy veikly
koordinatoriaus ir organizatoriaus, edukaciniy programy vadovy, kultiros projekty ir jaunimo
projekty vadovy, jaunimo darbuotojy veikla bei jy bendradarbiavimg su kiirybiniais darbuotojais iki
galutinio atsiskaitymo;

6.18. aktyviai dalyvauja Kultliros centro organizuojamy renginiy, vykdomy kultiiriniy
projekty pasiruoSime ir jy jgyvendinime, ripinasi kulttirinéms veiklos jgyvendinti reikalingy
priemoniy jsigijimu ir priezilira, 1éSy pritraukimu i§ jvairiy fondy, nacionaliniy programy,
finansavimo konkursy, privataus sektoriaus ar fiziniy asmeny;

6.19. sudaro salygas per projekting veiklg vystytis profesionalaus meno ir etninés kultiiros
sklaidai, populiarina sengsias kultiros tradicijas ir paprocius, kartu su kirybiniais darbuotojais
organizuoja valstybiniy S§venciy, atmintiny daty, kalendoriniy $ven¢iy paminéjima;

6.20. kartu su kulturos projekty vadovu, koncerty (spektakliy) ar kultiriniy renginiy
organizatoriais, rezisieriumi, etninés kultiiros specialistais organizuoja atvykstanciy profesionaliy ir
mégéjy meno kolektyvy koncertus, spektaklius, kino filmus ir kitus renginius;

6.21. analizuoja kultiiros centro veikla, kaupia dalyking ir metoding medziaga, lankosi
projektiniuose ir jaunimo renginiuose, rengia aptarimus, teikia konsultacijas;

6.22. palaiko rySius ir bendradarbiauja su Lietuvos nacionaliniu kultiiros centru, Lietuvos
kultiiros taryba, kiirybinémis sgjungomis, kultiiros ir mokslo jstaigomis, Jaunimo reikaly agentiira,
nevyriausybinémis organizacijomis, atviromis jaunimo erdvémis/centrais;

6.23. bendradarbiauja ir palaiko dalykinius rySius bei uzmezga naujus su vietos ir regiono
kultiros institucijomis, kiirybinémis sajungomis, organizacijomis, jaunimo NVO, asociacijomis,
renginiy organizacijomis ir Svietimo jstaigomis, réme¢jais, vadovauja paramos skirstymo komisijai;

6.24. inicijuoja ir rengia kultiiros centro bei jo filialo-Atviro jaunimo centro nuostaty,
vidaus darbo tvarkos, etikos ir elgesio taisykliy pakeitimus ir papildymus, teikia tvirtinti direktoriui;

6.25. tobulina Kultiiros centro veikla, ripinasi darbo procesy modernizavimu, naujy
technologijy taikymu, papildomy léSy paieska, darbuotojy kvalifikacijos kélimu, psichologinio
mikroklimato gerinimu;
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6.26. dalyvauja nagrin¢jant sau pavaldziy darbuotojy prasymus, pasitilymus, skundus;

6.27. teisés akty numatyta tvarka dalyvauja savo veiklos bei sau pavaldziy darbuotojy
veiklos vertinimo procediirose, teikia pasiilymus dél jy priémimo, atleidimo, paskatinimo ir
nuobaudy skyrimo;

6.28. jspéja bei sudrausmina darbuotojus, nesilaikancius darbo tvarkos, netinkamai
naudojancius materialines vertybes;

6.29. reikalauja, kad darbuotojai laiku ir kokybisSkai atlikty jiems pavestus darbus, laikytysi
istatymy ir Kultiiros centro bei jo filialy patvirtinty nuostaty, savalaikiai ir kokybiskai pateikty
veiklos ir kitas ataskaitas;

6.30. vadovauja studenty praktikai, atitinkanciai atliekamos veiklos pobiidj;

6.31.kuruoja savanoriy veiklg Kultiiros centre;

6.32. nuolat gilina zinias, kelia profesing kvalifikacijg Lietuvos nacionalinio kulttiros
centro, Silalés kultiiros centro ir kituose kultiros darbuotojams rengiamuose kursuose ir
seminaruose, atitinkanciuose atliekamos veiklos pobudj;

6.33. dalyvauja apmokant naujai priimtus darbuotojus ir keliant jy kvalifikacija;

6.34. dalijasi darbo jgiidziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padeda vienas kitam;

6.35. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Lietuvos nacionaliniu
kultiiros centru ir kitomis kultiiros centro veikla kuruojanciomis institucijomis, fondais bei
sékmingai, profesionaliai dirbancCiais respublikos kultiiros centry, Atviry jaunimo centry
specialistais;

6.36. dalyvauja direktoriaus rengiamuose susirinkimuose, pasitarimuose;

6.37. teikia pasitlymus kulttros centro bei jo filialo-Atviro jaunimo centro renginiy/veikly
1Slaidy samatai,

6.38. ekonomiskai ir efektyviai naudoja materialius, finansinius ir darbo resursus;

6.39. pagal atskirus direktoriaus jsakymus, jgaliojimus atstovauja Kultiros centrui, jo
filialui-Atviram jaunimo centrui, pasira$o sutartis ir kitus dokumentus;

6.40. informuoja direktoriy apie darbo proceso pasikeitimus, pavojus, kenksmingus ir kitus
rizikos faktorius darbo vietose;

6.41. savarankiskai atlieka pavesta darba, nepazeidzia direktoriaus nurodymy, vengia bet
kokio neigiamo poveikio Kultiiros centro reputacijai ir jo suteikiamoms paslaugoms;

6.42. pavaduoja direktoriy, jo atostogy, komandiruoc¢iy, nedarbingumo laikotarpiu, kai
neturi galimybés pavaduoti direktoriaus pavaduotojas. Vyriausiasis kultiirinés veiklos vadybininkas
1gyja atitinkamas teises ir atsako uz tinkamg jam pavesty pareigy vykdyma;

6.43. laikosi darbo drausmés, tarnybinés etikos ir moralés normy, darbuotojy saugos ir
sveikatos bei priesgaisriniy instrukcijy reikalavimy, tausoja Kultiiros centro nuosavybe, riipestingai
naudojasi darbo priemonémis, laikosi nustatytos materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo
tvarkos;

6.44. kulturingai ir saziningai aptarnauja klientus, konsultuoja Kultiiros centro veiklos
klausimais, btina paslaugus;

6.45. nustatyta tvarka pasitikrina sveikatg ir pristato sveikatos pazyméjima atsakingam
asmeniui;

6.46. vykdo kitas pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, nustatytas Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, kultiiros centro nuostatuose bei atskirus Silalés rajono savivaldybeés
mero, Administracijos direktoriaus ir Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo pavedimus, kitus
direktoriaus pavestus vienkartinio pobtidzio pavedimus, kurie neprieStarauja Lietuvos Respublikos
teisés aktams.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE
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7. Vyriausiasis kulttirinés veiklos vadybininkas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka atsako uz tarnybinius nusiZzengimus, darbo drausmés pazeidimus, pareigy neatlikima ar
netinkama jy atlikima, taip pat:

7.1. uz tinkama ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

7.2. uz informacijos ir pateikty dokumenty, ataskaity patikimuma, iSsamumag ir teisinguma,
jsipareigojimy laikymasi;

7.3. uz saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés saugos taisykliy, asmens
duomeny saugos, vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

7.4. uz griezta laikymasi konfidencialios informacijos slaptumo;

7.4. uz nuostolius, padarytus kulttiros centrui dél savo kaltés ar neatsargumo;

7.5. uz aktyvy, sklandy ir turiningg jsijungimg j komandinj darbg, organizuojant kulttrine
veiklg Kulttros centre, jo filialuose ir rajone.

Susipazinau

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)



