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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
REZISIERIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Rezisierius yra specialistas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A lygis.

3. Pareigybés paskirtis — rezisieriaus — pareigybé skirta vadovauti Silalés rajono
savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kultliros centras) mégéjy meno muzikiniam teatrui,
organizuoti tautines, kalendorines ir valstybines Sventes bei svarbiy daty mingjimus, koordinuoti
Kultiiros centro meégéjy meno kolektyvy, rengianc¢ius menines programas tautinéms, kalendorinéms
ir valstybinéms Sventéms bei svarbiy daty miné¢jimams.

4. Pareigybés pavaldumas — reZisierius — pavaldus ir atskaitingas Kultiiros centro
direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. rezisieriaus pareigoms skiriamas asmuo, turintis humanitariniy, meny srities, bet ne
zemesn] kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima bei praktiniy ziniy $ioje srityje;

5.2. yra susipazings bei vadovaujasi Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy jstatymu,
Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos
dainy Svenciy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kultiiros ministerijos, Svietimo ir mokslo ministerijos,
Savivaldybiy teisés norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Silalés rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymais, Kultliros centro nuostatais, Kultiiros centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Kultiiros
centro direktoriaus jsakymais, darby saugos instrukcijomis, S§iuo pareigybés apraSymu;

5.3. suburti muzikinio teatro kolektyva ir savarankiskai organizuoti jo darba;

5.4. iSmanyti teatrinio kolektyvo darbo specifika, muzikinio teatro meno ypatumus,
renginio vadybos ir rezisiiros pagrindus bei kiirybisko pritaikymo scenoje galimybes;

5.5. gerai mokeéti valstybing kalba, iSmanyti rastvedybos reikalavimus, dokumenty rengimo
taisykles, mokéti dirbti kompiuteriu;

5.6. gebéti valdyti, analizuoti ir apibendrinti informacija, sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu;

5.7. buti pareigingas, s3ziningas, atsakingas, komunikabilus, gebéti greitai orientuotis
nenumatytose situacijose;

5.8. gebéti dirbti komandoje, bendrauti su zmonémis, vadovaujantis pagarbos zmogui,
padorumo ir pavyzdingumo principais, elgesiu ir veikla nepaZzeisti etikos principy ir taisykliy.
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III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. sudaro ir rengia muzikinio teatro kolektyvo veiklos bei tautiniy, kalendoriniy ir
valstybiniy §venéiy, atmintiny daty minéjimy Silalés mieste plana;

6.2. organizuoja tautines, kalendorines ir valstybines Sventes bei atmintiny daty miné¢jimus,
pasitelkdamas reikalingus asmenis, atlikéjus, kiirybines koncertines organizacijas;

6.3. koordinuoja meégeéjy meno kolektyvy, rengian¢iy menines programas tautinéms,
kalendorinéms ir valstybinéms Sventéms bei svarbiy daty minéjimams, veikla, konsultuoja rengiant
programas, jy iSpildyma, teikia metodin¢ pagalba;

6.4. rengia vedéjus ir pats veda pagrindinius kultiiros centro, Silalés miesto ir rajono
kultiirinius renginius;

6.5. organizuoja, atrenka ir priima ] muzikinio teatro kolektyva naujus narius, itraukia
meégejy meno kolektyvus;

6.6. parenka repertuarg ir jj nuolat atnaujina;

6.7. diegia teatro meno ir aktorinio, muzikinio meistriSkumo pradmenis, kelia meninj lygj;

6.8. parengia muzikinio teatro kolektyva premjeroms, konkursams, festivaliams;

6.9. rezisuoja muzikinius spektaklius, rengia jy rodyma ir pristatyma iSvykose, gastrolése;

6.10. statant spektaklius bendradarbiauja su choreografais, chorvedziu, chormeisteriu,
meégeéjy meno kolektyvy vadovais, dailininku-scenografu, kultiiriniy veikly koordinatoriumi ir
organizatoriumi, vyriausiuoju kultiirinés veiklos vadybininku ir uz reklama, vieSinima atsakingais
specialistais;

6.11. prireikus vykdo atlikéjo funkcijas;

6.12. riipinasi spektakliy reklama;

6.13. rupinasi dekoracijy, kostiumy, butaforijos priezitira ir jy atnaujinimu;

6.14. tvarko ir saugo visa muzikinio teatro kolektyvo veiklos dokumentacija bei kit
rezisieriaus organizuojamy renginiy medziaga, direktoriui bei kitiems atsakingiems asmenims
pateikia ataskaitas ir informacine medziaga;

6.15. kaupia dalykine, repertuaro bei metoding literatiira;

6.16. rengia ir jgyvendina kultiirinius projektus papildomam finansavimui gauti i$ jvairiy
fondy;

6.17. laikosi darbo tvarkos taisykliy bei darbuotojy darbo saugos ir sveikatos reikalavimy;

6.18. dalyvauja kvalifikacijos kélimo seminaruose, kursuose, mokymuose, atitinkanc¢iuose
atliekamos veiklos pobidj;

6.19. dalijasi darbo jgiidziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padeda vienas kitam;

6.20. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Lietuvos nacionaliniu
kultiiros centru, Lietuvos kultiros taryba, Kultiiros centro bei jo filialy veikla kuruojanciomis
institucijomis, fondais bei sékmingai, profesionaliai dirbanciais respublikos kultliros centry
specialistais;

6.21. dalyvauja direktoriaus rengiamuose susirinkimuose, pasitarimuose;

6.22. teikia pasitlymus Kultiiros centro renginiy iSlaidy samatai;

6.23. tiksliai ir racionaliai panaudoja numatytas biudzeto 1éSas;

6.24. savarankiSkai atlieka pavesta darba, nepazeidzia direktoriaus nurodymy, vengia bet
kokio neigiamo poveikio Kultiiros centro reputacijai ir jo suteikiamoms paslaugoms;

6.25. laikosi darbo drausmés, tarnybinés etikos ir moralés normy, darbuotojy saugos ir
sveikatos bei priesgaisriniy instrukcijy reikalavimy, tausoja Kultiiros centro nuosavybe, riipestingai
naudojasi darbo priemonémis, laikosi nustatytos materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo
tvarkos;

6.26. teisés akty numatyta tvarka dalyvauja savo veiklos vertinimo procediirose;
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6.27. vykdo kitas pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, nustatytas Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, Kultliros centro nuostatuose bei kitus direktoriaus pavestus vienkartinio
pobiidZio pavedimus, kurie nepriesStarauja Lietuvos Respublikos teises aktams.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Rezisierius darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako uz tarnybinius
nusizengimus, darbo drausmés pazeidimus, pareigy neatlikimg ar netinkama jy atlikima, taip pat:

7.1. uz tinkama ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

7.2. uz darbo ataskaity duomeny tiksluma;

7.3. uz saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés saugos taisykliy, vidaus darbo
tvarkos taisykliy laikymasi;

7.4. uz jam priskirtg inventoriy;

7.5. uz darbui skirty patalpy, dekoracijy, kostiumy, butaforijos ar kito kultiiros centro turto
tinkama eksploatavimg ir priezitira:

7.6. uz nuostolius, padarytus kultiiros centrui d¢l savo kaltés ar neatsargumo;

7.7. uz aktyvy, sklandy ir turiningg jsijungimg i komandinj darba, organizuojant kultiiring
veiklg Kultiiros centre ir jo filialuose.

SusipaZinau

(paraSas)

(vardas ir pavarde)

(data)



