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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
EDUKACINIU PROGRAMU VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Edukaciniy programy vadovas yra specialistas, dirbantis pagal darbo sutart;j.

2. Pareigybés lygis — B lygis.

3. Pareigybés paskirtis — Edukaciniy programy vadovo — paskirtis uztikrinti Silalés rajono
savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) nuostatuose numatyty funkcijy, susijusiy su
edukaciniy uzsiémimy planavimu, kiirimu, organizavimu bei prisidéjimu prie kity Kultiiros centro ir
jo filialy bei laisvalaikio saliy veikly igyvendinimo.

4. Pareigybés pavaldumas — edukaciniy programy vadovas — yra pavaldus ir atskaitingas
per vyriausigjj kultirinés veiklos vadybininkg Kulttiros centro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. edukaciniy programy vadovo pareigoms skiriamas asmuo, turintis ne Zemesnj kaip
aukStesnjjj iSsilavinima ar specialyji vidurinj iSsilavinima, jgyta iki 1995 mety, humanitariniy,
socialiniy moksly ar meno srityje, turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety patirt] edukaciniy programy
vedime, edukacinés veiklos organizavime;

5.2. iSmanyti rastvedybos taisykles, edukaciniy programy viesinimo principus, bendravimo
psichologijos pagrindus, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu taisyklinga valstybine kalba;

5.3. turéti gerus darbo kompiuteriu jgiidzius (mokéti dirbti ,,Microsoft Office programiniu
paketu);

5.4. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

5.5. gebéti atsakingai tvarkyti dokumentus: analizuoti, valdyti, kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacijg ir jos pagrindu rengti i§vadas bei pasiiilymus;

5.6. gebéti savarankiskai organizuoti edukacinio pobudzio renginius;

5.7. mokéti ieSkoti problemy sprendimo biidy, greitai orientuotis sudétingose situacijose;

5.8. gebéti bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais biitinais funkcijoms atlikti
klausimais;

5.9. gebéti betarpiskai bendrauti su interesantais, vieSojo ir privataus verslo atstovais,
reprezentuoti jstaigg savo kompetencijy ir atsakomybes ribose;

5.10. mokéti uzsienio kalba;

5.11. iSklausyti ir Zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, asmens
duomeny apsaugos reikalavimus ir jy laikytis;

5.12. biuti kirybiSkam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam, gebéti dirbti
komandoje, bendrauti su Zmonémis, vadovaujantis pagarbos Zzmogui, padorumo ir pavyzdingumo
principais elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
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6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. inicijuoja, organizuoja ir jgyvendina edukacines programas, rengia jy pristatymus,
edukacinio pobtdzio renginius;

6.2. organizuoja ir jgyvendina vidiniy ir vieSyjy renginiy (festivaliy, koncerty, spektakliy,
valstybiniy Sven¢iy minéjimy, atminting dieny paminéjimy, miesto Svenciy ir kity renginiy)
edukacines veiklas;

6.3. ruoSia edukaciniy programy planus, sudaro samatas, rengia edukaciniy programy
ataskaitas;

6.4. kuria ir palaiko rySius, bendradarbiaudamas su vyriausiuoju kultiirineés veiklos
vadybininku, kultiiriniy veikly koordinatoriumi ir administratoriumi, direktoriaus pavaduotoju,
rezisieriumi, Atviro jaunimo centro darbuotojais bei kitais specialistais, organizuojanciais renginius,
taip pat su mokyklomis, ikimokyklinio ugdymo, neformaliojo Svietimo ir kitomis jstaigomis,
besirlipinan¢iomis vaiky ir jaunimo kultiirine edukacija, valstybinémis institucijomis, kitomis
kultiiros, sporto veikla kuruojanc¢iomis institucijomis, kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis,
atlikéjais, tautodailininkais, menininkais jvairiais edukacinés veiklos organizavimo klausimais;

6.5. nuolat domisi vaiky ir jaunimo aktualijomis, pagal galimybes dalyvauja susijusiuose
seminaruose, konferencijose ir kituose renginiuose;

6.6. vertina, analizuoja Kulttiros centro veikla, teikia sitilymus, kaip pagerinti jos viding ir
iSoring aplinka, inicijuoja darbuotojy, mégeéjy meno kolektyvy mokymus;

6.7. vadovauja Kultiiros centro ir kultiiros namy, laisvalaikio saliy darbuotojy teoriniam ir
praktiniam edukaciniy programy rengimo ir jgyvendinimo mokymui;

6.7. parengia ir teikia informacijg apie Kulturos centro edukacing veikla Kultiiros centro
internetinéje svetainéje, vieSojoje erdvéje ir spaudoje;

6.8. organizuoja edukaciniy programy ir kultiriniy renginiy reklamag ir sklaida,
bendradarbiauja su televizija, spauda ir radiju;

6.9. generuoja ir realizuoja id¢jas dalyvauja kiirybiniame procese;

6.10. aktyviai dalyvauja Kultliros centro organizuojamy renginiy, vykdomy kulttriniy
projekty pasiruosSime ir jy jgyvendinime;

6.11. vykdo atlikéjo funkcijas, veda edukacinio pobiidZio renginius;

6.12. rengdamas edukacines programas, sudaro sglygas profesionalaus meno ir etninés
kulttiros sklaidai, populiarina sengsias kultiiros tradicijas ir paprocius;

6.13. rengia ir vyriausiajam kultiirinés veiklos vadybininkui teikia edukaciniy programy,
parody, edukaciniy projekty koncepcijy metinius/strateginius planus;

6.14. analizuoja Kultiros centro veikla, lankosi renginiuose, rengia aptarimus, teikia
konsultacijas;

6.15. palaiko rySius ir bendradarbiauja su Lietuvos nacionaliniu  kultGros centru,
kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kultiiros ir mokslo jstaigomis;

6.16. organizuoja ir vykdo Kultliros centro rémeéjy paieska; palaiko dalykinius rySius bei
uzmezga naujus su rémeéjais, prireikus dalyvauja paramos skirstymo komisijoje;

6.17. isp¢ja Kulturos centro darbuotojus, edukaciniy programy dalyvius, nesilaikancius
edukaciniy uzsiémimy taisykliy, saugumo ir tvarkos, apie tai informuoja vyriausigji kultlirinés
veiklos vadybininka, o jam nesant, jstaigos vadova;

6.18. laiku ir kokybiskai atlieka jam pavestus darbus, laikosi jstatymy ir Kultiiros centro
patvirtinty nuostaty, savalaikiai ir kokybiskai pateikia finansines bei kitas ataskaitas;

6.19. dalinai pavaduoja kultiiros projekty vadova jo atostogy, komandiruociy,
nedarbingumo laikotarpiu;

6.20. vykdo edukaciniy programy metras¢io raSyma;

6.21. dalyvauja kvalifikacijos kelimo seminaruose, kursuose, mokymuose, atitinkanciuose
atlickamos veiklos pobiidj;

6.22. dalijasi darbo jgiidziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padeda vienas kitam;



6.23. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Lietuvos nacionaliniu
kultiiros centru ir kitomis Kultiiros centro bei jo filialy veiklg kuruojanc¢iomis institucijomis, fondais
bei sekmingai, profesionaliai dirbanciais respublikos kultiiros centry specialistais;

6.24. dalyvauja direktoriaus rengiamuose susirinkimuose, pasitarimuose;

6.25. teikia pasitilymus Kultiiros centro edukaciniy programy ir kity renginiy iSlaidy
samatai;

6.26. tiksliai ir racionaliai panaudoja numatytas biudzeto 1éSas;

6.27. savarankiSkai atlieka pavesta darbg, nepazeidzia direktoriaus nurodymy, vengia bet
kokio neigiamo poveikio Kultiiros centro reputacijai ir jo suteikiamoms paslaugoms;

6.28. laikosi darbo drausmeés, tarnybinés etikos ir moralés normy, darbuotojy saugos ir
sveikatos bei priesgaisriniy instrukcijy reikalavimy, tausoja Kultiiros centro nuosavybe, riipestingai
naudojasi darbo priemonémis, laikosi nustatytos materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo
tvarkos;

6.29. teisés akty numatyta tvarka dalyvauja savo veiklos vertinimo procediirose;

6.30. vykdo kitas pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, nustatytas Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, kultiiros centro nuostatuose bei kitus direktoriaus pavestus vienkartinio
pobiidzio pavedimus, kurie nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Edukaciniy programy vadovas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako uz
tarnybinius nusizengimus, darbo drausmes pazeidimus, pareigy neatlikimg ar netinkama jy atlikima,
taip pat:

7.1. uz tinkama ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

7.2. uz informacijos ir pateikty dokumenty, ataskaity patikimuma, iSsamumg ir teisinguma,
jsipareigojimy laikymasi;

7.3. uz saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés saugos taisykliy, vidaus darbo
tvarkos taisykliy laikymasi;

7.4. uz griezta laikymasi konfidencialios informacijos slaptumo;

7.4. uz nuostolius, padarytus kultiiros centrui dél savo kaltés ar neatsargumo;

7.5. uz aktyvy, sklandy ir turiningg jsijungimg j komandinj darba, organizuojant kultiiring
veiklg Kulttiros centre, jo filialuose ir rajone.

Susipazinau

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)



