SILALES RAJONO SAVIVALDYBES
KULTUROS CENTRO
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL ASMENS DUOMENU APSAUGOS DOKUMENTU PATVIRTINIMO

2021 m. gruodzio 21 d. Nr. V-170
Silale

Vadovaujantis Europos parlamento ir tarybos reglamento ES 2016/679 2016-04-27 ,,.D¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)®, LR
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 1996-06-11 Nr. I-1374 nuostatomis:

1. Patvirtinu, kad Silalés rajono savivaldybés kultiiros centre (toliau — Kultiiros
centras) asmens duomenys tvarkomi Siais tikslais:

1.1.  Kulttros centro vidaus administravimo tikslais:

1.1.1. moké¢jimy fiziniams asmenims;

1.1.2. patalpy ir jrangos nuomos;

1.1.3. mokestiniy prievoliy vykdymo;

1.1.4. mokesc¢iy mokéjimo;

1.1.5. kompiuteriy tinkly, elektroninio paSto vartotojy administravimo, interneto
svetainés tvarkymo, informaciniy sistemy ir kompiuterizuoty darbo viety diegimo ir prieziiiros;

1.1.6. veiklos vie$inimo;

1.1.7. istorijos kiurimo (nuotrauky ir vaizdo medziagos i$ renginiy talpinimas Kultiiros
centro serveryje ir socialiniuose tinkluose);

1.1.8. technologijy naudojimo, konfidencialios informacijos ir elektroniniy tinkly
apsaugos

1.1.9. kandidaty j darbg atrankos;

1.1.10. darbuotojy asmens byly tvarkymo;

1.1.11. civilinio mobilizacinio personalo rezervo sudarymo ir apskaitos;

1.1.12. komandiruo¢iy organizavimo;

1.1.13. meno kolektyvy veiklos organizavimo;

1.1.14. asmeny prasymy, skundy nagrinéjimo ir paslaugy teikimo;

1.1.15. vieSyjy renginiy organizavimo;

1.1.16. darbo sutarties vykdymo;

1.1.17. archyviniy dokumenty kopijy iSdavimo;

1.1.18. darby saugos, gaisrinés saugos instruktavimo ir privalomos periodinés
medicininés apziliros;

1.1.19. nuomos, panaudos ir vieSyjy pirkimy sutar¢iy rengimo;

1.1.20. viesyjy pirkimy konkursy organizavimo;

1.1.21. vieSyjy pirkimy organizavimo;

1.1.22. neformaliojo vaiky Svietimo programy jgyvendinimo;

1.1.23. privaciy interesy deklaravimo kontrolés;

1.1.24. korupcijos prevencijos;

1.1.25. meno kolektyvy veiklos organizavimo;

1.1.26. kolektyvo veiklos uztikrinimo;

1.1.27. savanoriskos veiklos ir studenty praktinio mokymo;

1.1.28. bendradarbiavimo;



1.1.29. Covid — 19 ligos (koronoviruso infekcijos) Zidinio epidemiologinés diagnostikos
tikslais.

1.1.30. GPS sistemy naudojimo tikslais;

1.1.31. Gynybos nuo ieskiniy ir skundy;

1.1.32. Straipsniy, komentary ir kity vieSy pasisakymy komentavimo ziniasklaidos
priemonémis;

1.1.33. Komunikacijos elektroniniu pastu;

1.1.34. Rinkodaros;

1.1.35. Nematerialaus kultiiros paveldo;

1.1.36. Atviro jaunimo centro lankytojy apsilankymy registracijos;

1.1.37. Atviro jaunimo centro lankytojy iSvyky ir ekskursijy.

1.2. Kultiiros centro sutar¢iy sudarymo ir vykdymo pagal sutartis;

1.3. Atsiskaitymy/skoly valdymo;

1.4. Kultiiros centro intereso gynybos teisme ar kitose institucijose;

1.5. Kulttros centro valdymo.

2. Tvirtinu pridedamas:

2.1. asmens duomeny tvarkymo taisykles;

2.2. duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo taisykles;

2.3. asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo tvarkos aprasa;

2.4. konfidencialios informacijos valdymo tvarkos aprasa;

2.5. informaciniy technologijy naudojimo tvarkos aprasa;

2.6. konfidencialios informacijos sutarties forma;

2.7. informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka;

2.8. asmens duomeny saugojimo politikg ir jos igyvendinimo aprasa;

2.9. vaizdo duomeny tvarkymo taisykles.

2.10. Igalioty tvarkyti asmens duomenis Kultiiros centre asmeny sarasg (toliau —
Sarasas) (priedas).

3. Su Sio jsakymo 2 punktu patvirtintais dokumentais supaZindinami visi naujai
priimami Kultiiros centro darbuotojai.

4.1 pareigo]u personalo specialiste Vilmag Koncauskaite su Siuo jsakymu
supazindinti Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro darbuotojus per dokumenty valdymo
sistemg ,,Kontora®“. Jeigu néra galimybés supazindinti per dokumenty valdymo sistema
,Kontora“ supazindinti pasiraSytinai.

5. Isakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

6. L aik au netekusiu galios 2018 m. geguzés 31 d. jsakyma Nr. V-93 ,,Dél Silalés r.
sav. kultiiros centre tvarkomy asmens duomeny teisinés apsaugos politikos ir asmens duomeny
tvarkymo, naudojimo ir saugojimo Silalés r. sav. kultiiros centre taisykliy ir patvirtinimo*.

Direktoré Irmina Kébliené

Parenge
Personalo specialisté

Vilma Koncauskaité
2021-12-



Silalés rajono savivaldybés
kultiiros centro direktoriaus
2021 m. gruodzio 21 d.
jsakymo Nr. V-170

priedas

IGALIOTU TVARKYTI ASMENS DUOMENIS ISTAIGOJE ASMENU SARASAS

Eil.
Nr.

Atsakingas
asmuo

Pagrindas

Tvarkomi asmens duomenys

1.

Personalo
specialistas

Personalo valdymo dokumentai (darbo

sutartys, darbo bylos, personalo

isakymai, kiti personalo dokumentai)

Vardas (-ai), pavardé (-és);
Asmens kodas, jeigu jo néra —
gimimo data;

Gyvenamosios vietos adresas;
Banko sgskaitos duomenys;
Duomenys apie darbo uzmokestj
ir kitas iSmokas;

ISsilavinimo ir kvalifikacijos
duomenys;

Informacija apie laikino
nedarbingumo laikotarpius,
komandiruotes;

Paso, asmens tapatybés kortelés
duomenys;

Rysiy duomenys (telefono
numeris, elektroninio pasto
adresas);

Seiminé padétis;

Nepilnameciy vaiky duomenys;
Vairavimo jgidziai;

Asmens nuotrauka darbo
pazyméjime ir asmens
mediciningje knygeléje;
Duomenys apie atostogas;
Informacija apie dirbta darbo
laika;

Uzsienio kalby mokéjimas;
Geb¢jimas dirbti kompiuterio
programomis;

Kita informacija, kurig asmuo
nusprendZia nurodyti; kandidato
rekomendacija ir motyvacinis
laiskas ir joje pateikiama
informacija apie atliekamas /
atliktas darbines funkcijas,
kompetencijas, asmenines
savybes.

Vyr. buhalteris,
buhalteris

Finansiniai dokumentai, kuriuose yra

nurodomi darbuotojo asmens
duomenys

Vardas (-ai), pavardé (-€s);
Asmens kodas, jeigu jo néra —
gimimo data;

Duomenys apie darbo uzmokestj
ir kitas iSmokas;

Informacija apie laikino




nedarbingumo laikotarpius,
atostogas, komandiruotes;
Banko sgskaitos duomenys.

Vyr. buhalteris,
buhalteris

Finansiniai dokumentai, kuriuose yra
nurodomi kliento asmens duomenys

Vardas (-ai), pavardé (-és);
Gyvenamosios vietos adresas;
Banko saskaitos duomenys (jeigu
Istaigai paslaugas teikia fizinis
asmuo).

Ukvedys

Teikiamy paslaugy ir vykdomos veiklos
bei sutarciy su klientais sudarymas ir
vykdymas

Sutarciy sudarymui ir
vykdymui:

Vardas (-ai), pavardé (-és);
Rysiy duomenys (telefono
numeris, elektroninio pasto
adresas);

Darbovieté ir pareigos (jei
informacija teikiama kaip
juridinio asmens atstovas);
Gyvenamosios vietos adresas;
Banko sgskaitos duomenys (jeigu
Istaigai paslaugas teikia fizinis
asmuo).

Isiskolinimo valdymui:
Vardas (-ai), pavardé (-és);
Asmens kodas / gimimo data;
Apmokeéjimo istorija;
Adresas;

Kita su jsiskolinimu susijusi
informacija.

Ukvedys,
vyr. buhalteris,
buhalteris

GPS sistemy naudojimas

Vardas (-ai), pavardés (-€s);
Asmens kodas, jeigu jo néra —
gimimo data;

Gyvenamosios vietos adresas;
ISsilavinimo ir kvalifikacijos
duomenys;

Rysiy duomenys (telefono
numeris, elektroninio pasto
adresas);

Asmens nuotrauka;

Pareigy pavadinimas.

Ukvedys,
vyr. buhalteris,
buhalteris

GPS sistemy naudojimas

Automobilio numeris;

Buvimo vietos koordinatés /
judéjimo trajektorija / marSrutas;
Vaziavimo greitis / laikas / data;
Vaziavimo trukme.




Su Silalés rajono savivaldybés kultiros centro direktoriaus 2021 m. gruodzio 21 d. jsakymu
Nr. V-170 ,,Dél asmens duomeny apsaugos tvarkymo dokumenty patvirtinimo *
susipaZinome:

Eil. Vardas, pavardé Parasas Data
Nr.
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PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés
kulttiros centro direktoriaus
2021 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-170

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siy Taisykliy paskirtis — nustatyti Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau —
Kultiiros centro) atlickamo duomeny tvarkymo teisétumg, tvarkomy asmens duomeny riiSis, duomeny
subjekty kategorijas, subjektus, kuriems asmens duomenys gali buti atskleisti, ir tikslus, dél kuriy asmens
duomenys gali biti atskleisti, saugojimo laikotarpius, technines ir organizacines asmens duomeny apsaugos
priemones. Taisyklés reguliuoja asmens duomeny incidenty valdymo, poveikio duomeny apsaugai atlikimo
tvarka.

2. Sios Taisyklés parengtos remiantis:

2.1. 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679);

2.2. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu (toliau — ADTAI);

2.3. Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu;

2.4. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymu;

2.5. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

2.6. Lietuvos Respublikos mobilizacijos ir priimanciosios Salies paramos jstatymu;

2.7. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu;

2.8.  Tarnybiniy komandiruoc¢iy iSlaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,Dél
Tarnybiniy komandiruociy iSlaidy apmokejimo biudzetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo;

2.9.  Kitais teisés aktais, susijusiais su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga.

3. Sios Taisyklés taikomos tvarkant Duomeny subjekto duomenis automatiniu ir/ar
neautomatiniu biidu tvarkant asmens duomeny susistemintas rinkmenas. Sios Taisyklés taip pat nustato
darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe¢ tvarkant asmens duomenis. Duomenims tvarkyti automatiniu
biidu naudojamos Sios informacinés sistemos: Dokumenty valdymo sistema DVS, privadiy interesy
deklaracijy informaciné sistema IDIS, ,,Sodros* duomeny bazé, elektroninio archyvo informaciné sistema
EAIS, Finansy valdymo ir apskaitos informaciné sistema, VMI elektroninio deklaravimo sistema,
»dodros elektroniné draudéjy sistema, Elektroniné statistiné duomeny parengimo ir perdavimo sistema
atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimosi sistema AIKOS, pedagogy duomeny baz¢ PER,
Mokiniy registru MR, Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registras KTPRR, Centriné vieSyjy
pirkimy informaciné sistema, Centrinés perkanciosios organizacijos informaciné sistema, Elektroniniy
valdzios varty portalas, interneto svetainés www.silaleskc.lt administravimo sistema, elektroninio pasto
sistema.

4. Siy Taisykliy reikalavimai privalomi visiems Kultiros centro darbuotojams (toliau —
Darbuotojai), kurie tvarko Kultiiros centre esanius asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos
suzino. Siy Taisykliy taip pat privalo laikytis duomeny tvarkytojai, kurie teikdami Kultiiros centrui
duomeny tvarkymo paslaugas, suzino ir tvarko asmens duomenis.

IT SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI



5. Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras — Kultiiros centras.

6. BDAR — Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant duomenis ir dél laisvo tokiy asmeny judéjimo ir kuriuo naikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

7. ADTI - Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

8. Darbuotojas — asmuo, kuris su Kulttiros centru yra sudargs darbo arba panaSaus pobiidzio
sutartj.

9. Atsakingas darbuotojas — darbuotojas, kuris pagal uzimamas pareigas ir darbo pobid; turi
teise vykdyti konkrecias su Duomeny tvarkymu susijusias funkcijas.

10. Duomenys apie sveikata — asmens duomenys, susij¢ su fizine ar psichine fizinio asmens
sveikata, atskleidziantys informacijg apie to fizinio asmens sveikatos buklg.

11. Duomenys/Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybe
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjekta); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai ar netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, varda ir pavarde, asmens indentifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto
identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés,
ekonomingés, kultiirinés ar socialinés tapatybés pozymius.

12. Duomeny gavéjas — fizinis ar juridinis asmuo, valdZios institucija, agenttira ar kita jstaiga,
kuriai atskleidziami Asmens duomenys, nesvarbu, ar tai tre¢ioji Salis ar ne.

13. Duomeny subjektas — Kultiiros centro darbuotojas, paslaugy gaveéjas arba bet koks kitas
fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko Kultiiros centras.

14. Duomeny tvarkymas — bet kuri operacija ar operacijy rinkinys, automatiniais arba
neautomatiniais biidais atlieckamas su asmens duomenimis, tokiais kaip: rinkimas, uzraSymas, risiavimas,
saugojimas, adaptavimas ar keitimas, atgaminimas, paieSka, naudojimas, atskleidimas perduodant,
platinant ar kitu bidu padarant juos prieinamus, iSdéstymas reikiama tvarka ar sujungimas derinant,
blokavimas, logingés ir (ar), teikimas, aritmetin€s operacijos, trynimas ar naikinimas.

15. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

16. Duomeny valdytojas — Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras, j. k. 193027124, adresas
J. Basanavi¢iaus g. 12, Silalé, Duomeny valdytojas nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir
priemones.

17. Kandidatas — asmuo, pageidaujantis tapti Kulttiros centro darbuotoju arba dalyvauti Kultiiros
centro vykdomoje personalo atrankoje.

18. Kompiuteriné jranga — kompiuteriai, terminalai, serveriai, laikmenos, kita Kultiros centro
teisétu pagrindu (nuosavybés teise, nuomos ar kitais pagrindais) priklausanti kompiuteriné jranga ir joje
esanti programiné jranga, tame tarpe elektroniné pasto dézuté, bendravimo interneto tinklu programos,
debesy kompiuterijos paslaugos, interneto prieiga.

19. Mokymai — Kultiiros centro organizuojami darbuotojams skirti mokymai, susij¢ su asmens
duomeny apsaugos klausimais.

20. Paslaugy gavéjas — asmuo, kuriam Kulttiros centras teikia arba anksciau teiké paslaugas.

21. DAP — duomeny saugos pareigiinas.

22. Informaciné sistema — informacijai kurti ir perduoti skirty priemoniy visuma, sudaryta i
informacijos apdorojimo sistemos ir organizacijos iStekliy (Zmoniy, techniniy priemoniy, 1€y ir pan.),
reikalingy, kad ta visuma galéty veikti.

23. Inspekcija — Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

24. Taisyklés — Sios Asmens duomeny tvarkymo taisyklés.

25. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka BDAR, ADTA] ir kituose teisés aktuose,
reguliuojanciuose asmens duomeny apsaugg vartojamas sgvokas.

III SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR PRINCIPAI



26.  Kultiiros centre Duomeny subjekty Asmens duomenys tvarkomi Siais tikslais:

26.1. Vyriausiasis buhalteris:

26.1.1. vidaus administravimo tikslais tvarko Kultiiros centro darbuotojy duomenis: asmens vardas
ir pavarde, asmens kodas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris;

26.1.2. mokéjimy fiziniams asmenims, teikiantiems prekes ir paslaugas pagal sutartis, tikslais
tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, atsiskaitomosios sgskaitos
numeris, verslo liudijimo ar individualios veiklos pazymos duomenys;

26.1.3. Kultiiros centro patalpy ir jrangos nuomos tikslais tvarko nuomininky (fiziniy asmeny)
asmens duomenis: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, asmens tapatyb¢ patvirtinan¢io dokumento
duomenys, atsiskaitomosios saskaitos numeris, gyvenamosios vietos adresas, el. paSto adresas ir / ar
telefono numeris;

26.1.4. mokestiniy prievoliy vykdymo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir
pavardé, asmens kodas, atsiskaitomosios saskaitos numeris, el. pasto adresas;

26.1.5. GPS sistemy naudojimo tikslais: asmens vardas, pavardés, asmens kodas, jeigu jo néra —
gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, iSsilavinimo ir kvalifikacijos duomenys, rySiy duomenys
(telefono numeris, elektroninio pasto adresas), asmens nuotrauka, pareigy pavadinimas;

26.1.6. Atsiskaitymy / skoly valdymo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir
pavardé, asmens kodas, atsiskaitomosios saskaitos numeris, el. pasto adresas;

26.2. Buhalteris:

26.2.1. mokes¢iy mokéjimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir pavarde,
asmens kodas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris;

26.2.2. vidaus administravimo tikslais tvarko Kultiiros centro darbuotojy duomenis: asmens
vardas ir pavardé, asmens kodas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris, el. pasto adresas;

26.2.3. mokestiniy prievoliy vykdymo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir

pavardé, asmens kodas, atsiskaitomosios saskaitos numeris, el. pasto adresas;

26.2.4. GPS sistemy naudojimo tikslais: asmens vardas, pavardé, asmens kodas, jeigu jo néra —
gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, iSsilavinimo ir kvalifikacijos duomenys, rySiy duomenys
(telefono numeris, elektroninio pasto adresas), asmens nuotrauka, pareigy pavadinimas;

26.2.5. Atsiskaitymy / skoly valdymo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir
pavarde, asmens kodas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris, el. pasto adresas;

26.3. Kompiuteriy sistemy inZinierius:

26.3.1. kompiuteriy tinkly, elektroninio paSto vartotojy administravimo, interneto svetainés
www.silaleske.lt tvarkymo, informaciniy sistemy ir kompiuterizuoty darbo viety diegimo ir priezitiros
tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir pavardeé, elektroninio pasto adresas, telefono
numeris;

26.3.2. Kultiiros centro veiklos vieSinimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: Kulttros centro
ir kultiros namy, laisvalaikio saliy kolektyvy nariy, vieSyjy renginiy dalyviy ir zitirovy nuotraukos ir
vaizdo bei garso jrasai, straipsniuose bei informaciniuose praneSimuose, skelbimuose pateikta informacija;

26.3.3. Kultiiros centro istorijos kiirimo tikslais (nuotrauky ir vaizdo medZziagos i§ renginiy
kaupimas iSorinése laikmenose) tvarko Siuos duomenis: Kultiiros centro ir kultiiros namy, laisvalaikio saliy
kolektyvy nariy, vieSyjy renginiy dalyviy ir Zitirovy nuotraukos ir vaizdo bei garso jrasai;

26.3.4. technologijy naudojimo, konfidencialios informacijos ir elektroniniy tinkly apsaugos
tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: kompiuterio IP adresas, el. paSto adresas, tarnybinio mobilaus
telefono numeris.

26.4. Personalo specialistas:

26.4.1. vidaus administravimo, darbuotojy asmens byly tvarkymo, pretendenty j konkurso /
atrankos keliu uzimamas pareigas byly tvarkymo tikslais tvarko Siuos duomenis: asmens vardas ir pavarde,
gimimo data, asmens kodas, pilietybé, gyvenamoji vieta, darbovietés pavadinimas ir pareigos, Seiminé
padétis, asmens tapatybe patvirtinancio dokumento numeris, diplomas ar kitas i$silavinimo dokumentas,
ypatingi asmens duomenys: informacija apie sveikatg, taip pat kiti asmeniui biidingi ekonominio ar
socialinio pobiidZio duomenys, kuriuos butina tvarkyti uZtikrinant tinkamg vidaus administravima,



kvalifikacijos kélimg ar papildomai jgyty kompetencijy, susijusiy su profesine veikla, jrodanc¢iy dokumenty
kopijos;

26.4.2. civilinio mobilizacinio personalo rezervo sudarymo ir apskaitos tikslais tvarko Siuos
duomenis: vardas, pavard¢, asmens kodas, kontaktinis telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas;

26.4.3. komandiruociy organizavimo tikslais tvarko Siuos darbuotojy duomenis: asmens vardas ir
pavardée, asmens kodas;

26.4.4. meno meégejy kolektyvy veiklos organizavimo tikslais tvarko S$iuos asmens duomenis:
suaugusiyjy — asmens vardas ir pavardé, vaiky iki 18 mety — vaiko vardas ir pavardé, gimimo data, asmens
kodas, vykstant ] tarptautinius kultiiros renginius uZsienio Salyse, vaiko tévo pareigy turétojo vardas ir
pavarde, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris;

26.4.5. asmeny praSymy, skundy nagrin¢jimo ir paslaugy teikimo tikslais gali buti tvarkomi
asmeny, pateikusiy skunda, praSymg ar praneSimg, ir kity asmeny asmens duomenys (pateikiami skunde,
praSyme ar praneSime): vardas, pavardé , asmens kodas, adresas, telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, skundo, praSymo ar praneSimo data ir numeris (registravimo jstaigoje data ir numeris), skunde,
praSyme ar praneSime nurodyta informacija (jskaitant ir specialiy kategorijy asmens duomenis), skundo,
praSymo ar praneSimo nagrinéjimo rezultatas, jstaigos atsakymo data ir numeris, skundo, praSymo ar
praneSimo nagrin¢jimo metu gauta informacija;

26.4.6. vieSyjy renginiy organizavimo tikslais tvarko Siuos duomenis: asmens vardas ir pavarde,
gyvenamosios vietos adresas, el. paSto adresas ir/ar telefono numeris;

26.4.7. kandidaty | darbg atrankos tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir
pavarde, gimimo data, asmens kodas, pilietybé, gyvenamoji vieta, darbovietés ir ankstesniy darbovieciy
pavadinimai, Seiminé padétis, asmens tapatybe patvirtinan€io dokumento numeris, diplomas ar kitas
iSsilavinimo dokumentas, telefono numeris ir (ar) el. pasto adresas, kitos, kandidato pasirinkimu,
papildomai pateiktos informacijos duomenys;

26.4.8. darbo sutarties vykdymo (jskaitant teisés aktais bei kolektyvinémis sutartimis nustatyty
prievoliy vykdyma) tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir pavardé, gimimo data, asmens
kodas, gyvenamoji vieta, asmens tapatybe patvirtinancio dokumento numeris, telefono numeris ir (ar) el.
pasto adresas, pareigybés pavadinimas, darbo uzmokescio koeficientas;

26.4.9. archyviniy dokumenty kopijy iSdavimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens
vardas ir pavarde, gyvenamoji vieta, darbo uzmokestis, darbo staZas, priémimo } darbg ir atleidimo datos,
vaiko auginimo atostogos, juridinio asmens vadovo vardas ir pavard¢;

26.4.10. Covid — 19 ligos (koronaviruso infekcijos) zidinio epidemiologinés diagnostikos tikslais
renginiy/veikly dalyviy, zitirovy varda, pavardg, telefono numers;

26.4.11. komunikacijos elektroniniu pastu tikslais tvarko §iuos asmens duomenis: vardas, pavardé,
kontaktinis telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas; juridinio asmens pavadinimas, registracijos
kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. pasto adresas;

26.4.12. rinkodaros tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavarde, telefono numeris ir
(ar) el. pasto adresas, juridinio asmens pavadinimas, registracijos kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el.
pasto adresas.

26.5. Ukvedys:

26.5.1. darby saugos, gaisrinés saugos instruktavimo ir privalomos periodinés medicininés
apziiiros tikslais tvarko $iuos asmens duomenis: asmens vardas ir pavardé, gimimo metai, gyvenamosios
vietos adresas, pareigos;

26.5.2. nuomos, panaudos ir vieSyjy pirkimy sutar¢iy rengimo tikslais naudoja Siuos duomenis:
asmens vardas ir pavarde, jstaigos kodas, asmens kodas, registracijos vietos, gyvenamosios vietos adresas,
el. paSto adresas ir/ar telefono numeris; organizacijos pavadinimas;

26.5.3. vieSyjy pirkimy konkursy organizavimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: juridinio
asmens vadovo, Viesyjy pirkimy komisijos nariy vardas ir pavarde;

26.5.4. vieSyjy pirkimy organizavimo tikslais vykdydamas vieSuosius pirkimus sukuria prieiga
prie Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos vieSyjy pirkimy komisijos nariams ir pirkimo
organizatoriams ir tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavard¢, elektroninio pasto adresas;

26.5.5. Kultiros centro sutar¢iy sudarymo ir vykdymo pagal sutartis tikslais tvarko Siuos
duomenis: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, jmonés/jstaigos pavadinimas, kodas, atsiskaitomosios



saskaitos numeris, verslo liudijimo kopija, individualios veiklos pazymos numeris arba individualios
veiklos kopija;

26.5.6. GPS sistemy naudojimo tikslais: asmens varda, pavarde, asmens koda, jeigu jo néra —
gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, iSsilavinimo ir kvalifikacijos duomenys, rySiy duomenys
(telefono numeris, elektroninio pasto adresas), asmens nuotrauka, pareigy pavadinimas;

26.5.7. gynybos nuo ieskiniy ir skundy tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: juridinio asmens
pavadinimas, registracijos kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. pasto adresas ir treciosios Salies
teis€to intereso teisiniu pagrindu teikiami duomenys;

26.5.8. Kultiiros centro intereso gynybos teisme ar kitose institucijose tikslais tvarko Siuos asmens
duomenis: juridinio asmens pavadinimas, registracijos kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. pasto
adresas ir treCiosios Salies teiséto intereso teisiniu pagrindu teikiami duomenys;

26.5.9. Kultiros centro valdymo tikslais tvarko S§iuos asmens duomenis: juridinio asmens
pavadinimas, registracijos kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. paSto adresas; istaigos darbuotojy
asmens duomenis: vardas (vardai), pavardé (pavardés), asmens kodas, gimimo data, pilietybé, adresas,
telefono numeris, elektroninio pasto adresas, pareigybés pavadinimas, duomenys apie iSsilavinimg ir
kvalifikacijg bei kiti asmens duomenys, pateikti darbuotojo nuoziiira;

26.5.10. Covid-19 ligos (koronaviruso infekcijos) zidinio epidemiologinés diagnostikos tikslais:
tkinés dalies darbuotojy, atliekanciy registracija renginiuose, veiklose dalyviy, zitrovy varda, pavarde,
telefono numerj;

26.5.11. komunikacijos elektroniniu pastu tikslais tvarko $iuos asmens duomenis: vardas, pavarde,
kontaktinis telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas; juridinio asmens pavadinimas, registracijos
kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. pasto adresas.

26.6. Darbuotojai, organizuojantys neformaliojo vaiky Svietimo programy vykdymq Kultiiros
centre, (meno kolektyvo vadovas) programy jgyvendinimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: Mokiniy
ir Pedagogy registruose — mokinio, pedagogo vardas ir pavarde, gimimo data, asmens kodas, amzius, lytis,
gimtoji kalba, pilietybé, gyvenamoji vieta, deklaruota gyvenamoji vieta, mokiniy tévy gyvenamoji vieta,
leidimo gyventi Lietuvoje numeris ir data, Salis, i§ kurios atvyko uzsienietis (registruojant i§ uzsienio
gyventi atvykusius asmenis), mokymosi programa, asmens (pedagogo) iSsilavinimas, pareigybe,
darbovieté, darbo stazas, vadybinis darbo stazas, priémimo j darbg ir atleidimo i§ darbo data ir pagrindas,
asmens (mokinio) priémimo j mokyklg ir iSregistravimo i§ mokyklos data, pagrindas.

26.7. Direktoriaus pavaduotojas:

26.7.1. privaciy interesy deklaravimo kontrolés tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens
vardas ir pavardé, asmens kodas, darbovietés pavadinimas ir pareigy kodas, asmens sutuoktinio
(sugyventinio, partnerio) vardas ir pavard¢, pilietybe, darbovietés pavadinimas ir pareigy kodas, asmens ir
jo sutuoktinio (sugyventinio, partnerio) sudaryti sandoriai, individuali veikla, rySiai su juridiniais
asmenimis, rySiai su fiziniais asmenimis, kurie gali kelti interesy konflikta, aplinkybés, kurios asmeniui
gali kelti interesy konflikta;

26.7.2. korupcijos prevencijos tikslais tvarko Siuos duomenis: asmens vardas ir pavardé, gimimo
data, asmens kodas, pilietybé, gyvenamoji vieta, darbovietés pavadinimas, Seiminé padétis, asmens
tapatybe¢ patvirtinancio dokumento numeris, diplomas ar kitas iSsilavinimo dokumentas, ypatingi asmens
duomenys: asmeniui biidingi ekonominio ar socialinio pobuidzio duomenys, susij¢ su galimomis korupcijos
apraiSkomis;

26.7.3. Kultiiros centro veiklos vieSinimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: meno kolektyvy
nariy, vieSyjy renginiy dalyviy ir Zitirovy nuotraukos ir vaizdo bei garso jrasai;

26.7.4. meno kolektyvy veiklos organizavimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: suaugusiyjy
— asmens vardas ir pavard¢; vaiky iki 18 mety — vaiko vardas ir pavard¢, gimimo data, vaiko tévo pareigy
turétojo vardas ir pavardé, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris;

26.7.5. gynybos nuo ieskiniy ir skundy tikslais tvarko $iuos asmens duomenis: juridinio asmens
pavadinimas, registracijos kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. pasto adresas ir treciosios Salies
teis€to intereso teisiniu pagrindu teikiami duomenys;



26.7.6. Kultiiros centro intereso gynybos teisme ar kitose institucijose tikslais tvarko Siuos asmens
duomenis: juridinio asmens pavadinimas, registracijos kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. pasto
adresas ir treciosios $alies teiséto intereso teisiniu pagrindu teikiami duomenys;

26.7.7. straipsniy, komentary ir kity vieSy pasisakymy komentavimas Ziniasklaidos priemonémis
tikslais: darbuotojo vardas, pavarde, pareigybé, darbovietés adresas, darbo jstaigoje trukme;

26.7.8. rinkodaros tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavarde, telefono numeris ir (ar)
el. pasto adresas, juridinio asmens pavadinimas, registracijos kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el.
pasto adresas;

26.7.9. komunikacijos elektroniniu pastu tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavarde,
kontaktinis telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas; juridinio asmens pavadinimas, registracijos
kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. pasto adresas;

26.7.10. Kultiiros centro valdymo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: juridinio asmens
pavadinimas, registracijos kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. paSto adresas; istaigos darbuotojy
asmens duomenis: vardas (vardai), pavardé (pavardés), asmens kodas, gimimo data, pilietybé, adresas,
telefono numeris, elektroninio pasto adresas, pareigybés pavadinimas, duomenys apie iSsilavinimg ir
kvalifikacijg bei kiti asmens duomenys, pateikti darbuotojo nuozitra;

26.7.11. Covid-19 ligos (koronaviruso infekcijos) zidinio epidemiologinés diagnostikos tikslais:
renginiy/veikly dalyviy, Zitirovy varda, pavardg, telefono numerj.

26.8. Centro, kultiiros namy ir laisvalaikio saliy kultiiros ir meno darbuotojai:

26.8.1. kolektyvo veiklos uztikrinimo tikslais tvarko Siuos kolektyvy nariy asmens duomenis:
suaugusiyjy — asmens vardas ir pavardé, gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto adresas ir/ar
telefono numeris; vaiky iki 18 mety — vaiko vardas ir pavardé, gimimo data, elektroninio pasto adresas ir/ar
telefono numeris; vaiko tévo pareigy turétojo vardas ir pavardeé, gyvenamosios vietos adresas, telefono
numeris;

26.8.2. Kultiiros centro veiklos vieSinimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: meno kolektyvy
nariy, vieSyjy renginiy dalyviy ir Zitirovy nuotraukos ir vaizdo bei garso jrasai;

26.8.3. Covid — 19 ligos (koronaviruso infekcijos) zidinio epidemiologinés diagnostikos tikslais:
renginiy/veikly dalyviy, Zitirovy varda, pavardg, telefono numerj;

26.8.4. straipsniy, komentary ir kity vieSy pasisakymy komentavimas Ziniasklaidos priemonémis
tikslais: darbuotojo vardas, pavardé, pareigybe, darbovietés adresas, darbo jstaigoje trukme;

26.8.5. komunikacijos elektroniniu pastu tikslais tvarko $iuos asmens duomenis: vardas, pavarde,
kontaktinis telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas; juridinio asmens pavadinimas, registracijos
kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. pasto adresas;

26.8.6. rinkodaros tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavarde, telefono numeris ir (ar)
el. paSto adresas, juridinio asmens pavadinimas, registracijos kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el.
pasto adresas.

26.9. Kultiiros projekty vadovas:

26.9.1. Kulturos centro patalpy nuomos tikslais tvarko nuomininky (fiziniy asmeny) asmens
duomenis: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento duomenys,
atsiskaitomosios saskaitos numeris, gyvenamosios vietos adresas, el. pasto adresas ir/ar telefono numeris;

26.9.2. meno kolektyvy veiklos organizavimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: suaugusiyjy
— asmens vardas ir pavard¢; vaiky iki 18 mety — vaiko vardas ir pavardé, gimimo data, vaiko tévo pareigy
turétojo vardas ir pavardé, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris;

26.9.3. savanoriskos veiklos ir studenty praktinio mokymo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis:
suaugusiyjy — asmens vardas ir pavarde; vaiky iki 18 mety — vaiko vardas ir pavard¢, gimimo data, vaiko
tévo pareigy turétojo vardas ir pavardé, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris;

26.9.4. Kultiiros centro istorijos kiirimo tikslais (nuotrauky ir vaizdo medZiagos i§ renginiy
talpinimas Kultiiros centro socialiniuose tinkluose);

26.9.5. Covid — 19 ligos (koronaviruso infekcijos) zidinio epidemiologinés diagnostikos tikslais:
renginiy / veikly dalyviy, ziirovy varda, pavarde, telefono numerj.

26.9.6. straipsniy, komentary ir kity vieSy pasisakymy komentavimas Ziniasklaidos priemonémis
tikslais: darbuotojo vardas, pavardé, pareigybé, darbovietés adresas, darbo jstaigoje trukme;



26.9.7. rinkodaros tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavard¢, telefono numeris ir (ar)
el. paSto adresas, juridinio asmens pavadinimas, registracijos kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el.
pasto adresas;

26.9.8. komunikacijos elektroniniu pastu tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavarde,
kontaktinis telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas; juridinio asmens pavadinimas, registracijos
kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. paSto adresas;

26.9.9. Kultiiros centro veiklos vieSinimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: meno kolektyvy
nariy, vieSyjy renginiy dalyviy ir Zitirovy nuotraukos ir vaizdo bei garso jrasai.

26.9.10. Kultiiros centro bendradarbiavimo tikslais tvarko Siuos fiziniy ir juridiniy asmeny
duomenis: fizinio ar juridinio asmens pavadinimas, registracijos arba gyvenamosios vietos adresas, pasto
kodas, telefono numeris, elektroninis pasStas, fizinio asmens vardas pavardé arba juridinio asmens
pavadinimas.

26.10. Archyvaras — sandélininkas:

26.10.1. vidaus administravimo tikslais tvarko Kultiiros centro darbuotojy duomenis: asmens
vardas ir pavarde, asmens kodas;

26.10.2. archyviniy dokumenty kopijy iSdavimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens
vardas ir pavard¢, gyvenamoji vieta, darbo uzmokestis, darbo stazas, priémimo j darbg ir atleidimo datos,
vaiko auginimo atostogos, juridinio asmens vadovo vardas ir pavard¢;

26.10.3. komunikacijos elektroniniu pastu tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavarde,
kontaktinis telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas; juridinio asmens pavadinimas, registracijos
kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. pasto adresas;

26.11. Vyriausiasis reZisierius.

26.11.1. straipsniy, komentary ir kity vieSy pasisakymy komentavimas ziniasklaidos priemonémis
tikslais: darbuotojo vardas, pavarde, pareigybé, darbovietés adresas, darbo jstaigoje trukme;

26.11.2. komunikacijos elektroniniu pastu tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavarde,
kontaktinis telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas; juridinio asmens pavadinimas, registracijos
kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. paSto adresas;

26.11.3. Kulturos centro veiklos vieSinimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: meno
kolektyvy nariy, vieSyjy renginiy dalyviy ir Zitirovy nuotraukos ir vaizdo bei garso jrasai;

26.11.4. Covid — 19 ligos (koronoviruso infekcijos) Zidinio epidemiologinés diagnostikos tikslais:
renginiy / veikly dalyviy, ziirovy varda, pavarde, telefono numerj.

26.11.5. rinkodaros tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavardé¢, telefono numeris ir
(ar) el. paSto adresas, juridinio asmens pavadinimas, registracijos kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el.
pasSto adresas;

26.11.6. Kulttiros centro sutarciy vykdymo pagal sutartis tikslais tvarko Siuos duomenis: asmens
vardas ir pavarde, asmens kodas, jmoneés/jstaigos pavadinimas, kodas, atsiskaitomosios saskaitos numeris,
verslo liudijimo kopija, individualios veiklos pazymos numeris arba individualios veiklos kopija.

26.12. Scenos reZisierius (etninei kultiirai):

26.12.1. komunikacijos elektroniniu pastu tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavarde,
kontaktinis telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas; juridinio asmens pavadinimas, registracijos
kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. paSto adresas;

26.12.2. Kultiiros centro veiklos vieSinimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: meno
kolektyvy nariy, vieSyjy renginiy dalyviy ir zifirovy nuotraukos ir vaizdo bei garso jrasai;

26.12.3. Covid — 19 ligos (koronoviruso infekcijos) Zidinio epidemiologinés diagnostikos tikslais:
renginiy/veikly dalyviy, zitirovy varda, pavarde, telefono numer;j;

26.12.4. straipsniy, komentary ir kity vieSy pasisakymy komentavimas ziniasklaidos priemonémis
tikslais: darbuotojo vardas, pavardé, pareigybé, darbovietés adresas, darbo jstaigoje trukme;

26.12.5. rinkodaros tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavarde, telefono numeris ir
(ar) el. pasto adresas, juridinio asmens pavadinimas, registracijos kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el.
pasto adresas;

26.12.6. nematerialaus kultiiros paveldo pateikéjy asmens duomenys: vardas, pavardé, telefono
numeris, el. pastas, adresas.



26.13. Scenos rezZisierius (etnografijai):

26.13.1. komunikacijos elektroniniu pastu tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas,
pavarde, kontaktinis telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas; juridinio asmens pavadinimas,
registracijos kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. pasto adresas;

26.13.2. Kultiros centro veiklos vieSinimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: meno
kolektyvy nariy, vieSyjy renginiy dalyviy ir Zitirovy nuotraukos ir vaizdo bei garso jrasai;

26.13.3. Covid — 19 ligos (koronaviruso infekcijos) zidinio epidemiologinés diagnostikos tikslais:
renginiy/veikly dalyviy, zitirovy varda, pavardg, telefono numersj;

26.13.4. straipsniy, komentary ir kity vieSy pasisakymy komentavimas ziniasklaidos priemonémis
tikslais: darbuotojo vardas, pavarde, pareigybé, darbovietés adresas, darbo jstaigoje trukme;

26.13.5. rinkodaros tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavardé, telefono numeris ir
(ar) el. pasto adresas, juridinio asmens pavadinimas, registracijos kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el.
pasto adresas.

26.14. Socialinio darbo organizatorius:

26.14.1. Kultiiros centro istorijos kurimo tikslais (nuotrauky ir vaizdo medZiagos i§ renginiy
talpinimas Kultiiros centro serveryje ir socialiniuose tinkluose);

26.14.2. Covid — 19 ligos (koronaviruso infekcijos) zidinio epidemiologinés diagnostikos tikslais
renginiy/veikly dalyviy, zitirovy varda, pavardg, telefono numers;

26.14.3. rinkodaros tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavardé, telefono numeris ir
(ar) el. pasto adresas, juridinio asmens pavadinimas, registracijos kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el.
pasto adresas;

26.14.4. komunikacijos elektroniniu pastu tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavarde,
kontaktinis telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas; juridinio asmens pavadinimas, registracijos
kodas, adresas, telefono numeris ir (ar) el. pasto adresas;

26.14.5. Kulturos centro veiklos vieSinimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: atviro jaunimo
centro lankytojy, vieSyjy renginiy dalyviy ir zifirovy nuotraukos ir vaizdo bei garso jrasai;

26.14.6. Atviro jaunimo centro lankytojy apsilankymy registracijos tikslais tvarko Siuos asmens
duomenis: vardas, pavardé, gimimo data, mokyklos pavadinimas, miestas;

26.14.7. straipsniy, komentary ir kity vieSy pasisakymy komentavimas ziniasklaidos priemonémis
tikslais: darbuotojo vardas, pavarde, pareigybé, darbovietés adresas, darbo jstaigoje trukmé.

26.14.8. i8vyky ir ekskursijy tikslais tvarko §iuos asmens duomenis: vaiko vardas ir pavarde, vaiko
tévo pareigy turétojo vardas ir pavarde, telefono numeris.

27. Visa informacija, susijusi su Duomeny subjekty asmens duomeny tvarkymu, asmens
duomeny kategorijomis, duomeny saugojimo terminais bei kita informacija yra apraSomi Kultiiros centro
Veiklos jrasuose.

28. Visa informacija apie duomeny subjektus yra konfidenciali. Informacija apie duomeny
subjektus turi biiti teikiama, jeigu tai privaloma pagal jstatymus. Duomeny subjekty asmens duomenys néra
naudojami pakartotiniam naudojimui komerciniais tikslais.

29. Kulturos centras uztikrina, kad ji atitinka BDAR 5 str. nustatytus su asmens duomeny
tvarkymu susijusius principus:

29.1. asmens duomenys turi buti duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, saziningu ir
skaidriu biidu (teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo principas);

29.2. asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir
toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu biidu; tolesnis duomeny tvarkymas archyvavimo tikslais
vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais néra laikomas
nesuderinamu su pirminiais tikslais (tikslo apribojimo principas);

29.3. asmens duomenys turi biiti adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél
kuriy jie tvarkomi (duomenuy kiekio maZzinimo principas);

29.4. asmens duomenys turi biiti tikslis ir prireikus atnaujinami; turi biiti imamasi visy pagrjsty
priemoniy uZztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tiksliis, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, bty
nedelsiant iStrinami arba iStaisomi (tikslumo principas);



29.5. asmens duomenys turi biti laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi; asmens duomenis
galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik archyvavimo tikslais
vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, jgyvendinus
atitinkamas technines ir organizacines priemones, reikalingy siekiant apsaugoti duomeny subjekto teises ir
laisves (saugojimo trukmés apribojimo principas);

29.6. asmens duomenys turi biiti tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones bty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo
duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety€inio praradimo, sunaikinimo
ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

29.7. Kulturos centras yra atsakingas uz tai, kad biity laikomasi auk§c¢iau nurodyty principy, ir turi
sugebéti jrodyti, kad jy yra laikomasi (atskaitomybés principas).

30. Duomenys tvarkomi tinkamai informavus Duomeny subjektus laikantis BDAR nustatyty
reikalavimy.

31. Duomenys saugomi laikotarpius, nurodytus Siose Taisyklése kiekvienam Asmens duomeny
tipui. Saugojimas ir trynimas atliekami pagal procediiras, numatytas dokumenty plane nurodytais terminais.

32. Jeigu duomenys naudojami kaip jrodymai civilin¢je, administracin¢je ar baudziamojoje
byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, Duomenys gali buti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems
duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

33. Kultiiros centro kaip duomeny valdytojo tvarkomi Duomenys, esantys elektroninés formos
dokumentuose, yra saugomi Atsakingiems darbuotojams priskirtuose kompiuteriuose, Kultiiros centro
elektroninio pasto sistemoje, personalo duomeny baze¢je ir buhalterinés apskaitos duomeny bazgje.
Popierinés formos dokumentuose esantys asmens duomenys saugomi specialiai pazymétuose segtuvuose,
archyve ir/ar kitoje vietoje, uztikrinancioje pakankamag duomeny saugumo lygj. Prieiga prie Duomeny
suteikiama tik Atsakingiems darbuotojams ir duomeny tvarkytojams.

34. Duomeny tvarkytojo prieigos teisés prie Duomeny naikinamos nutraukus asmens duomeny
tvarkymo sutartj sudarytg su Kulttiros centru, ar §iai sutarc¢iai nustojus galioti.

35. Atsakingi darbuotojai privalo:

35.1. tvarkyti Asmens duomenis vadovaudamiesi Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos
teises aktais, taip pat Siomis Taisyklémis ir jos priedais;

35.2. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su
duomenimis asmenims, kurie néra jgalioti tvarkyti Duomeny;

35.3. nedelsiant pranesti Kulttiros centro direktoriui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti
grésme¢ duomeny saugumul.

36. Atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia Atsakingo
darbuotojo darbo sutartis su Kultiros centru, arba kai pasikeitus darbuotojo uzimamoms pareigoms
Asmens duomenys tampa nebereikalingi darbo funkcijoms vykdyti.

37. Duomenys perduodami duomeny tvarkytojams ir duomeny gavéjams kai teis¢ ir (ar) pareiga
tai daryti atitinkamais pagrindais suteikia teisés aktai.

38. Asmens duomenys Kultiiros centre gali biiti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui
ar teismui dél administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly, kaip jrodymai ar kitais jstatymy nustatytais
atvejais.

IV SKYRIUS

DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJO FUNKCIJOS, TEISES IR PAREIGOS

39.  Kultiiros centras veikia kaip duomeny valdytojas, o duomeny tvarkymui gali pasitelkti
Duomeny tvarkytojus.

40.  Duomeny valdytojas turi $ias teises:

40.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojan¢ius Duomeny tvarkyma;

40.2. spresti dél tvarkomy Asmens duomeny teikimo;

40.3. paskirti uz Asmens duomeny apsauga atsakingg asmenj ar padalinj;



40.4. jgalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti Asmens duomenis;

40.5. sudaryti sutartis su paslaugy teikéju dél Duomeny tvarkymo jrangos priezitiros;

40.6. tvarkyti Asmens duomenis.

41.  Duomeny valdytojas turi Sias pareigas:

41.1. uztikrinti BDAR, ADTAI ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciose asmens duomeny
tvarkyma, nustatyty Asmens duomeny tvarkymo reikalavimy laikymasi;

41.2. jgyvendinti Duomeny subjekto teises BDAR, ADTAI ir Siose Taisyklése nustatyta tvarka;

41.3. uztikrinti Asmens duomeny sauguma, jgyvendinant tinkamas organizacines ir technines
Asmens duomeny saugumo priemones;

41.4. parinkti tik tokius Asmens duomeny tvarkymo jrangos priezitros paslaugy teikéjus, kurie
garantuoty reikiamas technines ir organizacines Asmens duomeny apsaugos priemones, zinoti apie
paslaugy teikéjy ketinamas sudaryti sutartis su pagalbiniais paslaugy teikéjais (subrangovais) bei duoti
iSankstinius raSytinius sutikimus dél paslaugy teikéjo sutarties su subrangovu sudarymo;

41.5. vykdyti stebéseng ir kontrole, kad biity laikomasi Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir
techninéms saugumo priemonéms;

41.6. kontroliuoti patekimg j patalpas, kuriose saugomi dokumentai ir jy archyvai;

41.7. uztikrinti Bendryjy reikalavimy techninéms ir organizacinéms priemonéms laikymasi;

41.8. vesti veiklos jrasus;

41.9. atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimus.

42.  Duomeny valdytojas atliecka Sias funkcijas:

42.1. nustato Duomeny tvarkymo tikslg ir apimtj;

42.2. organizuoja Duomeny tvarkyma;

42.3. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines Duomeny tvarkymo problemas ir
priima sprendimus, reikalingus tinkamam Duomeny tvarkymui uZtikrinti;

42.4. teikia metoding pagalba Darbuotojams Duomeny tvarkymo klausimais;

42.5. organizuoja Darbuotojy mokymus Asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;

42.6. vykdo kitas funkcijas, reikalingas jgyvendinti Duomeny valdytojo teises ir pareigas.

43.  Duomeny tvarkytojas turi teises ir pareigas bei vykdo funkcijas, numatytas duomeny
tvarkymo sutartyje.

44.  Duomeny tvarkytojas turi Sias teises:

44.1. teikti duomeny valdytojui pasiilymus dél duomeny tvarkymo techniniy ir programiniy
priemoniy gerinimo;

44.2. tvarkyti asmens duomenis, kiek tam yra jgaliotas duomeny valdytojo.

45.  Duomeny tvarkytojas turi Sias pareigas:

45.1. jgyvendinti tinkamas organizacines ir technines duomeny saugumo priemones, skirtas
asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio
kito neteiséto tvarkymo apsaugoti;

45.2. supazindinti naujai priimtus darbuotojus su Taisyklémis;

45.3. uztikrinti, kad prieiga prie asmens duomeny biity suteikta tik Taisyklése nustatyta tvarka
igaliotiems asmenims;

45.4. uztikrinti, kad asmens duomenys biity saugomi Taisyklése nustatytais terminais;

45.5. kad asmens duomenys biity tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis, BDAR, ADTA] ir kitais
asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais;

45.6. saugoti asmens duomeny paslaptj, neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos ir
nesudaryti sglygy jokiomis priemonémis su ja susipazinti nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas
naudotis Sia informacija, tick Kultiiros centre, tiek uz jo riby;

45.7. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus;

45.8. padéti duomeny valdytojui uztikrinti jam numatytas prievoles;

45.9. esant poreikiui skirti duomeny apsaugos pareigiing;

45.10. nedelsiant pranesti duomeny valdytojui apie duomeny saugumo pazeidima.

46.  Duomeny tvarkytojas atlieka Sias funkcijas:

46.1. jgyvendina asmens duomeny saugumo priemones;

46.2. tvarko asmens duomenis pagal Duomeny valdytojo nurodymus.



46.3. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BDAR bei
ADTAL

V SKYRIUS
DARBUOTOJU DUOMENU TVARKYMAS SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJUSIAIS TIKSLAIS

47. Su darbo santykiais susijusiame kontekste vidaus administravimo tikslais Kultiiros centras
tvarko tokias Darbuotojy asmens duomeny grupes: esamy ir buvusiy Kultiiros centro Darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, Asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, asmens socialinio draudimo
numeris, pilietybé, adresas, telefono rysio numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo ir veiklos adresas,
gyvenimo ir veiklos aprasymas, Seiminé padétis, pareigos, duomenys apie priemima (perkelima) j pareigas,
atleidimg 18 pareigy, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacijg, duomenys apie mokyma, duomenys apie
atostogas, duomenys apie darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, paSalpas, informacija apie
dirbtg darbo laika, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, informacija apie atliktus darbus ir uzduotis,
Lietuvos Respublikos piliecio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, iS§davimo data, galiojimo data,
dokumentg iSdavusi jstaiga, specialiyjy kategorijy asmens duomenys, susij¢ su sveikata, teistumu,
dalyvavimu uZdraustos organizacijos veikloje, dokumenty registracijos data ir numeris bei kiti asmens
duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Kultliros centrg jpareigoja jstatymai ir
kiti teisés aktai), kita su darbo santykiais susijusiame kontekste biitina tvarkyti informacija.

48. Tvarkomi Darbuotojy identifikavimo (personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo,
materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimo) tikslu.

49. Darbuotojy duomenys gaunami tiesiogiai i§ Duomeny subjekty, Valstybinés mokesciy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra), antstoliy, ugdymo/mokymo
jstaigy, buvusiy darbovieciy, Lietuvos uZzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
profsajungy (jei darbuotojas priklauso profsgjungai).

50. Darbuotojy duomenys sistemingai tvarkomi personalo duomeny bazéje, prie kurios turi
prieiga personalo valdymo funkcijas atliekantys Atsakingi darbuotojai, ir buhalteriné¢je duomeny bazéje,
prie kurios turi prieiga atsakingi Kultiiros centro darbuotojai.

51. Kontaktiniai darbuotojy duomenys (vardas, pavardé, pareigos, Kultiiros centro suteiktas
darbinis el. pastas, telefono numeris) gali biiti vieSai skelbiami Kultiiros centro interneto svetaingje.

52. Duomenys perduodami tam tikriems gavéjams, skirstytiniems pagal duomeny perdavimo
daznuma:

52.1. nuolatiniu darbuotojy duomeny gavéju yra Sodra. Duomenys Sodrai teikiami per
Elektroning draudéjy aptarnavimo sistemg (EDAS), kurios veikla reglamentuoja Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2007 m. gruodzio 20
d. jsakymu Nr. V-665 patvirtintos Elektroninés draudéjy aptarnavimo sistemos naudojimo taisyklés;

52.2. siekiant uztikrinti apmokéjimg uz darba, bankui, kuriame atidaryta Kultiros centro banko
saskaita (-0s), kas ménesj teikiama informacija, biitina darbo uzmokescio pervedimui darbuotojams;

52.3. pagal uzklausas (prasymus dé¢l vienkartinio teikimo, kuriuose turi biiti nurodomas Asmens
duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti Asmens duomeny
apimtis) Duomenys perduodami antstoliams, Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos, kitoms darbovietéms, ugdymo jstaigoms, mokymy paslaugas teikian¢ioms jmonéms;

52.4. su darbo funkcijomis susijusioms veikloms vykdyti tam tikri bendrieji Darbuotojy
Duomenys gali buti perduodami muziejams, poilsio, kultiros, sporto paslaugas teikiantiems subjektams,
centrinei vieSyjy pirkimy informacinei sistemai (kiek Duomenys bitini vieSiesiems pirkimams organizuoti
ir vykdyti).

53. Darbuotojy asmens duomenys saugomi iki 50 mety po darbo sutarties nutraukimo remiantis
Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle. Sutikimo pagrindu gauti asmens duomenys saugomi iki
sutikimo atSaukimo.

VI SKYRIUS
KANDIDATU I DARBO VIETAS ASMENS DUOMENU TVARKYMAS



54. Kultiiros centras atrankos j darbo vietas tikslais tvarko tokius Kandidaty asmens duomenis:

54.1. vardas;

54.2. pavarde;

54.3. telefono numeris;

54.4. el. pasto adresas;

54.5. gyvenamosios vietos adresas;

54.6. i8silavinimg pagrindziantis dokumentas;

54.7. asmens kodas;

54.8. kiti Kandidato savanoriSskai pateikti jo gyvenimo apraSyme ir/ar kituose pateiktuose
dokumentuose esantys duomenys.

55. Kandidaty informavimas vykdomas skirtingais biidais priklausomai nuo to, kaip buvo
pateiktas praSymas priimti j darba:

55.1. jei praSymas pateikiamas el. pastu, Kandidatui kaip atsakymas j jo laiskg iSsiun¢iamas
automatinis praneSimas su reikiama informacija;

55.2. jei praSymas pateikiamas asmenisSkai, informacija turi buti pateikta praSymg priimancio
Darbuotojo pateikimo metu.

56. Kandidaty asmens duomenys néra perduodami tretiesiems asmenims.

57. Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos teisés aktai numato papildomy apribojimy dél to, kokia
informacija apie Kandidatus gali buti tvarkoma, Kultiiros centras uztikrina, kad biity tvarkomi tik leidziami
tvarkyti Kandidaty asmens duomenys.

58. Kultliros centras netvarko kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo
funkcijas, ir darbuotojo asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas,
18skyrus atvejus, kai Sie asmens duomenys biitini norint patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir
lgyvendinamuosiuose teisé€s aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbo funkcijoms atlikti.

59. Kultiiros centras renka kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas,
asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio
darbdavio pries tai informaves kandidata, o 1§ esamo darbdavio — tik kandidato raSytiniu sutikimu.

60. Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos teisés aktai numato papildomy apribojimy dél to, kokia
informacija apie Kandidatus gali biiti tvarkoma, Kultiiros centras uztikrina, kad biity tvarkomi tik leidziami
tvarkyti Kandidaty asmens duomenys.

61. Kandidaty asmens duomenys saugomi asmeniui sutikus vienerius metus po sutikimo
davimo.

VII SKYRIUS
TINKAMAS DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS (REGLAMENTO 13, 14 STR.)

62. Duomeny subjektams prie§ pradedant tvarkyti jy asmens duomenis butina pateikti Sig
informacija:

62.1. duomeny valdytojo pavadinima, rekvizitus ir kontaktinius duomenis;

62.2. duomeny tvarkymo tikslus;

62.3. duomeny tvarkymo teisinj pagrinda;

62.4. duomeny apsaugos pareigiino, jei taikoma, kontaktinius duomenis;

62.5. asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba, jei tai jmanoma, kriterijus, taikomus tam
laikotarpiui nustatyti;

62.6. teis¢ prasyti, kad duomeny valdytojas leisty susipazinti su Duomeny subjekto Asmens
duomenimis ir juos iStaisyty arba iStrinty, arba apriboty duomeny tvarkyma, arba teis¢ nesutikti, kad
Duomenys biity tvarkomi, taip pat teis¢ | Duomeny perkeliamuma;

62.7. teise pateikti skundg prieziiiros institucijai;

62.8. jei yra, Asmens duomeny gavéjus arba Asmens duomeny gavéjo kategorijas;

62.9. kai taikoma, apie duomeny valdytojo keitimg Asmens duomenis perduoti j trecigja valstybe
arba tarptautinei organizacijai;



62.10. kai taikoma, kad esama automatizuoto sprendimy priémimo, jskaitant profiliavima, ir, bent
tais atvejais, prasmingg informacijg apie loginj jo pagrindima, taip pat tokio Duomeny tvarkymo reikSme ir
numatomas pasekmes Duomeny subjektui.

63. Esant skirtingiems tvarkymo teisiniams pagrindams, turi biti pateikiama zemiau nurodyta
informacija:

Teisiné prievolé ar sutartis
- Ar Duomeny subjektas privalo pateikti Asmens duomenis ir galimas pasekmes nepateikus
tokiy duomeny.
- Ar Duomeny pateikimas yra teisés aktais arba sutartyje numatytas reikalavimas, ar
reikalavimas, kurj biitina jvykdyti norinti sudaryti sutartj.
Sutikimas
- Teise atsiimti savo sutikimg bet kuriuo metu.
- Teisé pareikalauti skaitmeninio dokumento su savo asmenine informacija.
Teiséti interesai
- Susije teiséti duomeny valdytojo ar treCiosios Salies interesais.

64. Tuo atveju, jei Asmens duomenys gauti ne i§ Duomeny subjekto, turi biiti pateikiama
auksc¢iau iSvardyta informacija, i$skyrus nurodytaja ,,Teisiné prievolé ar sutartis* grafoje bei papildomai $i
informacija:

64.1. asmens duomeny kategorijas, kurias planuojama tvarkyti;

64.2. koks yra Asmens duomeny kilmés Saltinis ir ar Duomenys gauti 1§ vieSai prieinamy Saltiniy.

65. Duomeny gavimo ne i§ Duomeny subjekto atveju, informacija pateikiama per:

65.1. vieng ménes] nuo Duomeny gavimo;

65.2. jei Duomenys bus naudojami rySiams su Duomeny subjektu palaikyti — ne véliau kaip
pirma kart susisiekiant su tuo Duomeny subjektu; arba

65.3. jeigu numatoma Asmens duomenis atskleisti kitam Duomeny gavéjui — ne véliau kaip
atskleidziant Duomenis pirmg kartg t. y., jei numatoma Duomenis perduoti kitam asmeniui, tada informuoti
Asmenj reikéty prie§ perduodant duomenis kitam subjektui.

66. Informacija turi biiti pateikiama glausta, skaidria, aiskia ir lengvai prieinama forma, aiskia ir
paprasta kalba.

67. Informacija pateikiama rastu arba kitomis priemonémis, jskaitant, prireikus, elektronine
forma.

68. Duomeny subjekto praSymu informacija gali biiti suteikta zodziu, jeigu duomeny subjekto
tapatybé jrodoma kitomis priemonémis.

69. Pareiga pateikti informacijg netaikoma tiek, kiek:

69.1. tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy pastangy.
Tokiais atvejais Kultiros centras imasi tinkamy priemoniy Duomeny subjekto teiséms ir laisvéms bei
teisétiems interesams apsaugoti, jskaitant vie$a informacijos paskelbima;

69.2. duomeny gavimas ar atskleidimas aiskiai nustatytas Europos Sgjungos arba valstybés narés
teiséje, ir kurie taikomi Kulttros centre ir kuriuose nustatytos tinkamos teiséty duomeny subjekto interesy
apsaugos priemongs;

69.3. kai Asmens duomenys privalo i8likti konfidencialts laikantis Europos Sajungos ar valstybés
narés teise reglamentuojamos profesings paslapties prievolés.

70. Sutikimas, gautas Duomeny subjektui pirmiausia nepateikus 62.1. ir/ar 62.3. punktuose
18déstytos informacijos, néra laikomas tinkamu.

71.  Jei Asmens duomeny tvarkymui néra kito teisinio pagrindo, nustatyto BDAR arba ADTA]
ar kity teisés akty nustatyta tvarka, i Duomeny subjekto turi buti gautas aiSkiai iSreikStas sutikimas tam,
kad bty galima rinkti ir tvarkyti jo asmens duomenis.

72. Kultiiros centras turi turéti galimybe parodyti, kad Duomeny subjektas davé nedviprasmiska
(o Specialiyjy kategorijy asmens duomeny tvarkymo atveju — ir aiSkiai iSreikStg) sutikima tvarkyti jo
Asmens duomenis.



73. Kulturos centras turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny subjekto sutikimas yra paremtas
jo tikru ir laisvu pasirinkimu. Tai reiSkia, kad sutarties vykdymas, jskaitant paslaugos teikimg, nebus
paremtas salyga duoti sutikimg Duomeny tvarkymui, kuris néra reikalingas tos sutarties vykdymui.

74.  Kultiiros centras turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny subjektas davé sutikimg tvarkyti
jo Asmens duomenis vienu ar daugiau tiksly.

75. Kultiiros centro i§ anksto suformuluotas Duomeny subjekto sutikimo pareiSkimas pateikimas
suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba.

76. Kultliros centras turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny tvarkymas yra ribojamas pagal
aiskiai iSreikSta Duomeny subjekto sutikimg.

77. Tuo atveju, jei Kultiiros centras negali uztikrinti, kad Duomeny subjekto sutikimas atitiks
Sioje Procediiroje ir/ar BDAR nurodytus reikalavimus, pasirenkamas alternatyvus teiséto Duomeny
tvarkymo pagrindas.

VIII SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISIU JGYVENDINIMAS

78. Kulturos centras uztikrina duomeny subjekty, kuriy Asmens duomenis tvarko, teisiy, itvirtinty
Reglamente, jgyvendinima.

79. Duomeny subjekty teisés Kultiiros centre jgyvendinamos vadovaujantis Duomeny subjekty
teisiy jgyvendinimo Kulttiros centre tvarkos aprasu, patvirtintu Siuo jsakymu.

IX SKYRIUS
DUOMENU TEIKIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

80. Kultiiros centras teikia asmens duomenis duomeny gavéjams — tretiesiems asmenims ir
duomeny tvarkytojams.

81. Asmens duomenys teikiami tretiesiems asmenims:

81.1. valstybés institucijoms ir jstaigoms;

81.2. teismams;

81.3. teisésaugos institucijoms;

81.4. kitiems tretiesiems asmenims, kuriems teikti asmens duomenis Kultiros centra jpareigoja
jstatymai ar kiti teisés aktai, arba tada, kai asmens duomenis teikti biitina vykdant Kultiiros centro pavestas
funkcijas, jgyvendinant Kulttiros centro, kaip darbdavio, pareigas, vadovaujantis Reglamentu arba vykdant
sutartis.

82. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami pagal asmens duomeny teikimo sutartj
(daugkartinis asmens duomeny teikimas), pagal pirkimo sutartis (pirkimo sutar¢iy vykdymas), pagal
praSyma (vienkartinis asmens duomeny teikimas) arba teisés akty nustatyta tvarka.

83. Jeigu Asmens duomenys teikiami pagal Asmens duomeny teikimo sutartj arba pagal pirkimo
sutart], kai duomeny gavéjas yra asmens duomeny valdytojas, joje turi buti nurodytas asmens duomeny
naudojimo tikslas, teikimo ir gavimo teisinis pagrindas, salygos, jame turi biiti nurodytas asmens duomeny
naudojimo tikslas, teikimo ir gavimo teisinis pagrindas, praSomy pateikti asmens duomeny apimtis.

84. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik esant asmens duomeny teikimo
teisiniam pagrindui, jvertinus asmens duomeny tvarkymo tikslg ir teikiamy asmens duomeny apimt;.

85. Kultiiros centras gali teikti Asmens duomenis duomeny tvarkytojams, kurie teikia paslaugas
Kultiiros centrui ar atlieka kitus darbus ir tvarko asmens duomenis Kultiiros centro, kaip duomeny
valdytojo, vardu.

86. Kultiiros centro pasitelkiami duomeny tvarkytojai turi uZztikrinti, kad asmens duomeny
tvarkymo techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendinamos taip, kad duomeny tvarkymas atitikty
Reglamento reikalavimus ir biity uztikrinta duomeny subjekto teisiy apsauga.

87. Nuostatos, susijusios su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga, jtraukiamos j su duomeny
tvarkytojais sudaromas sutartis, kuriose turi biiti nurodytos $ios salygos:

87.1. Asmens duomeny tvarkymo dalykas ir trukmé;

87.2. Asmens duomeny tvarkymo tikslas ir pobidis;



87.3. Asmens duomeny raisis ir duomeny subjekty kategorijos;

87.4. Duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojo teisés ir prievolés;

87.5. Leidimas arba ne duomeny tvarkytojui pasitelkti kita duomeny tvarkytoja;

87.6. Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas vykdant sutart] gauti asmens duomenis tvarkyti
Kultiros centro vardu ir tik pagal Kultiros centro nurodymus laikantis duomeny apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy;

87.7. Duomeny tvarkytojo isipareigojimas jgyvendinti tinkamas technines, organizacines ir
teisines asmens duomeny apsaugos priemones, kad biity uZztikrintas perduodamy asmens duomeny
saugumas;

87.8. Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas padéti Kultiiros centrui jgyvendinti duomeny subjekto
teises;

87.9. Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas pateikti Kultiiros centrui visg informacijg, biiting
siekiant jsitikinti ir jrodyti, kad asmens duomenys tvarkomi teisétai, ir sudaryti sglygas bei padéti Kultiiros
centrui arba Kultiros centro jgaliotam asmeniui atlikti asmens duomeny tvarkymo audita, jskaitant
patikrinimus;

87.10. Duomeny tvarkytojo jpareigojimas, atsizvelgiant ; duomeny tvarkymo pobiidj ir duomeny
tvarkymo turimg informacijg, padéti Kultiros centrui jgyvendinti teisés aktuose jtvirtintas pareigas,
susijusias su jvykusiu asmens duomeny saugumo pazeidimu, poveikio duomeny apsaugai vertinimu ir
iSankstinémis konsultacijomis;

87.11. Draudimas duomeny tvarkytojui perduotus asmens duomenis naudoti asmens duomeny
tvarkymo sutartyse nenurodytais tikslais ar savo rinkodaros tikslais;

87.12. Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas atsakyti uz neteiséta asmens duomeny tvarkymg ir
atlyginti Kultiiros centrui dél duomeny tvarkytojo vykdyto neteiséto asmens duomeny tvarkymo patirtus
nuostolius, sumokétas baudas ar kompensacijas;

87.13. Duomeny tvarkytojo jsipareigojimas pasibaigus sutarciai sunaikinti perduotus asmens
duomenis arba grazinti juos Kultiiros centrui.

87.14. Kitos salygos, biitinos siekiant uztikrinti perduoty asmens duomeny tvarkymo teisétumg ir
sauguma.

88. Kultliros centras gali teikti asmens duomenis treciajai valstybei arba tarptautinei
organizacijai, jeigu:

88.1. Vadovaujamasi Europos Komisijos sprendimais dél tinkamos asmens duomeny apsaugos
treCiosiose Salyse: Andora (2010/625/ES), Argentina (2003/490/EB), Dzersio sala (2008/393/EB), Farery
Salos (2010/146/ES), Gernsis (2003/821/EB), Naujoji Zelandija (2013/65/ES), Sveicarija (2000/518/EB),
Urugvajus (2012/484/ES), Japonija (ES) 2019/419);

88.2. Vadovaujamasi 2016 m. liepos 12 d. Europos Komisijos sprendimu dél ES ir JAV
»privatumo skydo® uztikrinamos apsaugos tinkamumo pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2016/1250 ir jeigu duomeny gavéjas Jungtinés Amerikos Valstijose yra jraSytas ] vieSai skelbiama
Privatumo skydo sertifikavimg atlikusiy organizacijy sarasg (http://www.privacyshield.gov/welcome);

88.3. Toks perdavimas yra nustatytas privalomu ir vykdytinu Kultiiros centro ir valdzios
institucijos arba jstaigos, esancios treciojoje valstybéje, tarpusavio dokumentu;

88.4. Laikomasi standartiniy duomeny apsaugos salygy, kurias priémé¢ Europos Komisija arba
Inspekcija (Komisijos 2004 m. gruodzio 27 d. sprendimas, i§ dalies kei¢iantis Sprendimg 2001/497/EB dél
sutarciy, susijusiy su asmens duomeny perdavimu treciosioms Salims, tipiniy punkty (2004/915/EB) (OL
2004 L385, p. 74);

88.5. Asmens duomeny perdavimas grindZziamas patvirtintu sertifikavimo mechanizmu.

89. Jeigu asmens duomeny teikimo treciajai valstybei arba tarptautinei organizacijai negalima
pagristi bent viena 87 punkte nustatyta salyga, norint teikti asmens duomenis, turi biiti gaunamas
Inspekcijos leidimas arba asmens duomenys gali biiti perduodami be Inspekcijos leidimo, kaip nustatyta 91
punkte.

90. Neatitinkant né vienos 88 punkte nustatytos salygos ir neturint Inspekcijos leidimo, asmens
duomenis galima perduoti, jeigu:

90.1. To reikia dél svarbiy vieSojo intereso priezasiy' ir jeigu §is interesas yra pripazintas
Europos Sajungos arba Lietuvos Respublikos teis¢je;


http://www.privacyshield.gov/welcome

90.2. Duomeny perdavimas yra biitinas siekiant pareiksti, vykdyti ar ginti teisinius reikalavimus.

91. Kreipiantis | Inspekcija dél leidimo teikti asmens duomenis treciajai valstybei arba
tarptautinei organizacijai iSdavimo vadovaujamasi Inspekcijos direktoriaus 2018 m. liepos 18 d. jsakymu
Nr. 1T-68 (1.12.E) “D¢l Leidimy perduoti asmens duomenis ] treCigsias valstybes ar tarptautinéms
organizacijoms iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtintu Leidimy tvarkos apraSu, pateikiant
Inspekcijos direktoriaus 2018 m. geguzés 24 d. jsakymu Nr. 1T-52 (1.12) “ D¢l Prasymo dél leidimo
perduoti asmens duomenis | treCigsias valstybes ar tarptautinéms organizacijoms iSdavimo
rekomenduojamos formos patvirtinimo* patvirtintos formos prasyma.

92. Jeigu numatoma asmens duomeny perdavimg grjsti 88.4 papunktyje numatyta salyga arba
sutartimis ir susitarimais, dél kuriy Inspekcija iSduoda leidima, | rengiamus tokius susitarimus ir sutartis
itraukiamos nuostatos, jpareigojancios duomeny gavéjus jgyvendinti su duomeny tvarkymu susijusius
principus, bei priemones, sudarancios salygas Siems principams jgyvendinti, ir numatomos veiksmingos
duomeny subjekty teisiy gynimo priemones. Sutartyse rekomenduojama nustatyti jpareigojimus duomeny
gavejui:

92.1. tvarkyti asmens duomentis tik tais tikslais, kuriais jie buvo perduoti;

92.2. uztikrinti gauty asmens duomeny konfidencialuma, jskaitant pareigg uztikrinti, kad gautus
asmens duomenis galéty tvarkyti tik tie duomeny gavéjo darbuotojai, kuriems tai yra biitina vykdant
pavesta uzduotj ir funkcijas;

92.3. uztikrinti gauty asmens duomeny sauguma;

92.4. atsakyti ] duomeny subjekty duomeny teikéjo uzklausas dél asmens duomeny tvarkymo;

92.5. bendradarbiauti su duomeny teikéju, duomeny subjektu ir duomeny apsaugos prieZiliros
institucija asmens duomeny tvarkymo klausimais;

92.6. kitos konkreciu atveju biitinos salygos.

93. | nejgalioty trec¢iyjy asmeny elektroninius ar kitokia forma (iSskyrus telefonu) pateiktus
praSymus suteikti jiems informacija apie Duomeny subjektus turi buti atsakoma tik jeigu RaSytiniame
praSyme yra nurodytas Duomeny subjekto duomeny naudojimo tikslas, tinkamas teikimo bei gavimo
teisinis pagrindas ir praSomy pateikti Duomeny subjekty duomeny apimtis. Informacija (Asmens
duomenys) apie paslaugy gavéja telefonu neatskleidziama.

94. Vienkartinio duomeny teikimo atveju, Kulttiros centras, teikdamas Asmens duomenis pagal
duomeny gavejo Rasytinj praSyma, prioritetg teikia duomeny teikimui elektroniniy ry$iy priemonémis.

95. Konfidencialumo reikalavimas netaikomas ir informacija (Asmens duomenys) gali biti
suteikta tik:

95.1. tarnybiniais tikslais, neturint rastiSko paslaugy gaveéjo sutikimo;

95.2. Institucijoms, kontroliuojan¢ioms apgyvendinimo bei maitinimo paslaugas;

95.3. Teismui, prokuratiirai, ikiteisminio tyrimo jstaigoms, savivaldybiy vaiko teisiy apsaugos
skyriams bei kitoms institucijoms, kurioms tokig teis¢ suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai.

X SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

96. Pagal BDAR 37 str. 1 dalj, privaloma turéti duomeny apsaugos pareigiing tada, kai duomeny
valdytojo arba duomeny tvarkytojo pagrindiné veikla yra specialiyjy kategorijy duomeny tvarkymas
dideliu mastu arba kai duomenis tvarko valdzios institucija arba jstaiga, iSskyrus teismus, kai jie vykdo
savo teismines funkcijas.

97. Atsizvelgiant | tai, kad Kultiiros centras netvarko specialiyjy kategorijy asmens duomeny,
duomenys néra tvarkomi stambiu mastu, Kultiros centrui néra poreikio paskirti duomeny saugos
pareigling.

98. Kultiiros centras turi teis¢ paskirti duomeny saugos pareigiing i§ esamy darbuotojy arba
sudaryti iSorés paslaugy sutart].

99. Duomeny apsaugos pareigiinas neturi gauti nurodymy dél savo uzduociy vykdymo;

100. Vykdydamas savo pareigas, Duomeny apsaugos pareigiinas vadovaujasi Reglamento, kity,
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy, teisés akty bei $iy pareiginiy nuostaty reikalavimais;



101.Duomeny apsaugos pareigiinas gali vykdyti ir kitas uzduotis bei pareigas, Kultliros centrui
uztikrinant, kad d¢l tokiy uzduociy ir pareigy nekils interesy konfliktas;

102.Per 5 darbo dienas po Duomeny apsaugos pareigiino iSrinkimo arba pasikeitimo Kultiiros
centras privalo vieSai paskelbti Duomeny apsaugos pareigtino kontaktinius duomenis ir apie juos pranesti
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

103.Duomeny apsaugos pareigiinas turi zinoti, moketi ir iSmanyti teisinius ir techninius asmens
duomeny apsaugos aspektus (jskaitant, bet neapsiribojant, jtvirtintus Reglamente ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose duomeny apsaugg) bei Kulttiros centro veiklos specifika.

104. Duomeny apsaugos pareiglino teisés:

104.1. Susipazinti su Kultiiros centro tvarkomais asmens duomenimis bei dalyvauti jy tvarkymo
operacijose;

104.2. Susipazinti su Kultiiros centro vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su asmens
duomeny tvarkymu bei apsauga;

104.3. Buti tinkamai ir laiku (kuo jmanoma anksciau) jtrauktas j visy, su asmens duomeny
apsauga susijusiy, klausimy nagriné¢jima;

104.4. Teikti pasitlymus ir rekomendacijas;

104.5. Reikalauti vadovybés bei darbuotojy pagalbos, bendradarbiavimo bei biitiny iStekliy,
reikalingy vykdomoms funkcijoms jgyvendinti;

104.6. Buti nedelsiant informuotu apie duomeny apsaugos pazeidima ir (ar) kitoki incidenta,
susijus] su tvarkomais asmens duomenimis;

104.7. Islaikyti savo ekspertines Zinias asmens duomeny apsaugos srityje;

104.8. Konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

105.  Duomeny saugos pareigiino pareigos (kai Sis paskiriamas):

105.1. Informuoti Kulttros centro direktoriy ir darbuotojus apie jy prievoles pagal Reglamentg
bei kitus, asmens duomeny tvarkyma reglamentuojancius, teisés aktus;

105.2. Stebéti, kaip Kultiiros centras laikosi visy asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy, jskaitant auditus, informuotumo didinimg ir duomeny tvarkymo operacijose
dalyvaujanc¢iy darbuotojy mokyma;

105.3. Tinkamai jvertinti su duomeny tvarkymo operacijomis susijusj pavojy, atsiZvelgiant j
duomeny tvarkymo pobtdj, aprépt], konteksta ir tikslus;

105.4. Konsultuoti dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebéti jo atlikima;

105.5. Teikti konsultacijas dél bet kokiy, su asmens duomeny apsauga susijusiy, klausimy
(iskaitant, bet neapsiribojant, dé¢l teising reikSm¢ duomeny apsaugai turinéiy dokumenty rengimo);

105.6. Kartu su Kultiiros centro direktoriumi rengti ir teikti tvirtinti Kultiiros centro vadovybei
duomeny tvarkymo veiklos jrasus;

105.7. Atlikti kontaktinio asmens funkcijas ir bendradarbiauti su Valstybine duomeny apsaugos
inspekcija;

105.8. Atlikti kontaktinio asmens funkcijas visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekty,
iskaitant darbuotojy, duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis;

105.9. Uztikrinti slaptumg bei konfidencialuma, susijusj su uzduociy vykdymu;

105.10. Per protinga laika informuoti Kultiiros centro direktoriy apie bet kokius interesy
konfliktus, kai jie atsiranda arba gali atsirasti jam einant Duomeny apsaugos pareigiino pareigas.

106. Duomeny apsaugos pareiglinas tiesiogiai atsiskaito Kulttros centro direktoriui.

107. Duomeny apsaugos pareigiinas negali buiti atleistas arba baudziamas dél savo funkcijy
vykdymo;

108. Duomeny apsaugos pareigiinas néra asmeniskai atsakingas uz Kultliros centro padarytus
asmens duomeny tvarkymo pazeidimus, atsakomybé uz paZeidimus bet kokiu atveju tenka Kultiiros
centrui.

109. Darbo salygos apibréZziamos darbo sutartimi arba iSorés paslaugy teikimo sutartimi, kurig
pasiraso Kultiiros centras ir asmuo ar jmoné, vykdantis (-i) Duomeny apsaugos pareigiino funkcijas, bei
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo (paslaugy teikimo) salygas.

XI SKYRIUS



ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO IR REAGAVIMO [
TOKIUS PAZEIDIMUS TVARKA

110. Asmens duomeny saugumo pazeidimai valdomi vadovaujantis Kultiiros centro Asmens
duomeny saugumo pazeidimy valdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Siuo jsakymu.

111.Visi su asmens duomeny apsaugos pazeidimu susij¢ faktai (pazeidimo priezastis, kas jvyko ir
kokie asmens duomenys pazeisti, pazeidimo poveikis ir pasekmés, incidenty Salinimo veiksmai, sprendimai
dél pazeidimo Salinimo) i§saugomi Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo tvarkos aprasSe.

112.Jei nustatoma, kad pazeidimas netur¢jo poveikio duomeny subjekto privatumui, informacija
apie incidentg Inspekcijai ir duomeny subjektui neteikiama.

113.Jei nustatoma, kad asmens duomeny saugos pazeidimas gali kelti pavojy fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms, praneSama Inspekcijai Reglamento 33 straipsnio 1 dalyje nustatytais terminais ir
nedelsiant duomeny subjektui, jeigu néra Reglamento 34 straipsnio 3 dalyje nustatyty salygy.

XII SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

114. Kultiiros centras, atsizvelgdamas j asmens duomeny tvarkymo pobudj, apréptj, konteksta ir
tikslus, taip pat | jy neteiséto tvarkymo tikimybe ir galimas to pasekmes fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms,
lgyvendina technines ir organizacines priemones, kad uZztikrinty ir galéty jrodyti, jog asmens duomenys
Kulttros centre tvarkomi laikantis Reglamento, Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, kity teisés
akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny ir privatumo apsauga, reikalavimy.

115. Kompiuterinés ir programinés jrangos naudojimas ir prieziiira vykdoma taip, kaip nustatyta
Kultiiros centro informaciniy technologijy naudojimo tvarkos aprase.

116. Atsarginés asmens duomeny kopijos daromos, atsizvelgiant j techniniy galimybiy
18sivystymo lygj, jgyvendinimo sgnaudas bei duomeny tvarkymo pobudj, apréptj ir tikslus, taip pat
atsizvelgiant | duomeny tvarkymo keliamus jvairios tikimybeés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms.

117. Kultiros centre jgyvendinamos organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemones
uztikrina tokj saugumo lygj, kuris atitinka Kultiiros centro valdomy duomeny pobtd; ir jy tvarkymo
keliamg rizika. Rizika vertinama vadovaujantis Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos 2020 m.
birzelio 18 d. ,,Tvarkomy asmens duomeny saugumo priemoniy ir rizikos jvertinimo gairémis duomeny
valdytojams ir duomeny tvarkytojams* (3 versija).

118. Siekiant apsaugoti Asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo turi biiti taikomos tokios infrastruktiirinés,
administracinés ir telekomunikacinés (elektroninés) priemonés:

118.1. Tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir priezilira, informaciniy sistemy priezitra, tinklo
valdymas, naudojimosi internetu saugumo uZztikrinimas ir kitos informaciniy technologijy priemonés. Uz
Siy priemoniy jgyvendinimg ir prieziiirg atsako direktorius;

118.2. Grieztas priesgaisrinés apsaugos tarnybos nustatyty normy laikymasis. UZ $ios priemongés
igyvendinimg atsako direktorius;

118.3. Kultiiros centro kompiuteriy sistemy inzinierius atsako, kad Kultiros centro Informaciniy
sistemy Duomeny tvarkymo keliamos rizikos vertinimas biity atliekamas periodiskai;

118.4. Kultiiros centro direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka karta per 1 (vienerius) metus
vertinant Duomeny tvarkymo keliama rizika.

118.5. Kultiiros centro kompiuteriy sistemy inzinierius atsako, kad Kultiros centro Informaciniy
sistemy Duomeny tvarkymo keliamos rizikos vertinimas biity atliekamas periodiskai;

118.6. Kultiiros centro direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka karta per 2 (dvejus) metus atliekant
igyvendinty organizaciniy ir techniniy duomeny saugumo priemoniy jvertinimo audita;

118.7. Atsizvelgus j rizikos vertinimo rezultatus, diegti reikiamas duomeny saugumo priemones;

119. Kulttiros centro kompiuteriy sistemy inzinierius atsako, kad duomeny atsarginiy kopijy
darymas ir atkiirimas bty atlickamas (Kultiros centro vyriausiojo buhalterio, buhalterio, personalo
specialisto):



119.1. Duomeny atsargines kopijas darant periodiSkai, bet ne reciau kaip vieng kartg per ménesj;

119.2. Atsarginiy duomeny kopijy laikmenas saugant atsarginiy kopijy saugykloje arba
rakinamoje nedegancioje spintoje;

119.3. Praradus duomenis d¢l aparatinés kompiuteriy jrangos gedimo, programinés jrangos
klaidos ir kitaip paZeidus duomeny vientisuma, duomenis atkuriant i§ paskutiniy turimy atsarginiy
duomeny kopijy;

120. Darbuotojai, kurie tvarko Duomeny subjekty duomenis, turi laikytis konfidencialumo
principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su Duomeny subjekto duomenimis susijusig informacija, su kuria jie
susipazino vykdydami savo pareigas. Si pareiga islieka galioti peréjus dirbti j kitas pareigas Kultiiros centre
arba pasibaigus darbo sutartiniams santykiams su Kultiiros centru.

121. Darbuotojai automatiniu biidu tvarkyti Asmens duomenis gali tik po to, kai jiems
suteikiama prieigos teis¢ prie atitinkamos informacinés sistemos. Prieiga prie Asmens duomeny gali biiti
suteikta tik tam asmeniui, kuriam Asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti. Darbo
santykiams pasibaigus, Darbuotojui prieigos prie registry ir kity programy teisés panaikinamos.

122.  Darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti Asmens duomenys, tik tiems
Darbuotojams, kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teis¢ dirbti su Asmens duomenimis.

123.  Darbuotojai, vykdantys Duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (vengiant nereikalingy
kopijy su Duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi
Duomeny subjekto duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu biidu, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti
ir atpaZinti jy turinio.

124. Darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi Duomeny subjekty duomenys arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti i Kultiiros centro informacines sistemas, kuriose yra saugomi Duomeny
subjekty duomenys, savo kompiuteriuose turi naudoti slaptazodzius ,,sve€io* (,,guest™) tipo, t. y.
neapsaugoti slaptazodziais, vartotojai yra draudziami. Siuose kompiuteriuose taip pat reikia naudoti ekrano
uzsklandg su slaptazodziu. Prieigos prie asmens duomeny slaptazodziai:

124.1. suteikiami, keiiami ir saugomi uZztikrinant jy konfidencialuma;

124.2. unikal@is, sudaryti i§ ne maziau kaip 8 simboliy, nenaudojant asmeninio pobiidzio
informacijos;

124.3. kei¢iami ne reciau kaip karta per 2 ménesius, o esant biitinybei (pasikeitus Darbuotojui,
i8kilus jsilauZimo grésmei ir pan.) — nedelsiant;

124.4. pirmojo prisijungimo metu naudotojo privalomai keiciami.

125. Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su Duomeny subjekty
duomenimis negali biiti laisvai prieinami i§ kity tinklo kompiuteriy. Siy kompiuteriy antivirusiné
programiné jranga turi biiti nuolatos atnaujinama.

126. Nesant butinybés rinkmenos su Duomeny subjekto duomenimis neturi biiti dauginamos
skaitmeniniu budu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose, neSiojamose
laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

127.  Kulttros centre yra uztikrinamas saugiy protokoly ir (arba) slaptazodZziy naudojimas, kai
Asmens duomenys perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais.

128. Kultiiros centro informacinése sistemose ir kompiuteriy tinkluose igyvendinamos S$ios
saugumo priemongs:

128.1. Fiksuojami prisijungimy prie asmens duomeny jrasai: bylos, prie kuriy buvo jungtasi,
atlikti veiksmai su Asmens duomenimis (jvedimas, perziiira, keitimas, naikinimas ir kiti Duomeny
tvarkymo veiksmai).

128.2. Mobiliuose jrenginiuose (neSiojamuose kompiuteriuose, plansetése, iSmaniuosiuose
telefonuose ir pan.), jeigu jie naudojami ne Duomeny valdytojo ir (ar) duomeny tvarkytojo vidiniame
kompiuteriy tinkle, esantys specialiyjy kategorijy Asmens duomenys ir prisijungimo prie Duomeny
valdytojo ir (ar) duomeny tvarkytojo tvarkomy Asmens duomeny informacija Sifruojama ar apsaugoma
tokiomis priemonémis, kurios atitikty Asmens duomeny atskleidimo keliama rizika;

128.3. Asmens duomeny paieSkos uzklausoje nurodomas Asmens duomeny naudojimo tikslas
(-ai).

129.  Kultiiros centro kompiuteriy sistemy inzinierius turi uztikrinti:



129.1. Vidinio Kulttiros centro kompiuteriy tinklo apsauga.

130. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darba, kad kiek jmanoma apriboty galimybg
kitiems asmenims (kitiems Kultiros centro darbuotojams, praktikantams ar kitiems asmenims) suzinoti
tvarkomus Asmens duomenis. Si nuostata jgyvendinama:

130.1. nepaliekant dokumenty su tvarkomais Asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo
naudojantis galima atidaryti rinkmenas su Asmens duomenimis, be prieZiliros taip, kad juose esancia
informacija galéty perskaityti Darbuotojai, neturintys teisés dirbti su Asmens duomenimis;

130.2. dokumentus laikant taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai asmenys;

130.3. jei dokumentai, kuriose yra Asmens duomeny, kitiems Darbuotojams, padaliniams,
jstaigoms perduodami per asmenis, kurie neturi teisés tvarkyti Asmens duomenis, arba per pastg ar kurjerj,
jie privalo biiti perduodami uzklijuotame nepermatomame voke. Sis punktas netaikomas, jeigu minéti
praneSimai jteikiami Duomeny subjektams asmeniskai ar konfidencialiai.

131. Uz Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymg ir reagavima i Siuos pazeidimus atsako
Kulttiros centro direktorius.

132. Ne reciau kaip kartg per 1 metus atliekamas asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinimas.

133.  Naudojamos asmens duomeny saugumo priemones, kuriy pagalba kontroliuojami
duomeny baze/tarnybing stoti/informacing sistema administruojan¢iy asmeny veiksmai.

134. Asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo jgyvendinimo priemoniy sgrasas:

1. Fiziné prieiga prie kompiuterinés jrangos:

1.1. patalpos rakinamos;

1.2. veikia asmeny jéjimo ] patalpas kontrolés sistema (elektroning ir (arba) fiziné).

2. Programinés irangos naudotojai:

2.1. nustatyta naudotojy prieigos teisiy suteikimo tvarka;

2.2. valdoma naudotojy teis€¢ naudotis programine jranga;

2.3. registruojama informacija apie paskutinius informaciniy sistemy ir jose esan¢iy duomeny
pakeitimus, juos atlikusius naudotojus, ir pakeitimy laika.

3. Prieiga prie vidinio tinklo:

3.1. vidinis tinklas apsaugotas ugniasienémis;

3.2. kontroliuojama naudotojy prieiga prie vidinio tinklo;

3.3. tinklu siun¢iama informacija Sifruojama;

3.4. naudojamos rysio ir tinklo srauty ataky prevencijos priemongés.

4. Atsarginiy duomeny kopijy ir laikmeny naudojimas:

4.1. patvirtintos duomeny atsarginio kopijavimo ir laikmeny naudojimo tvarkos;

5. Apsauga nuo vagystés:

5.1. apribota fiziné prieiga prie tarnybiniy stoc¢iy ir kompiuteriniy darbo viety;

5.2. apribota programiné prieiga prie kompiuteriniy darbo viety ir jose esan¢iy duomeny;

5.3. kompiuterinése darbo vietose pagrindiniai duomenys nesaugomi.

6. Programinés jrangos klaidos:

v —

6.2. diegiami operaciniy sistemy ir naudojamos programinés jrangos gamintojy
rekomenduojami atnaujinimai;

7. Apsauga nuo kenkéjiSkos programinés jrangos:

7.1. Kompiuterinése darbo vietose jdiegta antivirusiné programing jranga;

7.2. darbuotojai supazindinti su vidaus tvarkomis ir Zino, kaip elgtis pasteb¢jus kenkéjiska
programine jranga.

8. Programinés jrangos naudojimas:

8.1. naudojama tik legali ir leistina programiné jranga;

8.2. nuolat atlickama kompiuterinése darbo vietose naudojamos programinés jrangos kontrolé¢;

8.3. naudotojai patys negali diegti programinés jrangos;

9. Naudotoju Svietimas:

9.1. naudotojai mokomi dirbti su programine jranga;




9.2. naudotojams parengtos tikslios ir iSsamios darbo instrukcijos.

10. Apsauga nuo duomeny perdavimo tinklo irangos gedimy:

10.1. jranga prizilirima pagal gamintojo rekomendacijas;

10.2. priezitirg ir gedimy Salinima atlieka kvalifikuoti specialistai;

11. Apsauga nuo kompiuterinés jrangos gedimy:

vt —

11.2. prieziiirg ir gedimy Salinima atlicka kvalifikuoti specialistai;

11.3. svarbiausios kompiuterinés jrangos techniné biiklé nuolat stebima;

11.4. svarbiausiai kompiuterinei jrangai yra jsigyta garantinés priezitiros paslauga.

12. Apsauga nuo gaisro:

12.1. patalpose yra ugnies gesintuvai;

12.2. jrengti diimy ir karS¢io davikliai;

12.3. dokumentai ir bylos laikomi nedegiose metalinése spintose;

12.4. atsarginés duomeny kopijos laikomos atskirose apsaugotose patalpose, kitame pastate;

12.5. tarnybiniy sto€iy patalpoje yra jrengta automatinio gesinimo sistema.

13. Apsauga nuo stichiniy nelaimiuy:

13.1. parengtas Kultiiros centro Bendrasis veiklos testinumo planas.

14. Apsauga nuo elektros srovés tiekimo sutrikimu:

14.1. svarbiausiai kompiuterinei jrangai skirti nenutriikstamo maitinimo Saltiniai (UPS);

14.2. stebima elektros srovés tickimo buklé.

15. Apsauga nuo maitinimo ir rysio linijy gedimy:

15.1. kabeliai yra izoliaciniuose vamzdziuose;

15.2. elektros ir duomeny kabeliai saugiai atskirti.

XIII SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAS

135.Vykdant darbuotojy atranka, visiems kandidatams, prie§ pradedant tvarkyti jy asmens
duomenis yra pateikiamas Kandidaty informavimo praneSimas apie asmens duomeny tvarkyma. Prie§
darbo sutarties sudarymg pateikiamas Darbuotojy informavimo praneSimas. Esamiems darbuotojams
periodiskai, t.y. ne re€iau, kaip kas 3 metus, yra pateikiama informacija apie jy asmens duomeny tvarkyma
Kultdiros centre jprasta komunikavimo forma, o taip pat ne reciau kaip kartg j metus vykdomi Mokymai
Darbuotojams, turintiems teis¢ nuolat ar reguliariai susipaZinti su Asmens duomenimis.

136.Visiems | darbg Kulttiros centre priimtiems darbuotojams pirmosiomis jy darbo Kulttiros
centre dienomis yra vedami mokymai Kultiiros centre tvarkomy asmens duomeny procesy tema. Mokymai
apima, bet neapsiriboja, supazindinimu su Siomis Taisyklémis (po supazindinimo kiekvienas darbuotojas,
kuris savo darbingje veikloje tvarkys asmens duomenis, pasiraSo Konfidencialumo deklaracija, kuri yra
pridedama kaip Priedas Nr. 1 prie $iy Taisykliy), jei reikia, supazindinimu su Privatumo taisyklémis, kurios
taikomos Kultliros centro interneto svetainéms, kitais vidaus tvarkos dokumentais, kurie yra susij¢ su
elgesio internetingje erdvéje higiena, techninémis ir administracinémis priemonémis, kuriy turi imtis
kiekvienas konkretus darbuotojas pagal jo pareigybes ir kita susijusia informacija bei geraja praktika.
Mokymai, be kita ko, apima ir pagrindiniy sgvoky (duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, duomeny
subjektas, asmens duomenys, duomeny tvarkymas, specialiy kategorijy asmens duomenys) bei esminiy
reikalavimy asmens duomeny tvarkymui iSaiSkinima.

137.Mokymai turéty atitikti Darbuotojy veiklos realijas.

138.Mokymy turinys turi padéti Darbuotojams vykdyti savo darbines pareigas laikantis
Reglamento ir kituose Asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty
reikalavimy.

139. Mokymus organizuoja Kultiiros centro direktorius.

140. Mokymai yra dokumentuojami, nurodant, be kita ko, jy data, tema, dalyvavusius darbuotojus
ir paskesnio tyrimo rezultatus (jei Sis buvo atlieckamas).



141.Bet kuris Kultiiros centro darbuotojas, kuriam kyla jtarimy, jog Kultiiros centre taikomos
techninés ir organizacinés saugumo priemonés neuZtikrina Kultiros centre tvarkomy asmens duomeny
saugumo, apie tai nedelsiant informuoja Kultiiros centro direktoriy arba duomeny apsaugos pareigiing (jei
toks paskiriamas).

XIV SKYRIUS
KOMPIUTERINES JRANGOS NAUDOJIMAS

142.Kompiutering jranga gali biiti bendrai naudojama visy Kulttiros centro darbuotojy, jy grupés
arba priskirta konkreCiam darbuotojui. Kompiuterine jranga, jprastai naudojama konkretaus Darbuotojo,
gali pasinaudoti ir kiti Kultiiros centro darbuotojai, jei susiklosciusios aplinkybés sudaro biitinybe¢ naudotis
Sia Kompiuterine jranga darbo funkcijy atlikimui.

143. Darbuotojui draudZiama ardyti, iSmontuoti ar kitaip keisti programing¢ jranga. Darbuotojui
taip pat draudziama j Kompiutering jrangg siystis, jdiegti programing jrangg, atidaryti nepaisant draudimo
atsisiystas ir/ar jdiegtas programas.

144.Grieztai draudziama Kompiutering jrangg naudoti bet kokiais tikslais, nesusijusiais su
tiesioginiu darbo funkcijy vykdymu, tiek darbo metu, tiek po darbo (jskaitant, bet neapsiribojant asmeninés
informacijos, kity faily, nesusijusiy su darbo funkcijomis (muzikos, Zaidimy, vaizdo jraSy, paveiksléliy ir
kt.) saugojimu kompiuteryje). Draudziama Kompiutering jranga naudoti narSymui interneto svetainése,
nesusijusiose su tiesioginiy darbo funkcijy vykdymu. Kompiuteriné jranga, tame tarpe Darbuotojui suteikta
elektroninio pasto dézuté, gali biiti naudojama tik darbo funkcijy vykdymo tikslais.

145. Darbuotojui draudziama suteiktu el. paStu bei kitomis elektroninémis komunikacijos
priemonémis naudotis asmeninéms reikmeéms, t. y. 1 suteikta el. pasto adresa Darbuotojas negali gauti su
darbo funkcijomis nesusijusiy ir/arba asmeniniy laiSky bei faily. Taip pat Darbuotojui draudziama is
suteikto el. pasto adreso siysti su darbo funkcijomis nesusijusig ir (arba) asmenine bei privacig informacija,
ar kitokiag informacija, susijusig su darbuotojo Seimos nariais ar kitais giminaiciais, jeigu tai nesusij¢ su
tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

146.Darbuotojams draudziama naudotis Kompiuterine jranga suk¢iavimo, su darbo funkcijomis
nesusijusios reklamos ir asmeninés finansinés naudos tikslais, zitiréti, kaupti, platinti, atsisiysti nelegalius
jraSus, programas ir informacija, naudotis dokumenty mainy programomis, parsisiysti ar Zzaisti
kompiuterinius Zaidimus, naudotis bendravimo internetu ar socialiniy tinkly programomis ar tinklapiais.

147.Jeigu elektroninés paSto dézutés (elektroninio laisko arba laisko prisegtuko) turinys
Darbuotojui yra neaiSkus, nesuprantamas arba neatsidaro, Darbuotojas privalo nedelsiant kreiptis |
Atsakingg asmenj bei nurodyti, kas neaisku, nesuprantama ar neatsidaro. Darbuotojas neturi teisés darbo
metu ar po darbo, naudodamasis Kompiuterine jranga, tikrinti savo asmeninio el. paSto ar kity elektroninés
komunikacijos programy, priemoniy.

148.Darbuotojas privalo naudoti Kompiutering jranga atsizvelgdamas ] asmens atsakingo uz
kompiuteriy prieziiirg ir/ar Kultiros centro Kompiutering jrangg aptarnaujancio paslaugy tiekéjo atstovo
rekomendacijas bei nurodymus. Apie gedimus ar trikdZius, kurie buvo patirti naudojant Kompiuterine
jranga, nedelsiant turi baiti praneSama direktoriui.

149. Kulttiros centrui pareikalavus arba kai darbo sutartis nutraukiama (pastaruoju atveju ne véliau
kaip darbo sutarties paskuting dieng), Darbuotojas privalo nedelsdamas grazinti Kultiros centrui visa
kompiutering jranga. [ranga ja grazinant privalo biiti geros biklés (atsizvelgiant | normaly nusidévéjima),
iskaitant ir nematerialy turtg (tame tarpe ir informacija, susijusig su Kompiuterine jranga arba joje esancia).

150.Naudojant Kompiutering jrangg Darbuotojams grieztai draudziama skleisti Kultiros centro
konfidencialig informacija ar komercing paslaptj internete (elektroniniuose puslapiuose, elektroniniu pastu)
ar perduoti tokig informacijg tretiesiems asmenims, kurie neturi teisés susipazinti su tokia informacija. Bet
kokie i$ auks¢iau nurodyty veiksmy, taip pat tokios informacijos persiuntimas j savo asmeninj el. pasta,
tokios informacijos nusikopijavimas asmeninéms reikméms ar kitoks platinimas neturint Kultiros centro
leidimo, laikomas $iuks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

151.Kompiuterinés jrangos gedimai $alinami i$ karto juos pasteb¢jus. Darbuotojams, neturintiems
reikiamo parengimo, draudziama bandyti savarankiskai Salinti kompiuterinés jrangos gedimus. Jie turi
nedelsiant pranesti apie gedima/trikdzius direktoriui.



XV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

152. Darbuotojams, kurie pazeidzia Reglamento, ADTA]J ar kitus teisés aktus, reglamentuojancius
Asmens duomeny tvarkymg bei apsauga, arba Taisyklése nurodytas pareigas, taikoma Lietuvos
Respublikos teisés aktus, reglamentuojanc¢ius Asmens duomeny tvarkyma bei apsauga, arba Taisyklése
nurodytas pareigas, taikoma Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta atsakomybe.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

153.Su Siomis Taisyklémis visi Kultiiros centro darbuotojai supazindinami per dokumenty
valdymo sistemg ,Kontora“. Jeigu néra galimybés supazindinti per dokumenty valdymo sistemg
,Kontora“ supazindinti pasirasytinai.

154. Taisyklés, jy pakeitimai ar papildymai skelbiami Kultiiros centro administracinése patalpose.

155.Kultiros centas uztikrina Darbuotojy, kuriems suteikta teis¢ tvarkyti asmens duomenis,
mokymus.

156.Darbuotojai, pasikeitus jy Asmens duomenims, rastu informuoja apie tai Kultiiros centro
direktoriy, o Sis ne véliau kaip per 3 darbo dienas patikslina ir atnaujina duomenis Darbuotojy asmens
bylose bei tam skirtose duomeny bazése. Rastas jdedamas j byla.

157.Uz Taisykliy nuostaty laikymosi prieziiirg ir jose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrole
bei periodiskumg, ne reCiau kaip karta per 2 metus, Taisykliy perzitréjimag atsakingas Kultiiros centro
direktorius, kurie jverting Taisykliy taikymo praktika, esant poreikiui, inicijuoja Taisykliy atnaujinima.

158. Su Taisyklémis yra supazindinama Kultiiros centro Profesiné sgjunga po jos iSrinkimo ir su ja
pasikonsultuota.

XVII SKYRIUS
TAISYKLIU PRIEDAI

159.su Taisyklémis kaip neatskiriama jos dalis kartu taikytini Sie priedai:
159.1. Konfidencialumo pasizadéjimo forma;
159.2. Darbuotojo sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma;
159.3. Kandidato sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma;
159.4. Sutikimo dél atvaizdo, asmens duomeny, paraSo bei komentary teksto neatlygintino
naudojimo forma;
159.5. Teévy (globéjy) sutikimo/nesutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma;
159.6. Kolektyvo nario (-és) sutikimo/nesutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma;
159.7. Sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma;
159.8. Informavimo apie asmens duomeny tvarkymga forma;
159.9. PraneSimo apie asmens duomeny rinkima, kaupimag, apdorojimg, saugojima, naudojimg ir
teikima;
159.10. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo proceso apraSymas;
159.11. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita;
159.12. ,Privacy by design® ir ,,Privacy by default duomeny apsaugos principy taikymo gair¢s;
159.13. Duomeny tvarkymo veiklos jrasy zurnalo forma;
159.14. esant poreikiui, gali buiti pritmami papildomi priedai.
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

Duomeny valdytojas: Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras
Juridinio asmens kodas: 193027124, 5
Registruotos buveinés adresas: J. Basanaviciaus g. 12, LT-75136 Silale



Duomeny saugos pareigiinas: duomenu.apsauga@silaleske.lt

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRAS
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
Silale
20

(vardas, pavardé)

(pareigy pavadinimas)

Zemiau pasiraS§ydama(-s) patvirtinu, jog:

AS suprantu:

- kad savo darbe tvarkysiu asmens duomenis (jskaitant ir specialiy kategorijy duomenis), kurie negali biiti
atskleisti ar perduoti nejgaliotiems asmenims, jmonéms ar institucijoms;

- kad draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis, leidziancius
programiniy ir techniniy priemoniy pagalba suzinoti asmens duomenis ar kitaip sudaryti sglygas susipazinti su
asmens duomenimis;

- kad netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus.

AS jsipareigoju:

- saugoti asmens duomeny paslaptj;

- tvarkyti asmens duomenis vadovaudamasis Reglamentu, Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, taip pat savo pareigybés aprasymu, reglamentuojanciu man patikétas
asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

- neatskleisti informacijos ir neperduoti galimybés jvairiomis priemonémis susipazinti su tvarkoma
informacija nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek Kultiiros centro viduje, tiek uz jos
riby;

- pranesti Kultiros centro direktoriui apie bet kokia jtarting situacija, kuri gali kelti grésme asmens
duomeny saugumui;

- saugoti ir tik jstatymu bei kity teisés akty nustatyta tvarka naudoti asmens duomenis, kurie man taps
zinomi atliekant savo darbo funkcijas.

AS zinau:

- kad uz Sio jsipareigojimo nesilaikyma, ir Reglamento Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo pazeidima turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

- kad asmuo, patyrgs zala dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar
duomeny tvarkytojo veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padaryta turting ar neturting zala;

- kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo, atlygings asmeniui padarytg zala,
patirta nuostolj iSsireikalauja jstatymu nustatyta tvarka i§ asmens duomenis tvarkancio darbuotojo, dél kurio kaltés
atsirado $i zala;

- kad asmens duomenis, kuriuos suzinosiu savo darbo Kulttiros centre metu, turésiu laikyti paslaptyje tiek
visg mano darbo laikg Siame Kultliros centre, (nepriklausomai nuo pareigy pasikeitimo), tiek ir neribotg laika
pasibaigus darbo santykiams.

Taip pat patvirtinu, kad a§ esu susipazings/-usi su Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro Asmens
duomeny tvarkymo taisyklémis bei jy priedais.

(darbuotojo vardas, pavardé, data)

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

Duomeny valdytojas: Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras
Juridinio asmens kodas: 193027124,
Registruotos buveinés adresas: J. Basanaviciaus g. 12, LT-75136 Silalé



Duomeny saugos pareigiinas: duomenu.apsauga@silaleske.lt

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
DARBUOTOJO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(data)

Sis Sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo (toliau — Sutikimas) pasiraoma tarp Silalés rajono
savivaldybés kultiiros centro, kaip darbdavio (toliau — Kultiiros centras) ir Kultiros centro darbuotojy, siekiant
igyvendinti Bendrajame duomeny apsaugos reglamente (ES) 2016/679 (toliau — Reglamentas arba BDAR)
numatytas priemones, skirtas asmens duomeny apsaugai. Vienas i§ esminiy Reglamento reikalavimy yra, kad
asmens duomeny tvarkymas biity grindziamas pagrindiniais teisétumo, saziningumo ir skaidrumo principais.

Atsizvelgiant ] tai, jog Kultiros centro veikla yra paremta ZzmogiSkaisiais iStekliais, jstaigos nuolatos
jdarbina asmenis, su kuriais sukuriami darbdavio/darbuotojo santykiai, dél ko Kultiiros centrui, kaip darbdaviui,
kyla pareiga tvarkyti Kultiros centro suteikiamus asmens duomenis, o darbuotojui biitinybé¢ suteikti Kulttiros centrui
asmens duomenis. Tam, kad tos duomeny tvarkymas i§ Kultiiros centro, kaip jai suteikiamy asmens duomeny
valdytojo, pusés biity teisétas, yra reikalinga gauti asmens, kurio asmens duomenys yra tvarkomi, sutikima tokius
duomenis tvarkyti konkreciai nustatytiems tikslams.

Todél, siekiant jteisinti Kultiros centro teis¢ tvarkyti asmens duomenis ir galimybe tinkamai jgyvendinti jai
jstatymu numatyta pareiga tvarkyti asmens duomenis darbdavio/darbuotojo santykiuose, o taip pat jtvirtinant
darbuotojo teis¢ j tinkamg asmens duomeny apsauga, pasiraSomas Sis darbuotojo Sutikimas, Zemiau nurodytomis
salygomis:

1. Asmuo, duodantis sutikimg tvarkyti duomenis*:

Darbuotojas (vardas, pavardé):

Asmens kodas:

Kulttiros centre uzimamos
pareigos:

Tel. nr.

El. pastas

* Asmens duomenis darbuotojas jraso ranka

2. Sutikimas tvarkyti asmens duomenis suteikiamas:

Darbdaviui: Silalés rajono savivaldybés kultiiros centrui
Imonés kodas: 193027124
Adresas: J. Basanaviciaus g. 12, Silalé

3. Asmens duomenys tvarkomi §iais tikslais, kaip tai nurodyta BDAR 6 straipsnio 1 dalies b) ir c)
punktuose:

6 straipsnio 1 dalies b) punkto tvarkyti duomenis biitina siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salys yra
apimtimi duomeny subjektas.
6 straipsnio 1 dalies ¢) punkto tvarkyti duomenis biitina, kad biity jvykdyta duomeny valdytojui
apimtimi taikoma teisiné prievolé.
4. Sutikimas teikiamas tvarkyti Siuos asmens duomenis, kaip tai apibréZia BDAR 4 straipsnio 1
punkte:
Asmens duomenys: Bet kokia informacija (identifikatoriai) apie fizinj asmen;j (darbuotoja),

kuria remiantis galima tiesiogiai arba netiesiogiai nustatyti asmens




(darbuotojo) tapatybe, kaip antai — vardas, pavardé, asmens
identifikavimo numeris, kontaktiniai duomenys, buvimo duomenys,
atvaizdas, uzZimamos pareigos, Seimos nariy duomenys (jei reikalinga
pateikti pagal jstatymg), banko duomenys, jei tokius yra reikalinga
nurodyti pasirasant darbo sutartj su Kultiiros centru, ir pan.

5. Be asmens duomeny, nurodyty 4 Sutikimo punkte, ir asmens duomeny tvarkymo tiksly,
nurodyty Sutikimo 3 punkte, Darbuotojas sutinka, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi §iais tikslais ir
Siomis sglygomis:*

1. | Atvaizdas/vaizdo | Fotografuojant ir/ar filmuojant Kultiiros centro organizuojamus
jrasas su Kulttiros centro veikla susijusius renginius, susitikimus, taip
pat pramoginius renginius, talpinant tokia vaizdo medziaga |
Kultiiros centro faily serverj (su teise tik perzitiréti tokig Sutinku / Nesutinku
medziagg ir tik Kultiiros centro darbuotojams), su teise tokig
vaizdo medziagg naudoti Kultiiros centro viduje (pvz.:
puosiant Kulttiros centro patalpas, persiunciant vaizdo paragas
medziagg isskirtinai tik Kultiiros centro viduje). Bet koks kitas
iSorinis tokios vaizdo medziagos vieSinimas negalimas be
atskiro sutikimo.

Duomenys saugomi 2 metus.

2. | Asmeninis Asmens duomenis naudoti siekiant persiysti darbuotojui
elektroninis aktualig informacija, susijusig su darbine veikla. Sutinku / Nesutinku
pastas
parasas
3. | Asmeninis Asmens duomenis naudoti komunikacijai su darbuotoju
telefono numeris | palaikyti. Sutinku / Nesutinku
parasas
4. | Sveikinimas su Asmens duomenis naudoti siekiant pasveikinti su gimimo
gimtadieniu ir diena. Sutinku / Nesutinku
amziaus
atskleidimas
paraSas

*Apibraukti ,,Sutinku“ arba ,,Nesutinku*, apibraukus norimgq terming, pasiraSyti po kiekvienu punktu nurodytoje
vietoje.

6. Darbuotojas yra informuotas, kad teisinés prievolés bei teiséty Kultiiros centro interesy
pagrindu asmens duomenis gali gauti §ie asmens duomeny gavéjai:*
Kultiiros centro darbuotojai, kurie yra atsakingi uz atitinkamy
darbuotojy asmens duomeny tvarkymg (personalo, apskaitos,

Duomeny informaciniy technologijy, atitinkamai jiems priskirti ir vykdomai
gaveéjai: funkcijai arba $iy asmens duomeny tvarkymo paslaugg atliekancios
imones); parasas

Informaciniy sistemy, kurias Kultiiros centras naudoja Kulttiros
Valstybinés institucijos, kurioms Kultliros centras turi prievole teikti
asmens duomenis (pvz.: Valstybiné mokes¢iy inspekcija, SoDra ir
pan.);

Banko jstaigos (pvz.: atliekant pavedima, kai yra mokamas
atlyginimas);




Kiti asmenys, kuriems Kulttros centras turi prievole teikti
Darbuotojo asmens duomenis.

* PasiraSyti nurodytoje vietoje.

Sutinku/nesutinku, kad veiklos vieSinimo tikslais mano asmens duomenys (vardas, pavardé, atvaizdas ir video medZiaga)
bity perduodama tretiesiems asmenims:

Sutinku Nesutinku

e Silalés r. sav. internetinéje svetainéje ir Facebook paskyroje www.silale.lt.... 1 1
e Silalés rajono laikrastyje ,Silalés artojas” ir Facebook paskyroje................ 1 1
e Internetinéje svetainéje www.lkca.lt ] ]
e Internetinéje svetainéje ir Facebook paskyroje www.silalesnaujienos.lt ........ 1 1
e Internetinéje svetainéje WwWw.regiONUNAUJICHLOSIE ..eeeeeeeeeeereuercreeessnnessnnnsnnns — —
e Internetinéje svetainéje www.manokrastas.lt ] [
7. Asmens duomeny saugojimo terminai: jei kitaip nenurodyta Sutikime, asmens duomenys saugomi

Kultiiros centre tiek, kiek tai leidzia darbuotojo/darbdavio santykius reglamentuojantys teisés aktai (jskaitant, bent
neapsiribojant, LR Darbo kodeksu, Lietuvos vyriausiojo archyvo 2014 m. lapkric¢io 6 d. Isakymo Nr.: (1.3E) VE-52

redakcija).
8.
9.
9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
10.
10.1.

Taikymas: Sio Sutikimo sglygos pradedamos taikyti nuo d.

Man yra Zinoma, kad a$ turiu teise:

biti informuotas apie savo asmens duomeny tvarkyma;

susipazinti su tvarkomais mano asmens duomenimis ir Zinoti, kaip jie yra tvarkomi;

reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens duomenis;

nesutikti (pareiskiant nesutikimg rastu), kad biity tvarkomi mano asmens duomenys;

pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

Patvirtinu, kad:

esu informuotas, kad turiu teis¢ atSaukti §j savo duota sutikima (visg ar i§ dalies) bet kuriuvo metu,

informuodamas apie tai Kultiiros centrg rastu bei siunciant pasiraSyta kokybiska skenuota Sutikimo atSaukimo
kopija el. pastu: info@silaleskc.It.

10.2.

man yra zinomos kitos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos 2016 m. balandzio 27 d.

Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB ir kituose asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teisés aktuose;

10.3.

Kultiiros centras mane tinkamai ir visapusiskai supazindino su Sio Sutikimo davimo tikslu, galimomis

pasekmémis, mano teisémis.

Sutikima suteikianc¢io darbuotojo parasas, vardas, pavardé ir data:

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

Duomeny valdytojas: Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras
Juridinio asmens kodas: 193027124,


http://www.silale.lt
http://www.lkca.lt
http://www.silalesnaujienos.lt
http://www.regionunaujienos.lt/
http://www.manokrastas.lt/

Registruotos buveinés adresas: J. Basanavi¢iaus g. 12, LT-75136 Silalé
Duomeny saugos pareigiinas: duomenu.apsauga@silaleskc.lt

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
KANDIDATO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(pildymo data, vieta)
AS, )
(kandidato vardas ir pavardeé)

1. Sutinku/ Nesutinku (nereikalingq isbraukti), kad:

Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras, darbuotojy atrankos vykdymo tikslu tvarkyty §iuos mano
asmens duomenis:

Vardas, pavarde

Telefono numeris

ISsilavinimas

Uzsienio kalbos

Norimos pareigos

Darbo patirtis

Papildoma
informacija

2. Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi, tikslis ir i§samas.

3. Kultiros centras visy atrankoje dél darbo Silalés rajono savivaldybés kultiiros centre dalyvaujanéiy
kandidaty duomenis tvarkys Siuo tikslu:

3.1. naujo darbuotojo atrankos organizavimas;

3.2. ka$ty optimizavimas.

4. Kandidaty CV ir kituose dokumentuose pateikti asmens duomenys bus tvarkomi darbuotojy
atrankos proceso metu. Atrankos pabaiga laikoma darbo sutartj pasirasiusio kandidato i$bandymo
laikotarpio (t.y. daugiausiai 3 ménesiai) pasibaigimo diena. Atrankos procesui pasibaigus,
neatrinkty kandidaty pateikti duomenys (iskaitant CV) bus sunaikinami gavus sutikimg po vieneriy
mety.

5. Teisiniai kandidaty duomeny tvarkymo pagrindai:

5.1. teiséti Kultiiros centro interesai (darbuotojy jdarbinimas, laiko sgnaudy bei finansiniy istekliy

darbuotojy paieskai optimizavimas);

5.2. sutikimas dél duomeny tvarkymo pasibaigus $iai atrankai.

6. Man yra Zinoma, kad a$ turiu teis¢:

6.1. biiti informuotas apie savo asmens duomeny tvarkyma;

6.2. susipazinti su tvarkomais mano asmens duomenimis ir Zinoti, kaip jie yra tvarkomi;

6.3. reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens duomenis;

6.4. nesutikti (pareiskiant nesutikima rastu), kad biity tvarkomi mano asmens duomenys.

7. Esu informuotas, kad turiu teis¢ atSaukti $j savo duotg sutikimg bet kuriuo metu, informuodamas
apie tai Silalés rajono savivaldybeés kultiiros centra rastu.



8. Man yra zinomos kitos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
ir kituose asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

9. Patvirtinu, kad Kultiiros centras mane tinkamai ir visapusiSkai supazindino su $io Sutikimo davimo
tikslu, galimomis pasekmémis, mano teisémis.

10. Jus galite nepateikti savo asmens duomeny, taciau tokiu atveju jus galite praleisti galimybe
dalyvauti atrankos ] laisvg darbo vietg procese.

11. Patvirtiname, kad duomenis tvarkome laikydamiesi galiojanciy Europos Sajungos bei Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimy bei kontroliuojanéiy institucijy nurodymy. Silalés rajono
savivaldybés kultiiros centre taikomos visos protingos techninés ir administracinés priemoneés tam,
kad miisy surinkti duomenys biity apsaugomi nuo praradimo, neleistino naudojimo ir pakeitimy.
Misy darbuotojai yra rastiskai jsipareigoj¢ treciosioms Salims neatskleisti ir neplatinti darbo vietoje
gaunamos informacijos jskaitant ir informacijos apie kandidatus j darbo vietas. Jiisy duomenys néra
perduodami kitiems gavejams. Jeigu nurodysite kontaktinius asmenis, kurie galéty Jus
rekomenduoti, praSome juos informuoti apie tai, kad perdavéte jy kontaktus mums ir mes galime su
jais artimiausiu metu susisiekti. Be Jusy sutikimo nesusisieksime su Jisy esamu darbdaviu, su
buvusiais darbdaviais galime susisiekti apie tai praneSdami atskirai.

Sutikimas dél tolimesnio kandidato duomeny saugojimo

Jeigu pageidaujate, kad Kulttiros centras saugoty Jisy CV ir kitus jdarbinimo metu surinktus duomenis dar
1 metus ateities darbo pasitilymams, pazymekite (pabraukdami tinkamg variantg) apie §j savo pageidavima
zemiau. Informuojame, kad Jus turite teis¢ nesutikti, o sutike — bet kada atSaukti $j savo sutikimg. Jiisy
atsakymas neturés jokios neigiamos jtakos nei Siame jdarbinimo procese, nei ateityje.

Sutinku/ Nesutinku, kad Kultiiros centras saugoty mano CV ateities darbo pasitilymams, kaip tai nurodyta
auksSciau.

Vardas pavarde ParaSas Data

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

Duomeny valdytojas: Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras
Juridinio asmens kodas: 193027124,



Registruotos buveinés adresas: J. Basanavi¢iaus g. 12, LT-75136 Silalé
Duomeny saugos pareigiinas: duomenu.apsauga@silaleskc.lt

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
SUTIKIMAS
DEL ATVAIZDO, ASMENS DUOMENU, PARASO BEI KOMENTARU TEKSTO
NEATLYGINTINO NAUDOJIMO

20 m. mén. __d.
Silale

Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras, juridinio asmens kodas 193027124, adresas J. Basanavi¢iaus
g. 12, 75136 Silalé, vykdydamas ,, “ ir veikdamas kaip Jusy duomeny valdytojas jprastai skelbia
informacija apie renginio dalyvius (vardus, pavardes, foto nuotraukas) savo interneto svetainése bei
jvairiuose leidiniuose. Be Jusy sutikimo mes negalésime to daryti.

Ar sutinkate, kad Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras, (pats tiesiogiai ar pasitelkdamas tre¢iuosius
asmenis):

A. Jus fotografuoty bei atgaminty, viesai demonstruoty, spausdinty, platinty ar kitaip naudoty Jusy
asmens nuotraukas (jy dalis) ar kitokj Jisy asmens atvaizda (jo dalj) neatlygintinai. Informuojame,
kad fotografavimas apima ir filmavima bei visus kitus Jisy asmens atvaizdo fiksavimo budus (pvz.:
fotomontazg ir kt.). Fotografavimas bei visi kiti Siame sutikime nurodyti su asmens atvaizdu
atliekami veiksmai gali biiti atliekami Silalés rajono savivaldybés kultiros centrui organizuojant,
vykdant ,, “ reklamos ir kity rinkodaros veiksmy atlikimo tikslais. Jisy atvaizdas nebus
perduodamas jokiems kitiems tretiesiems asmenims, nebent jstatymas ipareigoty kitaip.

B. Jusy vardas, pavardé, paraSas biity neatlygintinai naudojami (atgaminami, vieSai demonstruojami,
spausdinami, platinami ir kt.), Silalés rajono savivaldybés kultiiros centrui organizuojant, vykdant

’ “ “ reklamos ir kity rinkodaros veiksmy atlikimo tikslais. Jiisy vardas,
pavardeé, parasas nebus perduodami jokiems kitiems tretiesiems asmenims, nebent jstatymas
ipareigoty kitaip.

C. Jasy pateikti komentarai ir pasisakymai apie Silalés rajono savivaldybés kultiiros centra (visi ar jy
dalys, taip pat pakeisti, atsizvelgiant j Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro poreikj) bty
neatlygintinai naudojami (atgaminami, vieSai demonstruojami, spausdinami, platinami ir kt.),
Silalés rajono  savivaldybés  kultiros centrui  organizuojant, vykdant ,
» “ reklamos ir kity rinkodaros veiksmy atlikimo tikslais visg ,, “ vykdymo
laikotarpj, nebent Jisy sutikimas biity atSauktas anksc¢iau. Jisy komentarai ir pasisakymai nebus
perduodami jokiems kitiems tretiesiems asmenims, nebent istatymas jpareigoty kitaip

(13

Informuojame, kad turite Sias teises: susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisé
susipazinti); reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant ] asmens duomeny tvarkymo tikslus papildyti neiSsamius
asmens duomenis (teis¢ iStaisyti); savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomeny tvarkymo
veiksmus (i8skyrus saugojimg), kai tam néra kito teisinio tvarkymo pagrindo (teisé sunaikinti ir teisé ,,buiti
pamirStam®); reikalauti, kad asmens duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny tvarkyma, esant
Jstatymuose numatytoms aplinkybéms (teisé apriboti); teis¢ ;| duomeny perkélimg (teisé perkelti); pateikti
skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, jeigu manote, kad jlisy teisés pazeistos; teise¢ nesutikti,
kad buty tvarkomi jisy asmens duomenys arba bet kada atSaukti savo anksCiau duotg sutikima.

Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras informuoja, kad Jis turite teis¢ neduoti savo sutikimo vienu,
dviem ar visais aukS¢iau paminétais atvejais ir tai neturés jokios jtakos Jisy dalyvavimui miisy
rengiamuose kituose renginiuose.



Taip pat informuojame, kad norédami atSaukti savo sutikima(-us), Jusy galite kreiptis j Silalés rajono
savivaldybés kultiros centrg tel. 8 449 74043 arba el. pastu info@silaleskc.lt. AtSaukus Jisy sutikima,
toliau nebus atliekami veiksmai, kuriems Jusy sutikimo mes neturime.

Pazymeédamas atitinkama(-us) langelius ir Zemiau pasiraSydamas a$ patvirtinu, kad laisva valia duodu savo
sutikimg, pazymétam(-iems) veiksmui(-ams) atlikti ir zinau, kad bet kada galiu atSaukti $j savo sutikima.

O Sutinku, kad buty naudojamas mano asmens atvaizdas
o Sutinku, kad biity naudojamas mano vardas, pavard¢ ir parasas

o Sutinku, kad buty vieSai naudojami mano komentarai

(Vardas, pavard¢) (paraSas) (data)

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

Duomeny valdytojas: Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras
Juridinio asmens kodas: 193027124,
Registruotos buveinés adresas: J. Basanaviciaus g. 12, LT-75136 Silalé



Duomeny saugos pareigiinas: duomenu.apsauga@silaleske.lt

TEVU (GLOBEJU) SUTIKIMAS/NESUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

20 m. d.
Silale

(tévy, globéjy vardas, pavardé) (vaiko, globotinio vardas, pavard¢)
asmens duomenys biity tvarkomi nurodytiems tikslams:

Asmens duomeny tvarkymo tikslas Sutinku (+) | Nesutinku (-)

Vaiko fotografavimas kultiiros centro veiklos vieSinimo tikslais
grupinése ir individualiose nuotraukose kultliros centro teritorijoje

Vaiko fotografavimas kultiiros centro vieSinimo tikslais kultiros ir
kituose vieSuosiuose renginiuose uz kultiiros centro teritorijos

Vaiko filmavimas kultiros centro veiklos vieSinimo tikslais

Vaiko nuotrauky skelbimas kultiiros centro patalpose esanciuose
stenduose

Vaiko nuotrauky skelbimas kultiiros centro interneto puslapyje
www.silaleske.It

Vaizdo medziagos apie vaikg skelbimas kultiiros centro interneto
puslapyje www.silaleskc.lt
Vaiko nuotrauky skelbimas kultiiros centro ,,Facebook* paskyroje

Vaizdo medziagos apie vaikg skelbimas kultiiros centro
,.,Facebook* paskyroje

Vaiko nuotrauky ir vaizdo jrasSy perdavimas tretiesiems asmenims

Vaiko nuotraukos ir vaizdo medziaga Kultiiros centro puslapyje bus laikomi 1 (gali buti ir 2, 3 ar daugiau
mety).
Vaiko nuotraukos ir vaizdo medziaga gali biiti perduota j Kultiiros centro archyva (metrastj) neribotam
laikui.

Vaiko tévo pareigy turétojo teisés:

1. Bet kada atSaukti savo duotg sutikima;

2. Susipazinti su vaiko asmens duomeny saugojimu, reikalauti iStaisyti netinkamus duomenis;
3. Igyvendinti asmens duomeny perkélimo teisg.

(tévy, globéjy vardas, pavardé) (parasas)

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
6 priedas

Duomeny valdytojas: Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras
Juridinio asmens kodas: 193027124, 5
Registruotos buveinés adresas: J. Basanaviciaus g. 12, LT-75136 Silalé


http://www.silaleskc.lt
http://www.silaleskc.lt

Duomeny saugos pareigiinas: duomenu.apsauga@silaleske.lt

KOLEKTYVO NARIO (-ES) SUTIKIMAS/NESUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

20 m. d.
Silalé

AS, e , sutinku, kad mano asmens duomenys biity tvarkomi
(kolektyvo nario (-€s) vardas, pavardé)
nurodytiems tikslams:

Asmens duomeny tvarkymo tikslas Sutinku (+) | Nesutinku (-)

Kolektyvo nario (-¢s) fotografavimas kultliros centro veiklos vieSinimo
tikslais grupinése ir individualiose nuotraukose kultiiros centro teritorijoje

Kolektyvo nario (-és) fotografavimas kultiiros centro vieSinimo tikslais
kulttiros ir kituose vieSuosiuose renginiuose uz kultiiros centro teritorijos

Kolektyvo nario (-és) filmavimas kultiros centro veiklos vieSinimo
tikslais

Kolektyvo nario (-és) nuotrauky skelbimas kultiiros centro patalpose
esanciuose stenduose

Kolektyvo nario (-¢s) nuotrauky skelbimas kultiiros centro interneto
puslapyje www.silaleske.It

Vaizdo medziagos apie kolektyvo narj (-¢) skelbimas kultiiros centro
interneto puslapyje www.silaleske.It

Kolektyvo mnario (-és) nuotrauky skelbimas kultiros centro
,.,Facebook‘ paskyroje

Vaizdo medziagos apie kolektyvo narj (-¢) skelbimas kultiiros centro
,.Facebook* paskyroje

Kolektyvo nario (-€s) nuotrauky ir vaizdo jrasy perdavimas tretiesiems
asmenims

Kolektyvo nario (-&s) nuotraukos ir vaizdo medziaga kultiiros centro puslapyje bus laikomi 1 (gali bati ir 2, 3 ar
daugiau mety).

Kolektyvo nario (-és) nuotraukos ir vaizdo medziaga gali buiti perduota j kultiros centro archyva (metrastj)
neribotam laikui.

Kolektyvo nario (-€s) pareigy turétojo teisés:
1. Bet kada atSaukti savo duotg sutikima;
2. Susipazinti su asmens duomeny saugojimu, reikalauti iStaisyti netinkamus duomenis;

kolektyvo nario (-és) vardas, pavardé (parasas)

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
7 priedas

Duomeny valdytojas: Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras
Juridinio asmens kodas: 193027124,
Registruotos buveinés adresas: J. Basanaviciaus g. 12, LT-75136 Silalé


http://www.silaleskc.lt
http://www.silaleskc.lt

Duomeny saugos pareigiinas: duomenu.apsauga@silaleske.lt

(Sutikimo dél asmens duomenuy tvarkymo formos pavyzdys)

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(Data)

(Vieta)

AS, ,
(asmens vardas, pavardé/ pavadinimas, gimimo data/ jstaigos kodas)
sutinku ir esu informuotas (-a), kad:
1. Duomeny valdytojas/duomeny tvarkytojas — Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras (toliau
— Kultiiros centras), buveinés adresas: J. Basanavi¢iaus g. 12, Silalé, el. pasto adresas info@silaleskc.t.
2. Kultiros centre tvarkomi mano asmens duomenys

-hw.l\)r—t

3. Asmens duomeny tvarkymo tikslai:
1.
2.
3.
4

4. Asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas

5. Duomeny Saltinis. Nurodyti mano duomenys gauti 18

6. Asmens duomeny gavéjai. Mano asmens duomenys gali biiti perduoti:

6.1. duomeny tvarkytojams, kurie atlicka tam tikrus darbus ir teikia paslaugas (informaciniy
technologijy bendrovés, kurios duomenis tvarko, kad uztikrinty informaciniy sistemy kiirimg, tobulinimg ir
palaikyma; bendrovés, kurios uZztikrina praneSimy klientams siuntima, teikia apsaugos ir kitas paslaugas,
jskaitant teisés, finansy, mokesciy, verslo valdymo, personalo administravimo, buhalterinés apskaitos
paslaugas);

6.2. teismui, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms tiek, kiek tokj teikimg nustato teisés
akty reikalavimai (pvz.: antstoliams, teismams ir kt.);

6.3. kitiems fiziniams / juridiniams asmenims mano sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas dél
konkretaus atvejo;

6.4. :

7. Turiu Sias teises: teis¢ prasyti, kad man biity leista susipazinti su mano asmens duomenimis ir
juos iStaisyti arba iStrinti, teis¢ apriboti duomeny tvarkyma, teis¢ nesutikti, kad asmens duomenys biity
tvarkomi, taip pat teis¢ j asmens duomeny perkeliamumg. Sias teises galiu jgyvendinti teisés akty nustatyta
tvarka.

8. Turiu teis¢ bet kada atSaukti sutikimg tvarkyti mano duomenis. Sutikimo atSaukimas nedaro
poveikio sutikimu pagristo asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui."


mailto:info@silaleskc.lt

9. Mano asmens duomenys bus saugomi laikotarpj. Sis terminas gali biiti pratestas,
jei asmens duomenys yra naudojami arba gali biiti naudojami kaip jrodymai ar informacijos Saltinis
ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny inspekcijos vykdomame tyrime,
civilingje, administracingje ar baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais. Tokiu atveju
asmens duomenys gali buti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir
sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

10. Sie duomenys nebus naudojami automatizuoty sprendimy priémimui mano atzvilgiu, jskaitant
profiliavima.

11. AS turiu teise skysti Kulturos centro veiksmus (neveikimg) Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai ir teismui teisés akty nustatyta tvarka, taip pat skysti teismui Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos veiksmus (neveikima).

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
8 priedas

Duomeny valdytojas: Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras
Juridinio asmens kodas: 193027124,
Registruotos buveinés adresas: J. Basanaviciaus g. 12, LT-75136 Silalé



Duomeny saugos pareigiinas: duomenu.apsauga@silaleske.lt
(Informavimo apie asmens duomeny tvarkymg formos pavyzdys)

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
INFORMAVIMAS APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA

(data)
(vieta)

Vadovaudamiesi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) 13/14 straipsniu,
teikiame Jums informacija, susijusig su Jisy duomeny tvarkymu:

1. Duomeny valdytojas/duomeny tvarkytojas — Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras (toliau
— Kultiiros centras), buveines adresas: J. Basanaviciaus g. 12, Silale, el. pasto adresas info@silaleske.lt.

2. Tvarkomi duomenys. Informuojame Jus, kad tvarkome Siuos Jisy asmens duomenis:

1.
2.
3.
3. Duomeny tvarkymo tikslai. Nurodyti Jiisy asmens duomenys yra tvarkomi §iais tikslais:
1.
2.
3.

4. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas. Jisy asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas

5. Duomeny $altinis. Nurodyti Jisy duomenys gauti i$

6. Asmens duomeny gavéjai. Jisy asmens duomenys gali biiti perduoti’

6.1. duomeny tvarkytojams, kurie atliecka tam tikrus darbus ir teikia paslaugas (informaciniy
technologijy bendroves, kurios duomenis tvarko, kad uztikrinty informaciniy sistemy kiirima, tobulinimg ir
palaikyma; bendrovés, kurios uztikrina praneSimy klientams siuntima, teikia apsaugos ir kitas paslaugas,
iskaitant teisés, finansy, mokesCiy, verslo valdymo, personalo administravimo, buhalterinés apskaitos
paslaugas);

6.2. teismui, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms tiek, kiek tokj teikimg nustato teisés
akty reikalavimai (pvz.: antstoliams, teismams ir kt.);

6.3. kitiems fiziniams / juridiniams asmenims Jisy sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas dél
konkretaus atvejo;

6.4. .

7. Duomeny subjekty teisés. Informuojame Jus, kad turite Sias teises: teise¢ praSyti, kad Jums
buty leista susipazinti su Jisy asmens duomenimis ir juos iStaisyti arba iStrinti, teis¢ apriboti duomeny
tvarkyma, teis¢ nesutikti, kad asmens duomenys biity tvarkomi, taip pat teis¢ ] asmens duomeny
perkeliamuma. Sias teises galite jgyvendinti teisés akty nustatyta tvarka.

Prasymai dél teisiy jgyvendinimo Kulttiros centrui turi biiti pateikti rastu (jskaitant ir elektroniniu
formatu), taip pat turi biti jmanoma identifikuoti praSyma padavusio asmens bei duomeny subjekto
tapatybe. Duomeny subjekto tapatybé nustatoma pagal tapatybe patvirtinantj dokumentg ar elektroniniy
ry$iy priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj. Jei praSyma duomeny subjektas siuncia




paStu ar per pasiuntinj, prie praSymo turi buti pridéta teisés akty nustatyta tvarka patvirtinta duomeny
subjekto asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija. Kai dél informacijos apie asmenj kreipiasi jo
atstovas, jis turi pateikti atstovavimg patvirtinanti dokumentg ir duomeny subjekto bei atstovo tapatybe
patvirtinant] dokumenta, jeigu néra kity protingy biidy nustatyti atstovo ir duomeny subjekto tapatybiy.

D¢l duomeny subjekty teisiy igyvendinimo maloniai prasome kreiptis | duomeny apsaugos
pareigiing 2 punkte nurodytais kontaktais.

9. Jus taip pat turite teise bet kada atSaukti sutikima tvarkyti Jusy duomenis. Sutikimo
atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrjsto asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo,
teisétumui. !

10. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Informuojame, kad Jisy asmens duomenys bus
saugomi laikotarpj. Sis terminas gali biiti pratestas, jei asmens duomenys yra naudojami
arba gali biiti naudojami kaip jrodymai ar informacijos Saltinis ikiteisminiame ar kitokiame tyrime,
jskaitant ir Valstybinés duomeny inspekcijos vykdomame tyrime, civilingje, administracingje ar
baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais. Tokiu atveju asmens duomenys gali biiti
saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa
nebereikalingi.

11. Automatizuoty sprendimy priémimai. Informuojame, kad Sie Jusy duomenys nebus
naudojami automatizuoty sprendimy priémimui Jusy atzvilgiu, jskaitant profiliavima.

12. Skundy teikimas. Informuojame, kad Jus turite teis¢ skysti Kultiiros centro veiksmus
(neveikimg) Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir teismui teis€s akty nustatyta tvarka, taip pat
skysti teismui Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikima).




Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
9 priedas

Duomeny valdytojas: Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras
Juridinio asmens kodas: 193027124,

Registruotos buveinés adresas: J. Basanavi¢iaus g. 12, LT-75136 Silalé
Duomeny saugos pareigiinas: duomenu.apsauga@silaleskc.lt

(Informavimo apie darbuotojo asmens duomeny tvarkymg formos pavyzdys)

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENU RINKIMA, KAUPIMA, APDOROJIMA,
SAUGOJIMA, NAUDOJIMA IR TEIKIMA

(data)

Nuo 2018 m. geguzés 25 d. jsigaliojus Europos Parlamento ir Tarybos reglamentui (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) Silalés rajono savivaldybés kultiros centras (toliau — Kultiiros centras),
vadovaudamasis Europos Sajungos bei Lietuvos Respublikos teisés aktais, Jisy asmens duomenis
renka ir tvarko $iais tikslais:

1. Vidaus administravimo, darbo sutaréiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais (vardas,
pavarde¢, asmens kodas, gimimo data, parasas, lytis, pilietybeé, gyvenamoji vieta, el. pasto adresas,
tel. numeris, socialinio draudimo numeris, gyvenimo apraSymas ir prie jo pateikty dokumenty
duomenys (pvz. iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos), informacija, nurodyta viesy ir
privaciy interesy deklaracijoje, informacija apie teistumg, dalyvavimag uzdraustos organizacijos
veikloje, iSskaitymus 1§ iSmoky pagal vykdomuosius dokumentus iSieSkotojams, kiti asmeniui
budingi ekonominio ar socialinio pobtidzio duomenys);
2. Kultiros centro, kaip darbdavio, pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui
(sveikatos duomenys (kiek tai turi tiesioginés jtakos darbuotojo funkcijoms ir jy vykdymui),
duomenys apie darbuotojo blaivumg darbo metu, jei kyla jtarimas, kad darbuotojas darbo
funkcijas vykdo neblaivus, atsiskaitomosios saskaitos numeris, darbo uzmokes¢io ir kity
mokeéjimy dydziai, mokamy mokes¢iy dydis ir risis, informacija apie savanoriska pensijos
kaupimg, duomenys apie atostogas, duomenys apie dirbtg laikg ir atskirg darbo grafikg, duomenys
apie darbo pareigy pazeidimus, apie darbuotojy veiklos vertinimus), informacija apie asmens
teistuma, dalyvavimg uzdraustos organizacijos veikloje;
3. Tinkamai komunikacijai su darbuotojais palaikyti (vardas, pavardé¢, tel. numeris, el. pasto
adresas);
4. Atranky § darbo pozicijas Kultiiros centre vykdymui ir kandidaty, siekianciy jsidarbinti
Kultiiros centre, tinkamam jvertinimui (vardas, pavardé, gimimo data, lytis, pilietybé, gyvenamoji
vieta, el. paSto adresas, tel. numeris, pareigos ankstesn¢je darbovietéje, gyvenimo apraSymo
duomenys, asmens, kandidatuojancio uzimti darbo pozicija Kultiiros centre, pateikti dokumentai,
pagrindZiantys jo iSsilavinima ir (ar) profesinj rengimg (pavyzdZiui, diplomy, atestaty,
pazymejimy, pazymy kopijos ir kita), kiti duomenys, reikalingi jvertinti darbuotojo pasirengima
dirbti (pavyzdziui sveikatos duomenys), tame tarpe — jautraus pobiidzio kandidaty jsidarbinti
38



asmens duomenys (pavyzdziui, medicininiy knygeliy duomenys, nejgalumo pazymos, Specialiyjy
tyrimy tarnybos pazymos, teisés dirbti su jslaptinta informacija patikrinimo duomenys,
informacija, nurodyta vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijose), taip pat kita informacija, kurig
kandidatas pateikia Kultiiros centro jgaliotam darbuotojui (darbuotojams) arba kurig Kultiiros
centras gauna i$ kity Saltiniy, jei tai leidzia galiojantys teisés aktai;

5. Profilaktinés arba darbo medicinos ar darbo saugos tikslais (sveikatos duomenys (kiek turi tai
tiesioginés jtakos darbuotojo funkcijoms ir jy vykdymui), duomenys apie darbuotojo blaivumag
darbo metu, jei kyla klausimas, kad darbuotojas darbo funkcijas vykdo neblaivus)

6. VieSyjy pirkimy organizavimo ir kitais tikslais, susijusiais su darbo santykiais, tokiais kaip,
pavyzdziui, darbo planavimas ir organizavimas, ar santykiuose su treCiaisiais asmenimis, kai
Kultiiros centras veikia per savo darbuotojus (vardas, pavarde, paraSas, el. paSto adresas, tel.
numeris).

7. Asmeny ir turto saugos uZtikrinimo tikslais, darbuotojy atvaizdas.

Asmens duomeny Saltiniai

Kultturos centras Jisy asmens duomenis gauna tiesiogiai i§ duomeny subjekty (Jisy) pateikto
asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso), kity Jisy pateikiamy dokumenty arba
pateikus uZpildyti nustatytos formos anketg ir/ar pateikus informacija apie asmens duomenis kita
forma. Atsiskaitomosios banko saskaitos numeris nurodomas darbuotojo praSyme Buhalterijai dél
jam priklausan¢iy piniginiy 1éSy pervedimo i banko saskaita. Teisés akty nustatyta tvarka ir
pagrindais reikalingi asmens duomenys gali biiti gaunami i§ atitinkamy institucijy, tokiy kaip
Specialiyjy tyrimy tarnybos, Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos ir kity. Kultiros centras gali rinkti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas
arba dirbti darbus, asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir
dalykinémis savybémis, i§ buvusio darbdavio, prie§ tai informaves kandidata, o 1§ esamo
darbdavio — tik kandidato raSytiniu sutikimu.

Asmens duomeny saugojimo terminai

Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi laikantis teisés aktuose nustatyty terminy nuo 1 iki 50
mety arba ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti. Asmens
duomenys, renkami tinkamai komunikacijai su darbuotojais palaikyti (telefono numeris, el. pasto
adresas), o taip pat atvaizdas bei vaizdo jraSai saugomi iki darbuotojo paskutinés darbo dienos
Kultiiros centre. Nutraukus darbo sutartj su darbuotoju asmens duomenys iStrinami.

Asmens duomeny tvarkymo salygos

Kulttros centras uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, patalpy, kuriose
latkomi asmens duomenys, sauguma, tinkamg techninés jrangos iSdéstyma ir perZiiira,
prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkamg tinklo valdyma, informaciniy sistemy prieZiiirg
bei kity techniniy priemoniy, biitingy asmens duomeny apsaugai uztikrinti, jgyvendinima, imasi
priemoniy, kad buty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Duomeny kopijos,
kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi buti sunaikintos taip, kad Siy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.
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Asmens duomeny gavéjai bei tvarkytojai

Uzdaroji akciné bendrove ,,SDG*.
Jusy teises

Jis turite teis¢ Zzinoti apie asmens duomeny tvarkyma, kreiptis | Kultiros centra adresu
info@silaleske.lt arba tiesiogiai ] Kulturos centre paskirta duomeny apsaugos pareigiing (kai toks
paskiriamas) su praSymu susipaZinti su asmens duomenimis, t. y. suzinoti, kokie Jusy asmens
duomenys yra renkami ir kokiu tikslu tvarkomi bei kam teikiami ir gauti tvarkomy asmens
duomeny kopija, taip pat su praSymu istaisyti netikslius asmens duomenis ar apriboti duomeny
tvarkyma, jei nustatote, kad tvarkymas neatitinka jstatymy reikalavimy, duomenys yra neteisingi,
neiSsamis ar netikslais, surinkti neteisétai ar nesgziningai, su praSymu istrinti asmens duomenis
(,,blti pamirS§tam®), su praSymu perkelti asmens duomenis (asmens duomenis jprastai naudojamu
ir kompiuterio skaitomu formatu persiysti i§ vieno duomeny valdytojo kitam, kai tai techniskai
Jmanoma, to nedraudzia jstatymai ir kai duomenys tvarkomi automatizuotomis priemonémis), su
praneSimu apie savo sutikimo tvarkyti asmens duomenis atSaukimu, jei toks buvo duotas anksciau,
o0 taip pat pranesti apie nesutikimg tvarkyti Jiisy asmens duomenis. Jiisy pra§ymai bus iSnagrinéti
per 30 dieny terming. D¢l neteiséto Jisy Asmens duomeny tvarkymo galite kreiptis su skundu
Valstybing duomeny apsaugos inspekcija.
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Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
10 priedas

Duomeny valdytojas: Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras
Juridinio asmens kodas: 193027124,

Registruotos buveinés adresas: J. Basanavi¢iaus g. 12, LT-75136 Silalé
Duomeny saugos pareigiinas: duomenu.apsauga@silaleskc.lt

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO PROCESO APRASYMAS

Nustadius poreikj atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, Silalés rajono
savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) direktorius sprendzia, kam
pavesti minéto vertinimo atlikimg. Jeigu Kultiiros centro direktoriaus sprendimu, yra
samdoma konsultacines paslaugas teikianti jmoné, Kultiros centro direktorius (ar
duomeny apsaugos pareigiinas) bendradarbiauja su Sia jmone teikdamas jai visg
susijusiy informacija, reikalingg vertinimui atlikti.

2. Panasiy didelj pavojy kelian¢iy duomeny tvarkymo operacijy sekai iSnagrinéti galima
atlikti vieng vertinima.

Jeigu Kultiiros centro direktorius paveda duomeny apsaugos pareigiinui ar kitam
Kulturos centro darbuotojui atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, pastarasis
atlieka Siuos veiksmus:

3.1. Vertinamas biisimas duomeny tvarkymas, siekiant jsitikinti, ar jis atitiks visus
Reglamente bei jstatymuose jtvirtintus asmens duomeny tvarkymo principus,
ypatingai atidZiai atsizvelgiama j teisétumo bei proporcingumo principy atitikt;.

3.2. Atliekamas numatyty duomeny tvarkymo operacijy aprasymas atskirai aprasant
kiekvieng su asmens duomenimis atlickama veiksma (jskaitant, bet neapsiribojant,
surinkimas, saugojimas, perdavimas tvarkytojams, duomeny vertinimas ir kitos
panasios asmens duomeny tvarkymo operacijos).

3.3. Atliekamas asmens duomeny tvarkymo tiksly aprasymas ir vertinimas. Vertinant
asmens duomeny tvarkymo tikslus, be kita ko, atsizvelgiama ir j teisétus interesus,
kuriy siekiant bus tvarkomi asmens duomentis.

3.4. Atlickamas duomeny tvarkymo operacijy reikalingumo ir proporcingumo,
palyginant su tikslais, vertinimas. Atsizvelgiama j planuojamg duomeny tvarkymo
sistemg, vertinimas vykdomas pradedant pirminiais veiksmais ir baigiant
planuojamu asmens duomeny sunaikinimu.

3.5. Atlieckamas duomeny tvarkymo operacijy reikalingumo ir proporcingumo,
palyginimas su tikslais. Palyginant atsizvelgiama j proporcingumo, saZiningumo ir
saugumo principus. Konkreciai j tai:

- Ar numatomos operacijos tikrai yra biitinos siekiant pasiekti Duomeny
valdytojo tikslus?

- Ar numatomos operacijos néra perteklinés?

- Ar numatomos operacijos nekelia asmens duomeny pavieSinimo ar
nutekéjimo grésmes?

- Ar renkami asmens duomenys tikrai yra reikalingi Duomeny valdytojo
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10.

tikslams pasiekti?

Atliekant vertinimg dél asmens duomeny tvarkymo kylancio pavojaus asmens subjekty
teiséms ir laisvéms, atsizvelgiama j duomeny tvarkymo:

4.1. Pobidj. Vertinama, ar tikrai tie asmens duomenys yra svarbiis duomeny subjekty
laisvéms ir teiséms. Ar asmens duomeny pavieSinimas turéty ypatingos reikSmeés
Ju finansinei situacijai, socialinei padéciai, pavieSinty privataus gyvenimo detales
ar kt.

4.2. Apréptl. Vertinama, ar planuojama rinkti asmens duomeny apimtis yra
proporcinga ir reikalinga siekiant pasiekti Duomeny valdytojo tikslams. Kiekvieno
asmens duomens rinkimas turi biiti pagrjstas ir atskirai apraSytas.

4.3. Kontekstg. Vertinamas asmens duomeny rinkimo kontekstas, kokiomis
aplinkybémis ir kaip surenkami asmens duomenys. Vertinama, ar asmens
duomeny tvarkymo kontekstas gali lemti didesnj pavojy asmens duomeny
saugumui; ar asmens duomeny subjekto teisés ir laisves, tokios kaip privatumas,
apsisprendimo laisvé ir pan. nebus paZeidZziamos atsizvelgiant j asmens duomeny
tvarkymo konteksta.

4.4. Tikslus. Vertinama, kokiems tikslams yra renkami asmens duomenys; ar asmens
duomeny rinkimas gali turéti kokiy nors neigiamy pasekmiy duomeny subjektui.

Ivertinus kiekvieng atskirag saugumo lygi, vertinama bendro saugumo bikle, t.y.,
vertinama kokie iSoriniai veiksmai gali pakenkti asmens duomeny subjekto teisems ir
laisvéms, pvz. fizinis jlauzimas ] patalpas, kur saugomi asmens duomenys ir/arba
kibernetinés atakos prie§ sistemas.

Ivertinus visus galimus pavojus yra iSvardijamos techninés ir administracinés priemonés,
kurios realiai bus taikomos siekiant pasalinti pavojus.

Visi §Sio Priedo 3—6 punktuose jvardinti veiksmai turi biti detaliai apraSyti ir parengta
bendra poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimo ataskaita. Jg tvirtina Kultiiros
centro direktorius. Poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimg atliekantis asmuo,
atsizvelgdamas ] planuojamos duomeny tvarkymo operacijos sudétinguma, gali jj atlikti
pasirinkdamas savo nustatytg forma, taciau rekomenduojamos naudoti Poveikio asmens
duomeny apsaugai vertinimo formos pavyzdys pateikiamas kaip Siy Taisykliy Priedas
Nr. 11.

Jeigu atlikus poveikio vertinimg, i§ jo ataskaitos paaiskéja, kad pavojus duomeny
subjekty teiséms bei laisvéms yra didelis, Kultiiros centro direktorius gali priimti
sprendimg atsisakyti poveikio vertinimo ataskaitoje jvertintos duomeny tvarkymo
veiklos.

Jeigu atikus poveikio vertinima, i$ jo ataskaitos paaiskéja, kad reikalingos konsultacijos
su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija, Kulttros centro direktorius (ar duomeny
apsaugos pareigiinas) inicijuoja $ias konsultacijas per ne véliau kaip per 1 ménesj nuo
poveikio vertinimo ataskaitos patvirtinimo dienos.

Konsultacijy metu Kultiiros centro direktorius (ar duomeny apsaugos pareigiinas, jei toks
paskirtas) Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pateikia Siuos dokumentus bei
informacija:

10.1. duomeny tvarkymo procese dalyvaujanciy Duomeny valdytojo, bendry duomeny
valdytojy ir duomeny tvarkytojy atsakomybés sritis;

10.2. numatytus duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

10.3. nustatytas apsaugos priemones duomeny subjekty teiséms ir laisvéms apsaugoti
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11.

12.

13.

pagal Reglamentg bei jstatymus;

10.4. duomeny apsaugos pareigiino ar kito Kultiros centro asmens, atsakingo uz
duomeny apsauga, kontaktinius duomenis;

10.5. poveikio vertinimo dokumentacija;

10.6. kita informacija, kurios pareikalauja Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
pareigiinai.

Gavus Valstybinés duomeny inspekcijos rekomendacijas, Sios rekomendacijos yra
jvertinamos.

Kultiiros centro direktorius, pasitargs su duomeny apsaugos pareigiinu, nusprendzia dél
tolesniy veiksmy — vykdant Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos rekomendacijas
koreguoti planuojamos duomeny tvarkymo operacijos jgyvendinimg, atsisakyti
planuojamos asmens duomeny tvarkymo operacijos ar kt.

Prireikus Duomeny valdytojas atlieka poveikio vertinimo ataskaitos perziiirg, kad
jvertinty, ar duomenys tvarkomi laikantis poveikio duomeny apsaugai vertinimo.
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Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
11 priedas

Duomeny valdytojas: Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras
Juridinio asmens kodas: 193027124,

Registruotos buveinés adresas: J. Basanavi¢iaus g. 12, LT-75136 Silale
Duomeny saugos pareigiinas: duomenu.apsauga@silaleskc.lt

(Poveikio duomenuy apsaugai vertinimo ataskaitos forma)

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATASKAITA

(data)

1. Priezastys, dél kuriu biitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima

Planuojamos vykdyti veiklos apraSymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny tvarkymo
operacijos. PaaiSkinimas, kodel butina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima. Jei reikia, prie
formos pridedami susije dokumentai.

2. Asmens duomeny tvarkymo aprasymas

Aprasomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, i$ kokiy
Saltiniy bus renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo veiksmy
schemg). Aprasoma, kokie asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms.

Aprasomas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi; ar bus tvarkomi
specialiy kategorijy asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas; kiek duomeny, kaip daznai bus renkama ir naudojama; kaip ilgai bus saugomi
asmens duomenys; nurodomas apytikslis duomeny subjekty skaicius bei geografiné duomeny tvarkymo
apreéptis.

ApraSomas duomeny tvarkymo pobidis: kokio pobtidzio santykiai sieja Jiisy jmon¢ su duomeny
subjektais; ar duomeny subjektai turés galimybe kontroliuoti duomeny tvarkymga; ar duomeny subjektai
gali numatyti, kad jy asmens duomenys bus tvarkomi Siuo biidu; ar bus tvarkomi vaiky ir kity
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pazeidziamy asmeny duomenys; jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus; ar duomeny
tvarkymo technologijos yra naujos, ar egzistuojancios technologijos bus panaudotos kitokiu biidu; koks
yra technologijy iSsivystymo lygis Sioje srityje; ar yra kokiy nors visuomeniniy ar pan. problemy ar
klausimy, j kuriuos biitina atsizvelgti; nurodoma, ar yra jsipareigojimas laikytis patvirtinto elgesio
kodekso ar patvirtinto sertifikavimo mechanizmo.

Aprasomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultata siekiama gauti; kokj poveikj tai turés
fiziniams asmenims; kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Jisy jmonei bei kitiems asmenims.

3. Biitinumo ir proporcingumo jvertinimas

ApraSomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto
tvarkymo pagrindas; jvertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas Jusy tikslas; ar tg pati
rezultata jmanoma pasiekti kitokiu biidu; kokiu biidu bus iSvengta veiklos sutrikimy; kaip bus uztikrinta
duomeny kokyb¢ ir jgyvendintas duomeny kiekio mazinimo principas; kokia informacija bus pateikta
duomeny subjektams; kaip Jisy jmoné planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises; kokiu budu bus
uztikrinta, kad duomeny tvarkytojas laikytysi reikalavimy; kokiu btuidu bus uZtikrintas j uzsienio
valstybes teikiamy asmens duomeny saugumas.

4. Kriteriju, rodanciy galimg didelj pavoju duomeny subjekty teisés ir laisvéms,
vertinimas:

Eil. Kriterijus Egzistuoja/ neegzistuoja

Nr.

1. Naudojamas asmens duomeny ar duomeny subjekty
vertinimas ir baly skyrimas, jskaitant profiliavimg ir
prognozavima

2. Automatizuotas sprendimy, sukelian¢iy teisinj arba
panasSy rimtg poveikj, priémimas

3. Sisteminga asmens duomeny ar duomeny subjekty
stebésena

4. Neskelbtini duomenys arba labai asmenisSki duomenys,
pvz., specialiy kategorijy asmens duomenys

5. Didelio masto duomeny tvarkymas

6. Duomeny rinkiniy siejimas ir derinimas

7. Su pazeidziamais duomeny subjektais susij¢ duomenys,
pvz., vaiky duomenys, darbuotojai, pazeidziamesni
subjektai, kuriems reikalinga speciali apsauga,
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segmentai, kai galima nustatyti nelygiaver¢ius duomeny
subjekto ir duomeny valdytojo santykius

8. Naujy technologijy ar organizaciniy sprendimy bidy
taikymas

9. Dél  duomeny tvarkymo duomeny subjektams
uzkertamas kelias naudotis savo teisémis, paslaugomis
arba sudaryti sutartis

10. | Kitos aplinkybés, rodancios galima dideli pavojy

subjekty teiséms ir laisvéms

5. Pavojuy nustatymas ir jvertinimas

Aprasomas pavojaus ir poveikio fiziniam asmeniui pobudis. Zalos Zalos Bendras
Jei biitina, apraSoma susijusi verslo rizika. tikimybé sunkumas | pavojaus
lygis
Mazai Minimali, Zemas,
tikétina, reikSminga | vidutinis
tikétina ar ar sunki ar aukstas
labai tikétina

6. Duomeny tvarkymo operacijos atitikties Reglamento ir Kity teisés aktuy,
reglamentuojanciuy asmens duomeny apsauga, vertinimas:

7. Pavojams, grésméms duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (V dalis) bei galimam
neatitikimui Reglamentui ir kitiems teisés aktams, reglamentuojantiems asmens duomeny
apsauga (VI dalis), pasalinti numatytos priemonés, jskaitant apsaugos priemones, saugumo
priemones ir mechanizmus, kuriais uZtikrinama asmens duomeny apsauga ir pagrindZiama,
kad bus laikomasi Reglamento ir Kkity teisés aktuy, reglamentuojanciy asmens duomeny

apsauga:

Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar panaikinti aukSto ar
vidutinio lygio pavojus.

Pavojus Priemonés sumazinti ar pasalinti Priemonés Likes Priemoné
pavoju pritaikymo pavojus patvirtinta
rezultatas
Pasalinta, Zemas, Taip, ne
sumazinta, vidutinis ar
priimtina aukstas
rizika
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8. ISvados ir sprendimai

Nurodomos priemonés ir | Vardas, pavardé, data, parasas Pastabos
ivardijamas likes pavojus
Priemonés patvirtintos: Itraukti numatytas priemones j

veiklos plang, nustatant atlikimo
terming ir atsakingus asmenis

Likes pavojus pripaZintas Jei priimtina rizika pripaZintas auksto
priimtina rizika: lygio pavojus priimtinas, privaloma
kreiptis dél iSankstinés konsultacijos i
Valstybing duomeny apsaugos
inspekcija

9. Duomenu subjektuy ar juy atstovy nuomoné apie numatoma duomeny tvarkyma,
jeigu tokia nuomoné yra gauta, argumentai ir motyvai, jeigu nusprendziama neatsizvelgti i
duomeny subjekty ar juy atstovy nuomone, arba priezastys, dél kuriy nesiekiama iSsiaisSkinti
duomeny subjekty ar jy atstovy nuomonés:

Nurodomos ir glaustai aprasomos kity asmeny nuomonés ir nurodoma, ar j jas atsizvelgta. Jeigu
sprendimas skiriasi nuo susijusiy asmeny nuomongs, pagrindziama, kodél.

| Vardas, pavarde, data, parasas

10. Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné¢ ir konsultacijos dél poveikio duomeny
apsaugai vertinimo:

Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné¢ turi biiti pateikta dél asmens duomeny tvarkymo teisétumo,
planuojamy priemoniy pavojams mazinti ar pasalinti bei dél galimybés toliau tvarkyti asmens
duomenis.

Nurodoma duomeny apsaugos pareigiino nuomoné¢ ir konsultacijos dél poveikio duomeny apsaugai
vertinimo:

| Vardas, pavardé, data, parasas

11. Nurodoma, ar atsiZvelgta i duomeny apsaugos pareigiino nuomone

Jeigu atmesta, pagrindZiama, kode¢l.

| Vardas, pavarde, data, parasas
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12. Pasitelkty konsultanty, specialisty, eksperty nuomoné ir iSvados (jeigu
konsultantai, specialistai, ekspertai buvo pasitelkti):

Nurodoma Pasitelkty konsultanty, specialisty, eksperty nuomoneg ir i§vados:

| Vardas, pavarde, data, parasas

13. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo iSvados (ar duomeny tvarkymo operacijos
kelia rizikag dél didelio pavojaus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms ar neatitikties
Reglamento ar Kity teisés akty nuostatoms, ar numatytos priemonés (VII dalis) sumaZina
rizika iki priimtino lygio, ar yra pagrindas konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos
inspekcija):

| Vardas, pavardeé, data, parasas

14. Poveikio duomeny apsaugai vertinima atlike asmenys, ju parasai:

(vardas, pavard¢, pareigos)
(parasas)

(vardas, pavarde, pareigos)
(parasas)

15. Uz Sio poveikio duomeny apsaugai vertinimo priezitira paskirtas atsakingas
asmuo

Pastaba. Duomeny apsaugos pareigiinas turi priziiréti asmens duomeny tvarkymo atitiktj Poveikio
duomeny apsaugai vertinime nurodytoms isvadoms ir sprendimams.

Vardas, pavardeé, data, parasas
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Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
12 priedas

Duomeny valdytojas: Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras
Juridinio asmens kodas: 193027124,

Registruotos buveinés adresas: J. Basanavi¢iaus g. 12, LT-75136 Silalé
Duomeny saugos pareigiinas: duomenu.apsauga@silaleske.lt

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
,PRIVACY BY DESIGN* IR ,,PRIVACY BE DEFAULT* DUOMENU APSAUGOS

PRINCIPU TAIKYMO GAIRES
I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) pritaikytosios
ir standartizuotos duomeny apsaugos principy gairés (toliau — Gairés) nustato pritaikytosios ir
standartizuotos duomeny apsaugos principy taikymo Kulttros centre tvarka.

2. Gairés parengtos vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas)
bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma.

3. Gairémis privalo vadovautis visy Kultiiros centro darbuotojai ir kiti atsakingi
asmenys: teisininkai, duomeny apsaugos pareigiinas, visi IT skyriaus darbuotojai.

4. Visos Kultiiros centre vykdomos asmens duomeny tvarkymo operacijos, kurios gali
kelti rizikg asmeny privatumui, turi biiti i§ anksto papildomai jvertinamos ir valdomos.

5. Reglamentas reikalauja, kad duomeny valdytojai asmens privatumo klausimus
apsvarstyty visy projekty pradinése stadijose ir atitinkamai pakoreguoty tvarkomy asmens
duomeny kiekj, tikslus ir saugumo priemones — S§is procesas vadinamas Pritaikytoji duomeny
apsauga.

6. Asmeny privatumas turi biiti uztikrinamas ne vien tik teisinémis, bet ir techninémis
priemonémis, todél pritaikytos duomeny apsaugos principas reikalauja, kad buty jvertinama
galima rizika ir nustatomos techninés priemonés, kurios padés ta rizika suvaldyti.

I1I. STANDARTIZUOTA DUOMENU APSAUGA

7. Standartizuota duomeny apsauga reiskia, kad Kultiiros centre visose srityse turi biti
tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie yra grieztai biitini konkreciam tikslui pasiekti.

8. Standartizuota duomeny apsauga reiskia, kad Kulturos centre veikiancios IT
technologijos, sistemos ir aplikacijos turi turéti tokius automatinius nustatymus (angl. default
settings), kurie leisty jomis naudotis be asmens duomeny pateikimo.

9. Ten kur, naudojantis Kultiiros centre veikianc¢iomis IT technologijomis, sistemomis ir
aplikacijomis, reikalinga identifikacija, uZtikrinti, kad biity naudojamas automatinis asmens
duomeny Sifravimas.

10. Elektroningje erdvé¢je, standartizuotas duomeny apsaugos principas reiskia kad
teikiamy elektroniniy paslaugy standartiniai nustatymai (angl. default privacy settings), turi biiti
patys griezCiausi, tai yra, kad biity renkama tik tiek asmens duomeny, kiek reikia nustatytam
tikslui pasiekti.

11. Standartinés Kulttiros centro pasirinktos techninés ir organizacinés priemonés turi
apimti:
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- kuo mazesnés apimties asmens duomeny tvarkyma;

- kuo skubesnj pseudonimy suteikimg asmens duomenims ir (ar) Sifravima;

- asmens duomeny tvarkymo skaidruma;

- nuolatin] duomeny apsaugos priemoniy Kultiiros centre kiirimg ir tobulinima.

III. PRITAIKYTOJI DUOMENU APSAUGA

12. Pritaikytoji duomeny apsauga yra proaktyvi veikla, reiSkianti, kad Kultiiros centras
turi imtis aktyviy veiksmy asmens duomeny saugumui uZztikrinti. Tokie aktyviis veiksmai yra
bendri Kultiiros centro darbuotojy susitikimai, technologiniy sprendimy diegimas Poveikio
duomeny apsaugai atlikimas, doméjimasis technologinémis naujoveémis, kurios padeda uztikrinti
duomeny sauguma, darbuotojy Svietimas ir pan.

13. Pritaikytoji duomeny apsauga yra prevencing, o ne taisomoji veikla, kas reiskia, kad
prie§ pradedant duomeny rinkima, turi biti svarstomas jy tvarkymo poreikis. Pritaikytoji duomeny
apsauga reiSkia, kad apie asmens duomeny tvarkymg ir sauguma Kultiiros centre turi biti
galvojama ne po to, kai jau yra gauti asmens duomenys, bet iki pradedant juos tvarkyti.

14. Pritaikyta duomeny apsauga reiskia, kad Kultiiros centras, planuodamas nauju biidu
tvarkyti asmens duomenis, ] duomeny apsaugg turi atsizvelgti pradiniuose tokio planavimo
etapuose, jtraukiant atsakingus asmenis 18 IT ir teisinés srities.

15. Pritaikytoji duomeny apsauga reiskia, kad Kultiiros centro IT sistemos turi biiti
sukurtos taip, kad leisty igyvendinti visas duomeny subjekty teises, iskaitant teis¢ biiti pamirStam.

16. Pritaikytoji duomeny apsauga reiskia, kad kuriant nauja platforma, aplikacija, puslapi
ar kitg elektroninj jrank]j, turi biiti svarstoma, ar jam jgyvendinti bus reikalingi asmens duomenys
ir ar galima biity apsieiti be asmens duomeny tvarkymo.

17. Pritaikytoji duomeny apsauga reiskia, kad Kulttiros centre asmens duomeny tvarkymo
saugumas turi biiti uztikrinamas visa duomeny tvarkymo Kultiiros centre ciklg, nuo jy gavimo iki
sunaikinimo.

18. Pasitelkiant naujus duomeny tvarkytojus Kultiiros centre turi atsakingai vertinti jy
turimas technines saugumo priemones ir nustatyti, ar jos leis jgyvendinti duomeny subjekty teises,
ypac teise biiti pamirStam.

19. Kultiiros centras turi perziiiréti savo sutartis su duomeny tvarkytojais ir nuolatos
vertinti, ar tvarkytojams perduodama tik tiek asmens duomeny, kiek reikia jy funkcijoms atlikti.

20. Uz tam tikrg projekta atsakingas asmuo, planuodamas nauju biidu tvarkyti asmens
duomenis, arba esamas duomeny tvarkymo operacijas papildyti naujais asmens duomenimis,
privalo informuoti Kultiiros centro duomeny apsaugos pareigiing ir jtraukti jj j visas projektavimo
stadijas.

21. Duomeny apsaugos pareigiinas, nusprendzia, ar planuojama veikla, gali turéti
neigiamy pasekmiy asmeny privaciam gyvenimui ir ar reikia atlikti Poveikio duomeny apsaugai
vertinima. Sig procediira numato Kultiiros centro ,,Poveikio duomeny apsaugai proceso
aprasymas *“.

22. Nusprendus atlikti/neatlikti Poveikio duomeny apsaugai vertinimg, duomeny
apsaugos pareigiino sprendimas yra pazymimas atskirame dokumente.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Gairés gali buti kei¢iamos ir (ar) papildomos, atsizvelgiant j pasikeitusias teisés akty,
reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkyma, nuostatas, technologinius pokycius ir Kultiiros
centro poreikius.
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24. Kultiros centro darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Gairémis supazindinami
pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis ir, atlikdami savo darbo funkcijas, privalo
vadovautis Gairése nustatytais principais bei tvarka. Priémus nauja vadovaujanciy pareigy
darbuotoja, jis su Gairémis privalo biiti supazindintas pirm3ja jo darbo diena.
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Duomeny valdytojas: Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras
Juridinio asmens kodas: 193027124,
Registruotos buveinés adresas: J. Basanavi¢iaus g. 12, LT-75136 Silalé
Duomeny saugos pareigiinas: duomenu.apsauga@silaleske.lt

Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

13 priedas

(Duomeny tvarkymo veiklos jrasy Zurnalo forma)

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASU ZURNALAS

Eil. Asmens Asmens Asmens Duomeny Asmens Duomeny Asmens Techniniy ir | Duomeny | Darbuotojai Duomeny
Nr. duomenuy duomenuy duomeny subjekty duomenuy gavéju duomeny | organizaciniy | Saltiniai | (struktdriniai | jvedimo,
tvarkymo tvarkymo tvarkymo | grupés (pvz., | kategorijos | kategorijos saugojimo, saugumo (pvz., padaliniai), keitimo
tikslas (pvz.,, | sub-tikslas teisinis darbuotojai, (pvz., (pvz., iStrynimo priemoniy duomeny atsakingi uz data
vidaus (pvz., pagrindas vartotojai ir vardas, Valstybinio terminai aprasymas subjekto asmens (datos)
administravi | personalo (pvz., tt) pavarde, socialinio (pvz., 10 (pvz., pateikti duomeny
masirt t) | administravi sutikimas, asmens draudimo mety po darbuotojy duomenys tvarkyma
masirt. t.) sutartiné kodas irt. t.) fondo sutarties konfidencialu irt.t)
prievolé, valdyba prie sudarymo, mo pareiga,
teisiné Socialinés 14 antivirusines
prievole, apsaugos ir | kalendoriniy | programos ir
vieSasis darbo dieny irt. t.) tt)
interesas ir t. ministerijos
t) irt. t)
1.
2.
3.
4.
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Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

14 priedas

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO DUOMENU TVARKYTOJU SARASAS

Fil. Nr.

Istaigos (duomeny
tvarkytojo) pavadinimas

Sutarties objektas

Teikiami asmens duomenys
sutarties pagrindu

Kada pasiraSyta asmens duomeny
tvarkymo sutartis arba priedas prie
sutarties arba papildytos sutarties salygos
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PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés
kultiiros centro direktoriaus
2021 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-170

DUOMENU SUBJEKTO TEISIU JGYVENDINIMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau —
Kultiiros centras) taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — nustatyti duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo
Kultiiros centre tvarka siekiant jgyvendinti atskaitomybés principa.

2. Igyvendinant duomeny subjekto teises vadovaujamasi 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Reglamente (ES) 2016/679 vartojamas sgvokas.

4. Taisyklés parengtos vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.

. II SKYRIUS
TEISE GAUTI INFORMACIJA APIE DUOMENU TVARKYMA

5. Informacija apie Kultiros centro atlickamg duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma,
nurodyta Reglamento (ES) 2016/679 13 ir 14 straipsniuose, pateikiama raStu asmens duomeny gavimo
metu, duomeny valdytojo interneto svetain¢je skelbiamoje asmens duomeny apsaugos privatumo
politikoje, Asmens duomeny tvarkymo taisyklése, Vaizdo steb¢jimo taisyklése, darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo aprase.

6. Informacija apie duomeny subjekty asmens duomeny tvarkymg pateikiama asmens duomeny
gavimo metu.

7. Kai duomeny subjekto asmens duomenys renkami ne tiesiogiai i§ duomeny subjekto, apie $io
duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma informuojama:

7.1. per pagrista laikotarpj nuo asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per vieng ménesj,
atsizvelgiant | konkrecias asmens duomeny tvarkymo aplinkybes;

7.2.  jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti — ne véliau
kaip pirmg karta susisiekiant su tuo duomeny subjektu; arba

7.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui — ne véliau kaip
atskleidziant duomenis pirmg kartg.

III SKYRIUS
TEISE SUSIPAZINTI SU DUOMENIMIS

8. Kultiiros centras esant duomeny subjekto praSymui jgyvendinti teis¢ susipazinti su savo asmens
duomenimis turi pateikti:

8.1. informacija, ar duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi ar ne;

8.2. su asmens duomeny tvarkymu susijusig informacija, numatyta Reglamento (ES) 2016/679
15 straipsnio 1 ir 2 dalyse, jeigu duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi;

8.3. tvarkomy asmens duomeny kopija.



9. Duomeny subjektas turi teis¢ prasSyti, kad jam biity pateikta tvarkomy asmens duomeny kopija
ir kita forma, nei Kultiiros centras pateikia, taCiau uz tai imamas mokestis, apskaiiuotas pagal
administracines i$laidas, bet ne didesnis nei buvo patirtos realios i§laidos.

IV SKYRIUS
TEISE REIKALAUTI ISTAISYTI DUOMENIS

10. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento (ES) 2016/679 16 straipsniu, turi teis¢
reikalauti, kad bet kokie jo tvarkomi netiksliis asmens duomenys biity iStaisyti, o nei§samiis papildyti.

11. Siekiant jsitikinti, kad tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys yra netikslis ar
neiSsamis, Kultiiros centras gali duomeny subjekto paprasyti pateikti tai patvirtinancius jrodymus.

12. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (iStaisyti pagal duomeny subjekto prasyma)
buvo perduoti duomeny gavéjams, Kulttiros centras Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja, nebent tai
buty nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teise¢ praSyti, kad jam
biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

_ ) V SKYRIUS . )
TEISE REIKALAUTI ISTRINTI DUOMENIS (, TEISE BUTI PAMIRSTAMY)

13.  Duomeny subjekto teis¢ iStrinti jo asmens duomenis (,,teis¢ biiti pamirStam*) jgyvendinama
Reglamento (ES) 2016/679 17 straipsnyje numatytais atvejais tik dél Siy asmens duomeny, tvarkomy
zemiau nurodytais tikslais:

13.1. varda, pavardg, telefono rySio numerj, el. paSto adresa tiesioginés rinkodaros tikslu pagal
Reglamento (ES) 2016/679 8 straipsnio 1 dalj.

13.2. el. pasta, kontaktinius duomenis, med. knygeles ir kita informacija, kuri buvo surinkta
personalo valdymo tikslu.

13.3. ,,cookies* surinkta informacija svetainés tobulinimo, rinkodaros ir statistiniais tikslais;

13.4. asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba
kitaip tvarkomi;

13.5. asmens duomeny subjektas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti
duomenis;

13.6. asmens duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu pagal 21 straipsnj;

13.7. asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

13.8 asmens duomenys buvo surinkti, kai duomeny subjektas buvo jaunesnis nei 16 amziaus ir
nepilnamecio duomenys buvo surinkti be tévy ar globéjy sutikimo.

14. Duomeny subjekto teisé¢ reikalauti iStrinti asmens duomenis (,.teis¢ buti pamirStam®) gali
biiti nejgyvendinta Reglamento (ES) 2016/679 17 straipsnio 3 dalyje numatytais atvejais:

14.1. siekiant pasinaudoti teise j saviraisSkos ir informacijos laisve;

14.2. siekiant laikytis Sajungos ar valstybés narés teise, kuri taikoma duomeny valdytojui,
nustatytos teisinés prievolés, kuria reikalaujama tvarkyti duomenis, arba siekiant atlikti uzduotj, vykdoma
vieSojo intereso labui, arba vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas;

14.3. dél vieSojo intereso priezas¢iy visuomenés sveikatos srityje;

14.4. archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais;

14.5. siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.

15. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (istrinti pagal duomeny subjekto praSyma) buvo
perduoti duomeny gavéjams, Kultiros centras Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja, nebent tai biity
nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teise¢ prasyti, kad jam bty
pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.



) VI SKYRIUS
TEISE APRIBOTI DUOMENU TVARKYMA

16. Reglamento (ES) 2016/679 18 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais Kultiros centras
privalo igyvendinti duomeny subjekto teis¢ apriboti jo asmens duomeny tvarkymga. Duomeny tvarkymas
apribojamas kai:

a) asmens duomeny subjektas uzgincija duomeny tiksluma tokiam laikotarpiui, per kurj duomeny
valdytojas gali patikrinti asmens duomeny tiksluma;

b) asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir duomeny subjektas nesutinka, kad duomenys biity
1$trinti, ir vietoj to praSo apriboti jy naudojima;

c¢) duomeny valdytojui nebereikia asmens duomeny tvarkymo tikslais, taciau jy reikia duomeny
subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus; arba

d) duomeny subjektas papriestaravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta, ar duomeny valdytojo
teis€tos priezastys yra virSesnés uz duomeny subjekto priezastis.

17. Asmens duomenys, kuriy tvarkymas apribotas, yra saugomi, o prie§ tokio apribojimo
panaikinimg duomeny subjektas raStu arba elektroniniy ry$iy priemonémis yra informuojamas.

18. Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (kuriy tvarkymas apribotas pagal duomeny
subjekto praSymga) buvo perduoti duomeny gavéjams, Kultiiros centras Siuos duomeny gavéjus apie tai
informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi
teis¢ prasyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavejus.

) VII SKYRIUS
TEISE ] DUOMENU PERKELIAMUMA

19. Duomeny subjekto teis¢ ;| duomeny perkeliamuma, numatyta Reglamento (ES) 2016/679 20
straipsnyje, Kultiros centras jgyvendina tik dél §iy asmens duomeny, tvarkomy Zemiau nurodytais tikslais
kai duomeny tvarkymas yra grindziamas sutikimu ir/arba duomenys yra tvarkomi automatizuotomis
priemonémis:

19.1. varda, pavarde, telefono rySio numerj, el. pasto adresg tiesioginés rinkodaros tikslu pagal

Reglamento (ES) 2016/679 8 straipsnio 1 dalj.

20. Duomeny subjektas teisés | duomeny perkeliamumg neturi ty asmens duomeny atzvilgiu,
kurie tvarkomi neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose, pavyzdziui, popierinése bylose.

21. Duomeny subjektas, kreipdamasis dél teisés | duomeny perkeliamuma, turi nurodyti, ar
pageidauja, kad jo asmens duomenys biity persiysti jam ar kitam duomeny valdytojui.

22. Pagal duomeny subjekto prasyma perkelti jo asmens duomenys néra automatiskai iStrinami.
Jeigu duomeny subjektas to pageidauja, turi kreiptis ] duomeny valdytoja dél teisés reikalauti iStrinti
duomenis (,,teisés biiti pamirstam*) jgyvendinimo.

) VIII SKYRIUS
TEISE NESUTIKTI SU DUOMENU TVARKYMU

23. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento (ES) 2016/679 21 straipsniu, turi teis¢ dél
su juo konkrec¢iu atveju susijusiy priezas¢iy bet kuriuo metu nesutikti, kad Kultiros centras tvarkyty jo
asmens duomenis §iais atvejais:

23.1. tiesioginés rinkodaros tikslu.

24. Apie duomeny subjekto teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu Kultiiros centras
informuoja pateikiant informacijg rastu, interneto svetainéje www.silaleske.lt.

25. Duomeny subjektui iSreiSkus nesutikimg su asmens duomeny tvarkymu, toks tvarkymas
atliekamas tik tuo atveju, jeigu motyvuotai nusprendziama, kad priezastys, dél kuriy atlickamas asmens
duomeny tvarkymas, yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba jeigu asmens
duomenys yra reikalingi pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.



. IX SKYRIUS
TEISE REIKALAUTI, KAD NEBUTU TAIKOMAS TIK AUTOMATIZUOTU DUOMENU
TVARKYMU, ISKAITANT PROFILIAVIMA, GRINDZIAMAS SPRENDIMAS

26. Siais atvejais, duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad jo atzvilgiu nebity taikomas tik
automatizuotu duomeny tvarkymu grindziamas sprendimas ir toks sprendimas biity perziiirétas:

26.1. §i teisé néra jgyvendinama duomeny valdytojo atliekamo duomeny tvarkymo atzvilgiu.

27. Duomeny subjektui kreipusis dél automatizuotu duomeny tvarkymu grindziamo sprendimo
perzitiros, Kultiiros centro direktorius turi atlikti iSsamy visy svarbiy duomeny, iskaitant ir duomeny
subjekto pateiktos informacijos, vertinima.

X SKYRIUS
PRASYMO IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISES PATEIKIMAS

28. Kreiptis del duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo duomeny subjektas turi teis¢ ZodZiu arba
rastu, pateikiant pra§yma asmeniskai, pastu J. BasanaviGiaus g. 12, LT-75136 Silal¢ ar elektroninémis
priemonémis info@silaleske.t.

29. Jeigu dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiamasi Zodziu ar praSymas pateiktas
raStu asmeniSkai, duomeny subjektas turi patvirtinti savo tapatyb¢ pateikdamas asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta. To nepadarius, duomeny subjekto teisés néra jgyvendinamos. Si nuostata
netaikoma, jeigu duomeny subjektas kreipiasi dél informavimo apie asmens duomeny tvarkymg pagal
Reglamento (ES) 2016/679 13 ir 14 straipsnius.

30. Jeigu dé¢l duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo kreipiamasi raStu, pateikiant praSyma
pastu, tuomet kartu su praSymu turi buti pateikta notaro patvirtinta asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija. Teikiant prasyma elektroninémis priemonémis, praSymas turi buti pasiraSytas
kvalifikuotu elektroniniu paraSu arba jis turi buti suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidzia
uztikrinti teksto vientisuma ir nepakei¢iamuma. Si nuostata netaikoma, jeigu duomeny subjektas kreipiasi
deél informavimo apie asmens duomeny tvarkyma pagal Reglamento (ES) 2016/679 13 ir 14 straipsnius.

31. PraSymas jgyvendinti duomeny subjekto teises turi biiti jskaitomas, asmens pasiraSytas,
jame turi biiti nurodyti duomeny subjekto vardas, pavardé, adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys
ry$iui palaikyti ar kuriais pageidaujama gauti atsakyma del duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo.

32. Savo teises duomeny subjektas gali jgyvendinti pats arba per atstova.

33. Asmens atstovas prasyme turi nurodyti savo varda, pavarde, adresg ir (ar) kitus kontaktinius
duomenis rySiui palaikyti, kuriais asmens atstovas pageidauja gauti atsakyma, taip pat atstovaujamo
asmens varda, pavardg bei pateikti atstovavimg patvirtinant] dokumentg ar jo kopija.

34. Esant abejoniy dél duomeny subjekto tapatybés, duomeny valdytojas praso papildomos
informacijos, reikalingos ja jsitikinti.

35. Kreipiantis rastu dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, rekomenduojama pateikti
Taisykliy 1 priede nurodytos formos prasyma.

36. Visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir
naudojimusi savo teisémis, duomeny subjektas turi teise¢ kreiptis j Kultiros centro duomeny apsaugos
pareigiing duomenu.apsauga@silaleske.lt, J. Basanavi¢iaus g. 12, LT-75136 Silalé. Siekiant uztikrinti
Reglamento (ES) 2016/679 38 straipsnio 5 dalyje ijtvirtinta konfidencialuma, kreipiantis ; duomeny
apsaugos pareigiing pastu, ant voko uzrasoma, kad korespondencija skirta duomeny apsaugos pareigiinui.

XI SKYRIUS _
PRASYMO IGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISES NAGRINEJIMAS

37. Gavus duomeny subjekto praSyma, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praS§ymo gavimo,
jam pateikiama informacija apie tai, kokiy veiksmy buvo imtasi pagal gauta prasyma. Jeigu bus
véluojama pateikti informacija, per nurodyta terming duomeny subjektas informuojamas apie tai,
nurodant vélavimo priezastis ir apie galimybe pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.


mailto:duomenu.apsauga@silaleskc.lt

38. Jeigu praSymas pateiktas nesilaikant Taisykliy IX skyriuje nustatytos tvarkos ir reikalavimy,
jis nenagrinéjamas, ir nedelsiant, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny, duomeny subjektas apie tai
informuojamas nurodant priezastis.

39. Jeigu praSymo nagrinéjimo metu nustatoma, jog duomeny subjekto teisés yra apribotos
Reglamento (ES) 2016/679 23 straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindais, duomeny subjektas apie tai
informuojamas.

40. Informacija pagal duomeny subjekto praSyma dél jo teisiy jgyvendinimo pateikiama
valstybine kalba.

41. Visi veiksmai pagal duomeny subjekto praSymus jgyvendinti duomeny subjekto teises
atliekami ir informacija teikiama nemokamai.

42. Kulturos centro veiksmus ar neveikimg jgyvendinant duomeny subjekto teises duomeny
subjektas turi teis¢ skysti pats arba duomeny subjekto atstovas, taip pat jo jgaliota ne pelno jstaiga,
organizacija ar asociacija, atitinkanti Reglamento (ES) 2016/679 80 straipsnio reikalavimus, Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai, A. Juozapavi€ius g. 6, Vilnius, el. paStas ada@ada.lt, interneto svetainé
www.vdailrv.lt, taip pat Vilniaus apylinkés teismui.

43. D¢l duomeny subjekto teisiy pazeidimo patyrus materialing ar nematerialing zalg, duomeny
subjektas turi teis¢ j kompensacija, dél kurios priteisimo turi teis¢ kreiptis j Silalés apylinkés teisma.



Duomeny subjekto teisiy ijgyvendinimo
pavyzdiniy taisykliy
1 priedas

Prasymo jgyvendinti duomeny subjekto teise¢ (-es) forma

(Duomeny subjekto vardas, pavardé')

(Adresas ir (ar) kiti kontaktiniai duomenys (telefono rysio numeris ar el. pasto adresas (nurodoma pareiskéjui pageidaujant)

(Atstovas ir atstovavimo pagrindas, jeigu pradyma pateikia duomeny subjekto atstovas)!

(Duomeny valdytojo pavadinimas)

PRASYMAS
JGYVENDINTI DUOMENU SUBJEKTO TEISE (-ES)

(Data)

(Vieta)

1. Prasau jgyvendinti $ig (Sias) duomeny subjekto teise (-es):
(Tinkama langelj pazymekite kryzZeliu):

Teise gauti informacijg apie duomeny tvarkyma

Teise susipazinti su duomenimis

Teise reikalauti iStaisyti duomenis

Teise reikalauti iStrinti duomenis (,,teisé btiti pamirStam®)

Teise apriboti duomeny tvarkyma

Teis¢ | duomeny perkeliamuma

Teise nesutikti su duomeny tvarkymu

Teise reikalauti, kad nebiity taikomas tik automatizuotu duomeny tvarkymu, jskaitant
profiliavima, grindZiamas sprendimas

2. Nurodykite, ko konkreciai praSote ir pateikite kiek jmanoma daugiau informacijos, kuri leisty
tinkamai jgyvendinti Jiisy teise (-es)




b

PRIDEDAMA:

(Parasas)

(Vardas, pavardé)



ii.



PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés
kulttiros centro direktoriaus
2021 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-170

ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja asmens duomeny saugumo pazeidimy nustatymo, tyrimo, pasalinimo ir praneSimo
apie juos Silalés rajono savivaldybés kultiiros centre (toliau — Kultiiros centras) tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679).

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. asmens duomeny saugumo paZeidimas — saugumo pazeidimas, dé¢l kurio netycia arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakeiciami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi arba
kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga;

3.2. Atsakingas asmuo — Kultiiros centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas
(darbuotojai) ar padalinys, atsakingas uz asmens duomeny saugumo pazeidimy tyrimga, pasalinimg
ir praneSimg apie juos Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (toliau — VDAI) ir duomeny
subjektams.

3.3. kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Reglamente (ES) 2016/679 apibréztas
sgvokas.

4. Galimi Sie asmens duomeny saugumo pazeidimai:

4.1. konfidencialumo pazeidimas — neleistinas arba netycCinis asmens duomeny atskleidimas
arba prieigos prie jy suteikimas;

4.2. vientisumo pazeidimas — neleistinas arba nety¢inis asmens duomeny pakeitimas;

4.3. priecinamumo pazeidimas — neleistinas arba netycinis prieigos prie asmens duomeny
praradimas arba asmens duomeny sunaikinimas.

5. Atsizvelgiant ] aplinkybes, saugumo pazeidimas vienu metu gali biiti susijes su asmens
duomeny konfidencialumu, vientisumu ir prieinamumu, taip pat su bet kokiu jy deriniu.

6. Asmens duomeny saugumo pazeidimas gali jvykti dél Siy priezasCiy:

6.1. zmogiskoji klaida (pvz., asmens duomenys persiysti ne tam adresatui, kuriam jie buvo
skirti; ne saugojimui skirtoje vietoje palikti dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny; pamesti
nesiojami / mobilis jrenginiai (telefonas, neSiojamas kompiuteris, iSorinés duomeny laikmenos),
kuriuose saugomi asmens duomenys ir kt.);

6.2. vagysté (pvz., pavogti neSiojami / mobillis jrenginiai, kuriuose saugomi asmens
duomenys; pavogtos neautomatiniu biidu susistemintos bylos, kuriose yra asmens duomeny ir kt.);

6.3. kibernetin¢ ataka (pvz., duomeny bazéje ar informacinéje sistemoje esantys asmens
duomenys uzSifruojami, naudojant iSpirkos reikalaujancia programg; internete paskelbiami
informaciniy sistemy naudotojy vardai ir slaptazodziai ir kt.);

6.4. neleistina (neautorizuota) prieiga prie asmens duomeny (pvz., jgaliojimy neturintys
asmenys patenka j patalpas, kuriose saugomos bylos su asmens duomenimis; jgaliojimy neturintys
asmenys prisijungia prie duomeny baziy ar informaciniy sistemy ir kt.);



6.5. jrenginiy ar programinés jrangos gedimas, saugos sistemos spragos (pvz., energijos
tieckimo nutrikimas, dél kurio negalima prieiga prie asmens duomeny; programos kodo, kuriuo
kontroliuojamas prieigos teisiy suteikimas informaciniy sistemy naudotojams, klaida ir kt.);

6.6. nenumatytos (force majeure) aplinkybés ir kitos priezastys (gaisras, vandens uzliejimas,
del kuriy sugadinami arba prarandami asmens duomenys ir kt.).

7. Asmens duomeny saugumo pazeidimas, galintis kelti pavojy asmeny teiséms ir laisvéms
yra toks, dél kurio, laiku nesiémus tinkamy priemoniy, fiziniai asmenys gali patirti kiino suZalojima,
materialing ar nematerialine Zalg (pvz., asmuo gali patirti teisiy apribojima, diskriminacija, gali biiti
pavogta ar suklastota jo asmens tapatybé, jam padaryta finansiniy nuostoliy, pakenkta jo reputacijai,
prarastas duomeny, kurie laikomi profesine paslaptimi, konfidencialumas ir kt.).

8. Sis Aprasas skirtas uztikrinti, kad Kultiiros centro darbuotojai sugebéty laiku nustatyti
galimus asmens duomeny saugumo pazeidimus bei suprasty, kokie veiksmai privalo biti atlikti
valdant juos.

9. ApraSo privalo laikytis visi Kultiros centro darbuotojai, kurie tvarko asmens duomenis
arba eidami savo pareigas juos suzino.

10. Sio Apraso rekomenduojama laikytis juridiniams asmenims, esantiems Kultiiros centro
duomeny tvarkytojams (toliau — duomeny tvarkytojai), kuriems pagal Reglamento (ES) 2016/679
33 straipsnio 2 dalj yra nustatyta prievolé pranesti Kulttiros centrui apie kiekvieng asmens duomeny
saugumo pazeidima.

II SKYRIUS
PRANESIMAS APIE GALIMA ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

11. Kultiiros centro darbuotojas, nustates galimg asmens duomeny saugumo pazeidimg arba
kai informacija apie galima saugumo pazeidima gaunama i§ duomeny tvarkytojo, Ziniasklaidos ar
kito Saltinio:

11.1. nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 darbo valanda nuo pazZeidimo paaiskéjimo
momento, ZodZiu (tiesiogiai ar telefonu) arba elektroniniu pastu informuoja tiesioginj vadova ir
Atsakingg asmenj;

11.2. uzpildo Sio Apraso 2 priede nurodytos formos PraneSimg apie asmens duomeny
saugumo pazeidima ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo valandas nuo saugumo
pazeidimo paaiskéjimo momento perduoda jj Atsakingam asmeniui;

11.3. jei jmanoma, imasi priemoniy pasalinti saugumo pazeidimg ir (ar) priemoniy sumazinti
jo sukeltas neigiamas pasekmes.

12. Duomeny tvarkytojas, nustatgs galimg asmens duomeny saugumo pazeidima,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 24 valandas nuo pazeidimo paaiSkéjimo momento, apie tai
praneSa Kultiiros centrui, pateikdamas uzpildyta Sio ApraSo 2 priede nurodytos formos PraneSima
apie asmens duomeny saugumo pazeidima.

13. Tuo atveju, jei terminas nuo momento, kai duomeny tvarkytojui tapo zinoma apie
saugumo pazeidimg iki pranesimo Kultiros centrui yra ilgesnis nei 24 valandos, duomeny
tvarkytojas kartu su praneSimu pateikia Kultiiros centrui paaiSkinimg dél uzdelsto informacijos
pateikimo.

14. Duomeny tvarkytojas pateikia visg Kultiros centro praSomg informacija, susijusig su
saugumo pazeidimu ir jo tyrimu, per Kultiiros centro nurodyta laika.

III SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO TYRIMAS IR PASALINIMAS

15. Atsakingas asmuo, gaves Kultiiros centro darbuotojo ar duomeny tvarkytojo pateikta
pranes$ima apie asmens duomeny saugumo pazeidima:
15.1. nedelsdamas nagrinéja pranesime nurodytas aplinkybes;



15.2. jei saugumo pazeidimas yra susijes su elektroninés informacijos saugos incidentu,
pasitelkia Kultiiros centro ar duomeny tvarkytojo IT specialistus;

15.3. jvertina, ar padarytas asmens duomeny saugumo pazeidimas;

15.4. jei asmens duomeny saugumo pazeidimas padarytas, nustato pazeidimo pobidj,
priezastis, asmens duomeny kategorijas, jy pobudj ir kiekj, duomeny subjekty kategorijas ir jy kiekj,
jvertina padarytg zalg fiziniams asmenims bei tikétinas pazeidimo pasekmes;

15.5. ivertina, kokiy skubiy ir tinkamy priemoniy biitina imtis, kad biity pasalintas saugumo
pazeidimas;

15.6. nustato, ar apie saugumo pazeidimg biitina pranesti VDAI;

15.7. nustato, ar apie saugumo pazeidimg biitina pranesti duomeny subjektams.

16. Atliekant asmens duomeny saugumo pazeidimo tyrimg ir siekiant nustatyti, ar
pazeidimas 1§ tikryjy jvyko, esamos situacijos jrodymai privalo buti fiksuojami dokumentuose ir
uztikrinamas jy atsekamumas.

17. Jei asmens duomeny saugumo pazeidimas nustatomas, Atsakingas asmuo papildomai
ivertina pazeidimo keliamos rizikos duomeny subjekty teiséms ir laisvéms lygj.

18. Vertinant rizikos lygj, atsiZzvelgiama ] konkrecias pazeidimo aplinkybes, pavojaus
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms atsiradimo tikimyb¢ ir rimtuma. Rizikos lygis vertinamas
atsizvelgiant  Siuos kriterijus:

18.1. saugumo pazeidimo pobidis (konfidencialumo, vientisumo ar prieinamumo
pazeidimas) — nustatomas saugumo pazeidimo pobiidis: nuo padaryto pazeidimo pobiidzio gali
priklausyti pavojaus duomeny subjektams dydis;

18.2. asmens duomeny pobiidis, jautrumas ir kiekis — nustatomas asmens duomeny, kuriy
saugumas buvo pazeistas, pobidis, jautrumas ir jy kiekis: kuo jautresni asmens duomenys ir kuo
didesnis jy kiekis, tuo didesnis Zalos pavojus;

18.3. galimybé¢ identifikuoti fizinj asmenj — jvertinama, ar nejgaliotiems asmenims, kuriems
tapo prieinami asmens duomenys, bus lengva nustatyti konkre¢iy asmeny tapatybe arba susieti tuos
duomenis su kita informacija (pvz., tinkamai uz$ifruoti asmens duomenys nebus suprantami
nejgaliotiems asmenims, todé¢l pazeidimas padarys mazesnj poveikj duomeny subjektams);

18.4. fizinio asmens specifiniai ypatumai — nustatomi fiziniy asmeny, kuriy asmens
duomenims kilo pavojus, specifiniai ypatumai: kuo asmenys yra labiau pazeidziami (pvz., vaikai,
negalig turintys asmenys), tuo didesnj poveikj pazeidimas gali jiems padaryti;

18.5. nukentéjusiy duomeny subjekty skaicius — nustatomas nukentéjusiy asmeny skaicius:
kuo daugiau yra asmeny, kuriems pazeidimas turi poveikio, tuo didesnis zalos pavojus;

18.6. pasekmés, sukeltos fiziniams asmenims — jvertinamos visos galimos pazeidimo
pasekmés bei jy rimtumas; taip pat atsizvelgiama ] pasekmiy ilgalaikiSkuma: jei pazeidimo
pasekmés yra ilgalaikés, tai poveikis fiziniams asmenims bus didesnis.

19. Ivertinus rizika nustatomas vienas i§ trijy rizikos tikimybiy lygiy — maza, vidutiné ar
didelé rizikos tikimybeé.

20. Atsakingas asmuo, atlikes asmens duomeny saugumo pazeidimo tyrimg, uzpildo $io
Apraso 3 priede nurodytos formos Asmens duomeny saugumo pazeidimo tyrimo ataskaitg.

21. Saugumo paZeidimo tyrimo ataskaita yra pateikiama Kultiiros centro direktoriui ir
duomeny tvarkytojo vadovui, jei tai susij¢ su duomeny tvarkytojo atlickamais asmens duomeny
tvarkymo veiksmais.

22. Atsizvelgiant | saugumo pazeidimo tyrimo ataskaita, Kultiros centro direktorius, jei
reikia, tvirtina priemoniy plang, kuriame numatomas biitiny techniniy, organizaciniy,
administraciniy ir kity priemoniy poreikis dé¢l saugumo pazeidimo pasalinimo, paskiria atsakingus
vykdytojus ir nustato priemoniy jgyvendinimo terminus.

23. Sprendziant asmens duomeny saugumo pazeidimo pasalinimo klausima, bei tvirtinant
priemoniy plang, pirmiausia biitina atlikti veiksmus, siekiant apriboti ar sustabdyti saugumo
incidenty. Priklausomai nuo konkreCiy pazeidimo aplinkybiy, turéty buti atlikti tokie veiksmai,
kaip: iStrinti asmens duomenis nuotoliniu biidu i§ pamesto ar pavogto neSiojamo / mobilaus
jrenginio (telefono, nesiojamo kompiuterio ir kt.); jei asmens duomenys per klaidg iSsiunc¢iami ne



tam adresatui, kuriam jie buvo skirti, kuo skubiau kreiptis i ji su praSymu iStrinti atsiystus asmens
duomenis be galimybés juos atkurti; pakeisti prisijungimo prie duomeny bazés ar informacinés
sistemos vardus ir slaptazodZius, jeigu jie tapo Zinomi tretiesiems asmenims; atkuriant prarastus ar
sugadintus asmens duomenis, naudoti atsargines kopijas ir kt.

24. Siekiant apriboti ar sustabdyti asmens duomeny saugumo pazeidima, bitina kiek
jmanoma tiksliau surinkti duomeny ir jrodymy apie jvykusj saugumo incidentg (pvz., kas, kada ir 1§
kokio jrenginio jungési prie duomeny bazés ar informacinés sistemos, kam per klaidg iSsiysti
asmens duomenys, kokiomis aplinkybémis buvo prarastas jrenginys su asmens duomenimis ir kt.).

25. Priemoniy plane turi buti numatyti veiksmai, nukreipti ne vien | esamo saugumo
pazeidimo priezasties paSalinimg, pavojaus fiziniy asmeny teis€éms ir laisvéms sumazinimg ar
pasalinima, bet taip pat skirti neleisti pasikartoti paZeidimui. Bitina atsizvelgti | trikumus ir
duomeny tvarkymo silpnasias vietas, kurios buvo iSnaudotos jvykdant saugumo pazeidimg bei imtis
priemoniy tuos trikumus pasalinti.

IV SKYRIUS
PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA PRIEZIUROS
INSTITUCIJAI

26. Tyrimo metu nustacius, kad asmens duomeny saugumo pazeidimas buvo, Atsakingas
asmuo nedelsdamas ir, jei jmanoma, pra¢jus ne daugiau kaip 72 valandoms nuo tada, kai tapo
zinoma apie pazeidima, apie tai informuoja VDALI, i8skyrus atvejus, kai saugumo pazZeidimas
nekelia pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

27. VDAI informuojama PraneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidima pateikimo
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai tvarkos apraSo, patvirtinto VDAI direktoriaus 2018 m.
liepos 27 d. jsakymu Nr. 1T-72(1.12.E) ,,D¢l Pranesimo apie asmens duomeny saugumo pazeidima
pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai tvarkos apraSo patvirtinimo* (su visais
aktualiais pakeitimais), nustatyta tvarka ir salygomis, uzpildant PraneSimo apie asmens duomeny
saugumo pazeidimo forma, patvirtinta VDAI direktoriaus 2018 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. 1T-
82(1.12.E) ,,Dél PraneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimg rekomenduojamos formos
patvirtinimo*.

28. Jeigu jvertinus rizika, abejojama, ar asmens duomeny saugumo pazeidimas kelia pavojy
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, apie pazeidimg praneSama VDAL

29. Jeigu jvertinus rizika, nustatoma, kad tuo metu apie saugumo pazeidima VDAI pranesti
nereikia, po kurio laiko situacija gali pasikeisti, todél saugumo pazeidimas bei jo keliamas pavojus
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms turéty biiti vertinamas i$ naujo (pvz., pamesta USB atmintine,
kurioje saugomi asmens duomenys, uZzSifruoti taikant pazangy algoritmg — jeigu yra atsarginés
duomeny kopijos ir néra pavojaus Sifro saugumui, apie tokj saugumo pazeidimg pranesti VDAI
nereikia, taciau jei véliau paaiskéja, kad gali kilti pavojus Sifro saugumui, pazeidimo keliamas
pavojus bus vertinamas i§ naujo ir apie tokj pazeidimg reikés pranesti VDAI).

30. Tuo atveju kai, priklausomai nuo pazeidimo pobtidzio, butina atlikti i§samesnj tyrima,
nustatyti visus svarbius faktus, susijusius su pazeidimu, ir per 72 valandas dél objektyviy priezasciy
néra jmanoma iStirti padaryta pazeidima, informacija VDAI teikiama etapais, nurodant vélavimo
priezastis. Apie informacijos teikima etapais VDAI informuojama teikiant pirminj pranesima.

31. Jeigu po pranesimo VDALI pateikimo, atlikus tolesnj tyrima, yra nustatoma, kad saugumo
incidentas buvo sustabdytas ir faktiSkai asmens duomeny saugumo pazeidimo nebuvo, apie tai
nedelsiant informuojama VDAL

32. Tuo atveju, kai yra jtariama, kad asmens duomeny saugumo pazeidimas turi
nusikalstamos veikos pozymiy, informacija apie galimg nusikalstamg veika pateikiama
atitinkamoms valstybés institucijoms, jgaliotoms atlikti ikiteisminj tyrima.



5 V SKYRIUS 5
PRANESIMAS APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA DUOMENU
SUBJEKTUI

33. Tyrimo metu nustacius, kad dél asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis
pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, Atsakingas asmuo nedelsdamas ir, jei jmanoma, praéjus
ne daugiau kaip 72 valandoms nuo to laiko, kai buvo suzinota apie pazeidima, pranesa apie tai
duomeny subjektui, kurio teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus.

34. Duomeny subjektas informuojamas tiesiogiai, t. y. siunciant jam prane$img pastu,
elektroniniu pastu, trumpagja zinute (SMS) ar kitu biidu. PraneSimas duomeny subjektui siun¢iamas
atskirai nuo kitos siunc¢iamos informacijos, kaip naujienlaiSkiai ar standartiniai pranesimai.

35. Pagrindinis praneSimo duomeny subjektui tikslas — pateikti konkre€ig informacijg apie
tai, kokiy veiksmy jis turéty imtis, kad apsisaugoty nuo neigiamy pazeidimo pasekmiy. PraneSime
duomeny subjektui aiskia ir paprasta kalba pateikiama §i informacija:

35.1. asmens duomeny saugumo pazeidimo pobiidzio ir tikétiny pazeidimo pasekmiy
apraSymas;

35.2. priemoniy, kuriy émési Kultiiros centras, kad bty pasalintas saugumo paZzeidimas,
iskaitant priemoniy galimoms neigiamoms jo pasekméms sumazinti apraSymas;

35.3. kontaktinio asmens, galinCio suteikti daugiau informacijos, vardas, pavarde ir
kontaktiniai duomenys;

35.4. kita reikSminga informacija, susijusi su pazeidimu, kuri, Atsakingo asmens manymu,
turéty buti pateikta duomeny subjektui, pvz., patarimai, kaip apsisaugoti nuo galimy neigiamy
pazeidimo pasekmiy.

36. PraneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimg duomeny subjektams teikti
nereikia jeigu:

36.1. Kultiiros centras jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones
ir tos priemones taikytos asmens duomenims, kuriems pazeidimas turé¢jo poveikio, visy pirma tas
priemones, kuriomis uztikrinama, kad asmeniui, neturin¢iam leidimo susipazinti su duomenimis, jie
biity nesuprantami (pvz., asmens duomeny Sifravimo priemoneés);

36.2. 18 karto po pazeidimo Kultliros centras émési priemoniy, kuriomis uZtikrinama, kad
nekilty didelis pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

36.3. tiesioginio praneSimo duomeny subjektui pateikimas pareikalauty neproporcingai
dideliy pastangy, pvz., jei jy kontaktiniai duomenys buvo prarasti dél pazeidimo arba i§ pradziy
nebuvo zinomi. Tokiu atveju apie pazeidimg vieSai paskelbiama Kultiros centro interneto
svetainéje, spaudoje, pasitelkiami ne vienas, o keli informavimo btidai arba taikomos panaSios
priemonés, kuriomis duomeny subjektai buty efektyviai informuojami (pvz., vien tik praneSimas
interneto svetainéje néra efektyvi informavimo priemong).

37. Jeigu jvertinus rizikg, nustatoma, kad tuo metu apie saugumo pazeidimg duomeny
subjektams pranesti nereikia, po kurio laiko situacija gali pasikeisti, tod¢él pazeidimas bei jo
keliamas pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms turéty biiti vertinamas i$ naujo (pvz., ivykdoma
kibernetin¢ ataka, naudojant iSpirkos reikalaujanciag programa ir duomeny bazéje esantys asmens
duomenys uzSifruojami — jei atlikus tyrima, paaiSkéja, kad vienintelé iSpirkos reikalaujancios
programos uzduotis buvo uZzsifruoti asmens duomenis ir jokio kito kenksmingo poveikio duomeny
bazei néra, apie saugumo pazeidimg reikés pranesti tik VDAI, taciau jei véliau paaiskéja, kad
prarastas ne tik duomeny prieinamumas, bet ir konfidencialumas, saugumo pazeidimo keliamas
pavojus bus vertinamas i$ naujo bei sprendziama, ar atsizvelgiant j tikétinas saugumo pazeidimo
pasekmes reikia apie jj pranesti duomeny subjektams).

38. Tam tikromis aplinkybémis, kai tai yra pagrista, Kultiros centras pasitares su
teisésaugos institucijomis ir atsizvelgdama j teisétus teisésaugos interesus, gali atidéti asmeny,
kuriems pazeidimas turi poveikio, informavimg apie saugumo pazeidima iki to laiko, kai tai
netrukdys saugumo pazeidimo tyrimams.



VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU DOKUMENTAVIMAS

39. Visi asmens duomeny saugumo pazeidimai, nepriklausomai nuo to, ar apie juos buvo
praneSta VDAL, registruojami Asmens duomeny saugumo pazeidimy registravimo Zzurnale (Apraso
4 priedas).

40. Informacija apie pazeidima jvedama nedelsiant, kai tik nustatomas pazeidimo faktas ir
jvertinama rizika, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas.

41. Asmens duomeny saugumo pazeidimy registravimo Zurnale nurodoma:

41.1. pazeidimo nustatymo aplinkybés (pazeidimo nustatymo data, laikas, vieta, subjektas,
pranesg¢s apie pazeidima);

41.2. pazeidimo aplinkybés (pazeidimo data, vieta, pazeidimo pobiidis, priezastys, asmens
duomeny, kuriy saugumas pazeistas, kategorijos ir apytikslis skaicius, duomeny subjekty, kuriy
asmens duomeny saugumas pazeistas, kategorijos ir apytikslis skaicius);

41.3. tikétinos pazeidimo pasekmés ir pavojus duomeny subjekto teiséms ir laisvéms;

41.4. priemonés, kuriy buvo imtasi, kad biity paSalintas pazeidimas, jskaitant priemones
galimoms neigiamoms pazeidimo pasekméms sumazinti;

41.5. informacija apie praneSimg VDAI apie asmens duomeny saugumo pazeidima:

41.5.1. jei apie asmens duomeny saugumo pazeidimg nebuvo pranesta VDAI, nurodomi
tokio sprendimo motyvai; jei apie asmens duomeny saugumo pazeidimg buvo praneSta VDAL,
nurodoma praneSimo data ir numeris, taip pat, ar praneSimas teikiamas etapais;

41.5.2. jeigu apie asmens duomeny saugumo pazeidimg buvo véluojama pranesti VDAI,
nurodomos tokio vélavimo priezastys;

41.6. informacija apie praneSimg duomeny subjektui (subjektams) apie asmens duomeny
saugumo pazeidima:

41.6.1. jei apie asmens duomeny saugumo pazeidimg nebuvo praneSta duomeny subjektui
(subjektams), nurodomi tokio sprendimo motyvai; jei apie asmens duomeny saugumo pazeidima
buvo praneSta duomeny subjektui (subjektams), nurodoma pranesimo (praneSimy) data (datos) ir
biidas (budai);

41.6.2. jeigu apie asmens duomeny saugumo pazeidimg buvo véluojama pranesti duomeny
subjektui (subjektams), nurodomos tokio vélavimo priezastys;

41.7. kita reikSminga informacija, susijusi su asmens duomeny saugumo pazeidimu.

42. Asmens duomeny saugumo pazeidimy registravimo Zurnalas yra tvarkomas elektronine
forma ir saugomas pagal patvirtintg Kultiiros centro dokumentacijos plana.

43. UZ Asmens duomeny saugumo pazeidimy registravimo Zurnalo tvarkyma ir saugojima
atsakingas direktorius.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Kultiiros centro darbuotojai su $iuo ApraSu bei jo pakeitimais supazindinami Dokumenty
valdymo sistemos priemonémis; darbuotojai, kurie neturi prieigos prie Dokumenty valdymo
sistemos, su Aprasu supazindinami pasirasytinai.

45. Kulturos centro darbuotojai, pazeide Sio ApraSo reikalavimus, atsako Lietuvos
Respublikos teises akty nustatyta tvarka.




Asmens duomeny saugumo pazeidimy
valdymo tvarkos apraso
1 priedas

REIKALAVIMU PRANESTI APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA
VYKDYMO SCHEMA

Kultdros centro darbuotojas ar duomeny
tvarkytojas suzino apie asmens duomeny

saugumo pazeidima. vee 4 . . .
& P 3 Pranesti direktoriui ir Atsakingam asmeniui.

Ar dél asmens duomeny saugumo pazeidimo
gali kilti pavojus asmeny teiséms ir laisvéms?

Pranesti Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai ir duomeny subjektams nereikia.

Ar dél asmens duomeny saugumo pazeidimo Pranesti Valstybinei duomeny apsaugos

gali kilti didelis pavojus asmeny teisems ir inspekcijai.

laisvéms?

Pranesti duomeny subjektams, kuriems Pranesti duomeny
pazeidimas turi poveikio ir, jei reikia, pateikti subjektams nereikia.
informacijg apie tai, kokiy veiksmy jie gali
imtis, kad apsisaugoty nuo pazeidimo

Visi asmens duomeny saugumo pazeidimai
dokumentuojami, tvarkomas Asmens duomeny
saugumo pazeidimy registras.




Asmens duomeny saugumo pazeidimy
valdymo tvarkos apraso
2 priedas

(Pranesimo apie asmens duomeny saugumo pazeidima forma)

(juridinio asmens pavadinimas)

(struktiirinio padalinio pavadinimas)

(pareigy pavadinimas)

(vardas, pavardé)

PRANESIMAS
APIE ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMA

Nr.

(data, dokumento numeris)

Silale

Informuoju apie asmens duomeny saugumo pazeidima, pateikdamas turimg informacija:
1. Asmens duomeny saugumo pazeidimo nustatymo data, laikas ir vieta:

2. Asmens duomeny saugumo pazeidimo padarymo data, laikas ir vieta:

3. Asmens duomeny saugumo pazeidimo esm¢ ir aplinkybés:

4. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, kategorijos (pvz.,
Kulturos centro darbuotojai, asmenys, pateik¢ praSymus, skundus, asmenys, uzsisake Kultiros
centro naujienlaiskius ir kt.) ir apytikslis jy skaiCius:




5. Asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, kategorijos (pazyméti tinkamg (-us):

[ Asmens tapatybe patvirtinantys duomenys (vardas, pavarde, gimimo data, lytis ir kt.)

[]  Asmens identifikaciniai ar prisijungimo duomenys (asmens kodas, mokétojo kodas,
slaptazodziai ir kt.)

[J Asmens kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas ir kt.)

[] Specialiy kategorijy asmens duomenys (duomenys, susije su asmens sveikata,
genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, duomenys, susij¢ su asmens rasine ar etnine kilme,
duomenys, susije su asmens politinémis pazitromis, religiniais, filosofiniais jsitikinimais ar naryste
profesinése sajungose, duomenys susij¢ su asmens lytiniu gyvenimu ir lytine orientacija ir kt.)

[ ]  Duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas

[] Kiti asmens duomenys (jragyti):

6. Apytikslis asmens duomeny, kuriy saugumas paZzeistas, skaicius:

7. Kokiy veiksmy (priemoniy) buvo imtasi suzinojus apie padaryta asmens duomeny
saugumo pazeidimg (pvz., pakeisti prisijungimo prie informacinés sistemos slaptazodziai,
panaudotos atsarginés kopijos, siekiant atkurti prarastus ar sugadintus duomenis, atnaujinta
programiné jranga, surinkti ne saugojimui skirtoje vietoje palikti dokumentai su asmens

duomenimis ir kt.):

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



Asmens duomeny saugumo pazeidimy
valdymo tvarkos apraso
3 priedas

(Asmens duomeny saugumo pazeidimo tyrimo ataskaitos forma)

ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMO TYRIMO ATASKAITA

Nr.

(data, dokumento numeris)

1. Asmens duomeny saugumo pazeidimo aprasymas

1.1. Asmens duomeny saugumo pazeidimo data ir laikas:

Asmens duomeny saugumo pazeidimo data laikas

Asmens duomeny saugumo pazeidimo nustatymo data laikas

1.2. Asmens duomeny saugumo pazeidimo vieta (pazymeéti tinkama (-us):
Informacing sistema

Duomeny bazé

Tarnybiné stotis

Internetiné svetainé

Debesy kompiuterijos paslaugos

Nesiojami / mobilis jrenginiai

Neautomatiniu biidu susistemintos bylos (archyvas)

Ooddoodgn

Kita (jrasyti):

1.3. Asmens duomeny saugumo pazeidimo pobidis (pazymeéti tinkama (-us):

[] Konfidencialumo pazeidimas (neautorizuota prieiga ar atskleidimas)

[J  Vientisumo pazeidimas (neautorizuotas asmens duomeny pakeitimas)

[]  Prieinamumo paZeidimas (asmens duomeny praradimas, sunaikinimas)

1.4. Asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, kategorijos (pazymeti tinkama (-us) ir
apraSyti):

[]  Asmens tapatybe patvirtinantys duomenys (vardas, pavardé, gimimo data, lytis ir kt.):

[J  Asmens identifikaciniai ar prisijungimo duomenys (asmens kodas, mokétojo kodas,
slaptazodziai ir kt.):




[] Asmens kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas ir kt.):

[] Specialiy kategorijy asmens duomenys (duomenys, susij¢ su asmens sveikata,
genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, duomenys, susij¢ su asmens rasine ar etnine kilme,
duomenys, susij¢ su asmens politinémis pazitromis, religiniais, filosofiniais jsitikinimais ar naryste
profesinése sajungose, duomenys susij¢ su asmens lytiniu gyvenimu ir lytine orientacija ir kt.):

[  Duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas:

[]  Kiti asmens duomenys:

1.5. Apytikslis asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas, skaicius:

1.6. Duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, kategorijos (Kultiiros
centro darbuotojai, asmenys, pateike praSymus, skundus, asmenys, uzsisake Kultiiros centro
naujienlaiskius ir kt.):

1.7. Apytikslis duomeny subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, skaicius:

1.8. Darbuotojas, praneSe¢s apie asmens duomeny saugumo pazeidimag (vardas, pavardé,
Kulttros centro strukttrinio padalinio, kuriame dirba darbuotojas, pavadinimas, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas):

1.9. Duomeny tvarkytojas, praneSgs apie asmens duomeny saugumo pazeidimag
(pavadinimas, kontaktinio asmens duomenys (vardas, pavarde, telefono numeris, elektroninio pasto
adresas):

2. Asmens duomeny saugumo paZeidimo keliamos rizikos duomeny subjekty teiséms ir
laisvéms jvertinimas

2.1. Specifiniai fiziniy asmeny, kuriy asmens duomeny saugumas buvo pazeistas, ypatumai
(vaikai, asmenys su negalia ir kt.):



2.2. Galimybé¢ identifikuoti fizinj} asmenj (pvz., iki asmens duomeny saugumo pazeidimo
asmens duomenys buvo tinkamai uZzSifruoti, anonimizuoti, arba iki saugumo pazeidimo asmens
duomenims Sifravimas nebuvo taikomas ir kt.):

2.3. Kas gavo prieigg prie asmens duomeny, kuriy saugumas pazeistas?

2.4. Ar buvo kokiy kity jvykiy ar aplinkybiy, turéjusiy poveiki asmens duomeny saugumo
pazeidimo padarymui?

2.5. Kokia zala padaryta fiziniams asmenims (duomeny subjektams)?

2.6. Galimos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmes:
2.6.1. Konfidencialumo pazeidimo atveju (pazyméti tinkama (-us):

[J  Asmens duomeny i$plitimas ir duomeny subjekto kontrolés praradimas savo asmens
duomeny atzvilgiu (pvz., asmens duomenys iSplito internete)

[]  Skirtingos informacijos susiejimas (pvz., gyvenamosios vietos adreso susiejimas su
asmens buvimo vieta realiu laiku)

[]  Galimas panaudojimas kitais, nei nustatytais ar neteisétais tikslais (pvz., komerciniais
tikslais, asmens tapatybeés pasisavinimo tikslu, informacijos panaudojimo prie§ asmenj tikslu)

[] Kita:

2.6.2. Vientisumo paZzeidimo atveju (pazyméti tinkama (-us):

[ Pakeitimas j neteisingus duomenis, dél ko asmuo gali netekti galimybés naudotis
paslaugomis

[ Pakeitimas j kitus duomenis, kad asmens duomeny tvarkymas biity nukreiptas tam

tikra linkme (pvz., pavogta asmens tapatyb¢ susiejant vieno asmens identifikuojanc¢ius duomenis su
kito asmens biometriniais duomenimis)

[] Kita:



2.6.3. Prieinamumo pazeidimo atveju (pazyméti tinkama (-us):

[J Dél asmens duomeny trikumo negalima teikti paslaugy (pvz., administraciniy procesy
sutrikdymas, dél ko negalima prieiti prie tvarkomy asmens duomeny ir jgyvendinti duomeny
subjekto teise susipazinti su jo tvarkomais asmens duomenimis)

[]  Dél klaidy asmens duomeny tvarkymo procesuose negalima teikti tinkamos paslaugos
(pvz., tam tikra informacija 1§ informacinés sistemos iSnyko, dél ko negalima tinkamai suteikti
administracinés paslaugos)

[] Kita:

2.7. Asmens duomeny saugumo pazeidimo sukeltos rizikos duomeny subjekty teiséms ir
laisvéms lygis:

[ Zema rizikos tikimybé (dél asmens duomeny saugumo paZzeidimo néra pavojaus
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms)

[]  Vidutiné rizikos tikimybé (dél asmens duomeny saugumo pazeidimo yra / gali kilti
pavojus fiziniy asmeny teis€éms ir laisvéms)

[] Didelé rizikos tikimybé (dél asmens duomeny saugumo pazeidimo yra / gali kilti
didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms)

2.8. Kokiy veiksmy / priemoniy buvo imtasi suzinojus apie padaryta asmens duomeny
saugumo pazeidima?

2.9. Kokios taikytos priemonés, siekiant sumazinti neigiamg poveikj duomeny subjektams?

2.10. Kokios techninés priemonés buvo taikomos asmens duomeny saugumo pazeidimo
paveiktiems asmens duomenims, uztikrinant, kad asmens duomenys nebiity prieinami nejgaliotiems
asmenims?

2.11. Techninés ir / ar organizacinés saugumo priemonés, kurios jgyvendintos dél asmens
duomeny saugumo pazeidimo, taip pat siekiant, kad pazeidimas nepasikartoty:



2.12. Technings ir / ar organizacinés saugumo priemonés, kurios ketinamos jgyvendinti dél
asmens duomeny saugumo pazeidimo, jskaitant ir priemones sumazinti asmens duomeny saugumo
pazeidimo pasekmes:

3. PraneSimy apie asmens duomeny saugumo pazZeidima pateikimas

3.1. Ar prane$ta Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (toliau — VDAI) apie asmens
duomeny saugumo pazeidima?

(1 Taip

Pranesimo VDALI data numeris

[] Ne (nurodomos nepranesimo VDAI prieZastys):

[] Apie duomeny saugumo pazeidima pranesta VDAI véliau nei per 72 valandas
(nurodomos vélavimo pranesti VDAL priezastys):

3.2. Ar pranesta duomeny subjektui apie asmens duomeny saugumo pazeidimg?

]  Taip

Pranesimo duomeny subjektui data numeris (jeigu praneSimas uzregistruotas)

Prane$imo duomeny subjektui biidas (pazyméti tinkama (-us): [ pastu [ elektroniniu pastu
[ trumpgja zinute (SMS) [ kitais budais

Informuoty duomeny subjekty skaicius

Pranesimo duomeny subjektui turinys:

[J  Ne (nurodomos nepranesimo duomeny subjektui priezastys):

[J Apie duomeny saugumo paZeidima duomeny subjektams pranesta véliau nei per 72
valandas (nurodomos vélavimo pranesti duomeny subjektui priezastys):




[  Apie saugumo paZeidima pranesta viesai (nurodoma kada ir kur paskelbta informacija
vieSai arba jei taikyta kita priemoné, nurodoma kokia ir kada taikyta):

3.3. Ar pranesta valstybés institucijoms, jgaliotoms atlikti ikiteisminj tyrimg, apie asmens
duomeny saugumo pazeidima, galimai turint] nusikalstamos veikos poZymiy (jeigu taip, nurodoma
raSto data ir numeris):

Atsakingas asmuo:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)



(Asmens duomeny saugumo paZeidimy registravimo Zurnalo forma)

Asmens duomeny saugumo pazeidimy
valdymo tvarkos apraso
4 priedas

ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU REGISTRAVIMO ZURNALAS

Informacija, Informaciia
. Priemonés, ar apie cu,
Darbuotojas Duomeny pags . ¥ . ar apie
ar duomeny subjekty Asmens Tikétinos kuriy buvo pazeidima paZeidima Kita
. T . i duomeny, pazeidimo imtasi buvo . ..
¥ sy tvarkytojas, Pazeidimo kuriy asmens . R . N ye s « buvo informacija,
. Pazeidimo praneses apie PaZeidimo pobudis duomeny kuriy pasekmés bei pazeidimui pranesta pranesta susijusi su
Eil. nustatymo paZeidima padarymo prieZas tys’ ir saugumas saugumas pavojus pasalinti ir Valstybinei duomeny asmens
Nr. | data, !aikas ir (vardas, data ir vieta kitos paZeistas. paieis.t.as,. fiziniy (ar) duomeny subjektui duomeny
vieta . . . .. . | Kategorijos ir asmen neigiamoms apsaugos .
pavardé aplinkybés kategorijos ir gorly Y g psaug (subjektams) saugumo
areigos ;r apvtikslis apytikslis teiséms ir pazeidimo inspekcijai, rimto ’ aveidimu
I;va dign imas) sli(};iéius skaicius laisvéms pasekméms priimto s I:"en dimo P
p sumazinti sprendimo Ir)not ai
motyvai v
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

._.
e




Asmens duomeny saugumo pazeidimy
valdymo tvarkos apraso

5 priedas
NEATITIK@IU REGISTRAVIMO ZURNALAS
ATLIKTI

NEATITIKTIE uz

EIL | IRASOAPIE | SFIKSAVIMO RT3/ MOIAP“"‘IE‘CU RN NEATITIKTIES E?ER:“];;%E:ISS’ NEATITIKES ISSPREN FAKTINE NEATITIKTIE Vl]fll{l](]i/[l I‘TI‘I’
. NEATITIKT LAIKAS STITAG N]?ATITI ST IDENTIFIKAVIM | PRIEZASTYS I T PASALINIMA DIMO SPRENDIM | S SPRENDIMO T TVIRTRIAT

NR. 1 DATA (ESANT T ATEIK? 0 SALTINIS TITRTAS ATSAKINGI DATA O DATA STATUSAS O IRIARA

POREIKIUT) ASMENYS (x

)




Asmens duomeny saugumo pazeidimy
valdymo tvarkos apraso

6 priedas

PAVOJAUS, KYLANCIO FIZINIU ASMENU TEISEMS IR LAISVEMS, VALDYMO PLANAS

VERTINIMO DATA:
VERTINIMA ATLIKO:
PAVOJAUS
PRIEZASTYS PLANUOJAMOS PLANUOJAMI IGYVENDINTY VERTINIMO XETII{J}‘II(I;IJIé\;[g
PAVOJUS ATSAKINGAS IGYVENDINTI IGYVENDINTI VEIKSMU
IR VALDYMO ASMUO IKI IGYVENDINTI VEIKSMAI VEIKSMINGUMO ATLIKIMO ASMENS
PASEKMES PRIEMONES VEIKSMAI VERTINIMAS DATA VARDAS,

PAVARDE




PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybeés
kultiiros cento direktoriaus
2021 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-170

KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS VALDYMO TVARKOS APRASAS

Konfidencialios informacijos valdymo tvarkos (toliau — Tvarka) tikslas — jvardinti, kokia
klienty, darbdaviy ar kity suinteresuoty Saliy pateikta informacija yra laikoma konfidencialia,
nurodyti, kas sprendzia dél informacijos konfidencialumo statuso nustatymo bei kokios
konfidencialios informacijos apsaugos nuo §ios informacijos neteiséto atskleidimo priemonés yra
taikomos.

Si Tvarka taikoma visiems Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kultiiros
centras) darbuotojams bei Salims, dirban¢ioms Kultiiros centro vardu ar pavedimu.

I. SAVOKU PAAISKINIMAS

I.1. Konfidencialumas — asmens jpareigojimas informacija, laikytina Konfidencialia
informacija, naudoti tik atlickant darbo funkcijas, uztikrinti, kad ji netaptu zinoma tokios teisés
neturintiems asmenims ir neatskleisti jos tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés aktu nustatytus
atvejus, nenaudoti minétos Konfidencialios informacijos asmeniniams arba treciyjy Saliy,
interesams tenkinti.

[.2. Konfidenciali informacija — tai tokia informacija, kurig suzinojes arba atskleidgs
Kulttros centro darbuotojas arba asmuo, dirbantis Kultiiros centro vardu arba pavedimu, pazeisty
teisétus Kultliros centro arba suinteresuotos treciosios Salies interesus. Tokios informacijos turinj
paprastai, bet neapsiribojant, sudaro: asmeniniai duomenys (asmens kodas, socialinio draudimo
numeris, gyvenamasis ir el. paSto adresas, asmeninio telefono numeris, banko saskaity ar
prisijungimy duomenys, politiné veikla, seksualiné ir religiné orientacija), asmens sveikatos bukleé,
komercinés paslaptys, patalpy bei duomeny apsaugos informacija. Konfidencialios informacijos
duomeny Saltiniai yra pateikiami ,,Konfidencialios informacijos sarase” priedas Nr.1.

I.3. Konfidenciali informacija gali buti skaitmeninése, popierinése arba kitose
laikmenose pateikiama arba saugojama informacija, taip pat, zodiné informacija, savo turiniu
priskiriama Konfidencialiai informacijai.

II. INFORMACIJOS PRIPAZINIMAS KONFIDENCIALIA IR APSAUGOS
PRIEMONIU TAIKYMAS

II.1. Konfidenciali informacija paprastai, bet neapsiribojant, atsiranda registruojant
Kultiiros centro klientus, sudarant paslaugy ar kitokias sutartis. Kiekvieno organizacijos padalinio,
kuriame atsiranda konfidenciali informacija, vadovas, yra atsakingas uz informacijos priskyrimag
konfidencialiai informacijai, Sios informacijos apsaugai numatomy priemoniy ir asmeny prieigos
prie Sios informacijos nustatyma.

I1.2. Priskiriant naujg informacija Konfidencialiai informacijai vadovaujamasi $ig
informacija pateikiancios Salies teisétais interesais, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, lydimyjy teisés akty keliamais
reikalavimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais duomeny konfidencialuma bei $ia Tvarka.

I1.3. Konfidencialios informacijos duomeny apsaugos priemonés nustatomos atsizvelgiant
1 informacijos paskirtj ir biitinybe su Sia informacija susipaZinti teikiant Kultiiros centro paslaugas.

I1.4. Asmenims prieiga prie Konfidencialios informacijos suteikiama tik tokia, kokia
biitina tinkamam ir saugiam paslaugy klientams suteikimo uZtikrinimui bei kitoms Kultiiros centro



teisetoms veikloms jgyvendinti ir tik tada, kai asmuo raSty patvirtina, kad susipazino ir Zino kaip
1vykdyti tokios informacijos apsaugos priemones.

I1.5. Visais atvejais, kai yra pastebétas Konfidencialios informacijos atskleidimas arba
vieSinimas ty asmeny, kuriems nesuteikiama teisé susipaZinti arba kitaip disponuoti
Konfidencialia informacija arba identifikavus Konfidencialumo reikalavimy pazeidimg arba
pazeidimo grésmes, iSkart informuojamas direktorius. Direktorius informuojamas ir tuo atveju,
jeigu pagal Konfidencialios informacijos valdymo tvarka Sia informacija tinkamam ir saugiam
paslaugy klientams teikimui uztikrinti, pasinaudoti negalima.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

III.1. Kultiiros centro darbuotojai ir asmenys, veikiantys Kultiiros centro
vardu ar pavedimu, ne véliau kaip per 20 darbo dieny po Sios Tvarkos jsigaliojimo arba pries§
pradédami pareigy vykdyma su Sia Tvarka supaZindinami per dokumenty valdymo sistemag
»Kontora®, neturintys prieigos prie sistemos supaZindinami pasiraSytinai. Kultiiros centro
darbuotojai (vyriausiasis buhalteris, buhalteris, tkvedys, personalo specialistas)
naudojantys darbuotojy duomenis pateikia Konfidencialumo laikymosi pasizadéjima (Sios Tvarkos
priedas Nr. 2) Kultiiros centro personalo specialistui.

I11.2. Konfidencialios informacijos saugojimas ir neatskleidimas néra
terminuojamas. Nuo Konfidencialios informacijos neatskleidimo néra atleidziami net ir tie
asmenys, kuriy sutartiniai jsipareigojimai su Kultiros centru yra pasibaige.

I11.3. Asmuo, nesilaikes konfidencialumo principo ir pazeidegs Sios Tvarkos
reikalavimus, uz Kultiiros centrui ar tretiesiems asmenims padaryta zala atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. PaaiSkéjus, kad asmuo nesilaiké konfidencialumo
principo, gali biiti priimtas sprendimas skirti drausmine nuobaudg arba atsisakyti asmens teikiamy

paslaugy.




Konfidencialios informacijos
valdymo tvarkos
2 priedas

KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI PASIZADEJIMAS

(data) (vieta)

AS, ,
(vardas, pavardé, pareigos)

1. Pripazjstu, kad atlikdamas(-a) darba, ir visas kitas pareigas, kurias man gali tekti vykdyti pagal darbo
sutarti, paslaugu, teikimo sutarti ar vadovybés nurodyma, galiu gauti ir gausiu informacijos apie tam tikrus
konfidencialius Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) veiklos klausimus ir
informacijos, kuri yra i$skirtiné Kulttiros centro nuosavybeé.

2. Pasizadu:

2.1. Saugoti duomenis, sudarancius Konfidencialia, informacija, kurie tapo arba taps Zinomi, ir neskleisti
konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims nei darbo arba paslaugu, teikimo sutarties galiojimo
metu, nei pasibaigus darbo arba paslaugu, teikimo laikotarpiui, neatsizvelgiant j priezastis, i§skyrus atvejus,
kai:

2.1.1. Konfidenciali informacija gali biiti atskleidziama darbuotojams, kurie, vykdydami darbo funkcijas,
turi teise, susipazinti su Konfidencialia informacija;

2.1.2. Gaunamas rastiSkas direktoriaus leidimas;

2.1.3. To reikalauja Lietuvos Respublikos teisés aktai.

2.2. Saugoti suzinota Konfidencialia, informacija, ir imtis reikiamu, priemoniy, kad Konfidenciali
informacija nebutu, prieinama ir atskleista tretiesiems asmenims;

2.3. Naudoti gauta Konfidencialia informacija, iSimtinai tik Kultiros centro interesais;

2.4. Konfidencialios informacijos nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu biidu nedauginti, nedaryti jokiu,
pakeitimu, ir nenaudoti asmeniniams tikslams arba savo Seimos, giminaiciu, arba tre¢iyjy asmeny interesais;

2.5. Laikytis visu, reikalavimy, nustatytu, vidaus darbo tvarkos taisyklése, vadybos sistemos dokumentuose;

2.6. Saugoti man patikétus dokumentus, kurivose yra duomenys, sudarantys Konfidencialia, informacija,
tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturétu, galimybés su jais susipaZinti arba pasinaudoti.

3. Patvirtinu, kad:

3.1. Man i8aiskinta, kad Konfidencialia, informacija, sudaro visa informacija, apibrézta Konfidencialios
informacijos valdymo tvarkos Konfidencialios informacijos sgrase, su kuriuo esu pasirasytinai
supazindintas(-a).

3.2. Esu jspétas(-a), kad pazeides §i pasizadéjima, turésiu atlyginti padaryta zala Lietuvos Respublikos
teisés aktu, nustatyta tvarka ir kad uz Konfidencialios informacijos atskleidimg man gali bati taikoma
Kultiiros centro vidaus dokumentuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

(parasas) (vardas, pavardé)






Konfidencialios informacijos
valdymo tvarkos

1 priedas
Konfidencialios informacijos sarasas
Darbuotojas,
sprendziantis,
kuriems Asmenys, kuriems
Eil. Konfidencialios informacijos turinys, Duomeny $altinis/Dokumenta Taikomos duomeny apsaugos asmenims leidziama disponuoti
Nr. dokumentas iSdavusi jstaiga priemonés galima konfidencialia
disponuoti informacija
konfidencialia
informacija
1 2 3 4 5 6

1. | Sutartis (nurodyta konfidenciali informacija, Sutartj su Kultiiros centru sudariusi | Pagal sutarties reikalavimus ar Direktorius Vyr. buhalteris,
komerciné paslaptis, verté, asmens duomenys ar Salis pagal sutarties jgyvendinimo buhalteris,
pan.) tvarka. Saugoma pas atsakinga tkvedys

darbuotojg uz sutartis

2. | Kulttiros centro darbuotojy sveikatos duomenys Visos medicinos paslaugas Saugoma pas tikvedj, Direktorius Ukvedys,

teikiancios jstaigos, Nejgalumo ir | segama asmens byloje personalo specialistas
darbingumo nustatymo tarnyba

3. | Visa informacija, susijusi su Kultiiros centro Asmens dokumenty iSraSymo Saugoma asmens byloje, prie Direktorius Vyr. buhalteris,
darbuotojais (Kultiiros centro darbuotojy asmens tarnybos, Valstybinio socialinio | buhalteriniy dokumenty buhalteris,
kodai, socialinio draudimo numeriai, tautybé, draudimo fondo valdybos buhalterijoje personalo specialistas
pilietybé, iSsilavinimas, asmeniniai kontaktiniai teritoriniai skyriai
duomenys, darbuotojy darbo uzmokestis ir su tuo
susijusi informacija bei kita informacija apie
Kultiiros centro darbuotojus)

4. | Visa informacija, susijusi su gaunama bei Imonés, istaigos, Bendrovés Saugoma administracijoje Direktorius Personalo specialistas
siun¢iama korespondencija (darbuotojy bet
kokiomis priemonémis (pastu, faksu, el. pastu, per
kurjerius ir kt.) gaunami, siun¢iami bei ruoSiami
laiskai, atsakymai j uzklausimus, kita
korespondencija)

5. | Kultaros centras ar jo darbuotojy naudojami Kultiiros centro direktorius ar jo | Kultiiros centro direktorius ar jo Direktorius Kompiuteriy sistemy
slaptazodziai, kt. prisijungimo duomenys, paskirtas asmuo paskirtas asmuo perduoda inZinierius
slaptazodziai, susij¢ su prisijungimu prie Kulttiros asmeniskai kiekvienam
centro kompiuterinés sistemos, elektroninio pasto. suinteresuotam asmeniui

6. | Kulttiros centro internetinio banko prisijungimai Kulttiros centro direktorius ar jo | Prie buhalteriniy dokumenty Direktorius Direktorius,

paskirtas asmuo

buhalterijoje

vyr. buhalteris




7. | Patalpy signalizacijos prisijungimo duomenys Kulttiros centro direktorius ar jo | Pas atsakinga darbuotoja Direktorius Ukvedys
paskirtas asmuo

8. | Kultdiros centro stebéjimo kameromis ir/ar kita Kultiiros centro direktorius ar jo Saugoma serveryje, kitose Direktorius Ukvedys,
vaizda jrasancia technika nufilmuota, paskirtas asmuo laikmenose kompiuteriy sistemy
nufotografuota medziaga inZinierius

9. | Viesyjy pirkimy vykdymo metu gauta Kulttiros centro direktorius ar jo Saugoma pas atsakinga darbuotoja | Direktorius Ukvedys,
konfidenciali informacija paskirtas asmuo uz vie$yjy pirkimy organizavimg personalo specialistas

10. | Inzineriné dokumentacija (techniniai projektai, Kultiiros centro direktorius ar jo Saugoma plétros ir investicijy Direktorius Ukvedys,
kadastriniai duomenys ir pan.) paskirtas asmuo skyriuje personalo specialistas

11. | Investiciniai projektai, studijos, planai, Kultiiros centro direktorius ar jo Saugo Kulttiros centro direktoriaus | Direktorius Ukvedys,
konfidencialiis pasiiilymai paskirtas asmuo ar jos paskirtas asmuo personalo specialistas

12. | Bet kokia kita informacija, kuriag Kulttros centro Kultiiros centro direktorius ar jo Saugoma pas darbuotojus, kuriy Direktorius Pagal pareiginius nuostatus,
vidaus dokumentai, Kulttiros centro direktorius paskirtas asmuo veikla susijusi su konkreciais direktoriaus vidaus
arba jo paskirtas asmuo jvardija kaip duomenimis dokumentais paskirti
konfidencialig asmenys

13. | Bet kokia informacija, kuri darbuotojui buvo Kultiiros centro direktorius ar jo | Duomeny sauguma uztikrina Direktorius Pagal pareiginius nuostatus,

atvirai pateikta arba atskleista nurodant, kad tokia
informacija turi biiti laikoma konfidencialia

paskirtas asmuo

atsakingi asmenys

direktoriaus vidaus
dokumentais paskirti
asmenys

Taikomos bendros dokumenty, duomeny apsaugos priemonés:
— Administracijos kabinetai yra blokuojami. Po darbo valandy yra uzblokuojami koridoriai, kitos patalpos.
— UzZ rakty apsaugg atsakingi Kultiiros centro darbuotojai.




PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés
kultiiros centro direktoriaus
2021 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-170

INFORMACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) informaciniy
technologijy naudojimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) nustato Kultiiros centro kompiuteriy ir
programinés jrangos diegima, eksploatavimg ir apibréZzia teiséto, saugaus ir etiSko Kultiiros centro
kompiuteriy, kompiuteriy tinklo ir interneto iStekliy naudojimo principus visiems asmenims,
dirbantiems Kultiiros centre.

2. Kulturos centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis Kultiros centre (toliau —
Darbuotojai) privalo biiti supazindinti su $ia Tvarka ir jos laikytis.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

3. Informaciniy technologijuy specialistas (toliau — IT specialistas) — Darbuotojas,
kuriam suteikta teis¢ tvarkyti Kultiiros centro kompiutering jranga, diegti programing jranga,
prizitréti kompiuteriy tinklg ir Kultiiros centro interneto svetaing.

4. Informacijos apdorojimo priemonés — kompiuteriy techniné ir programiné jranga.

5. Informaciné sistema — tai Dokumenty valdymo sistema ,,KONTORA®, Finansy
valdymo ir apskaitos ,,BiudZetas VS*, VieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo
informaciné sistema (VSAKIS) ir kitos $Siuo metu ar ateityje naudojamos sistemos.

6. Informacijos iStekliai — tai Valstybinio socialinio draudimo fondo, Centrinis vieSyjy
pirkimy portalas, Valstybiné mokesciy inspekcija ir kt. Kultiros centro naudojami informaciniai
iStekliai. Prie informaciniy iStekliy priskiriami ir Kultiiros centro naudojami socialiniai tinklai bei
Kulttiros centro interneto svetainé.

7. Incidentas — realy ar potencialiai nepageidaujama poveikj kompiuterio ar kompiuteriy
tinklo veiklai turintis jvykis, kurio rezultatas — apgaulé, jsilauzimas i kompiuterj, kompiuteriniy
virusy arba nepageidaujamy laisky atakos, grésmé informacijai, informacijos praradimas ar zala jai,
kiti kompiuteriy tinklg trikdantys veiksmai.

8. Kompiuteriné jranga — tai kompiuterio sisteminis blokas ar neSiojamas kompiuteris
ir jo dalys, iSoriniai jrenginiai (monitoriai, skaitytuvai, spausdintuvai bei kopijavimo aparatai,
klaviatiiros, pelés, kolon¢lés, ausinés, video bei fotokameros, multimedijos projektoriai ir pan.),
kompiuteriy tinklo jranga, nuolatinio elektros maitinimo $altiniai ir pan.

9. Kompiuterio naudotojas — Darbuotojas, dirbantis kompiuterine ir programine jranga.

10. Kompiuteriy tinklas — tai darbo viety kompiuteriai, kompiuteriy tinklo jranga
(kabeliai, tinklo aparatiira) sujungti i vieningg sistema, siekiant uZztikrinti kompiuteriy keitimasi
informacija ir interneto paslaugy naudojima.

11. Kompiuteriy tinklo naudotojas — Darbuotojas, dirbantis prie kompiuteriy tinklo
prijungtu kompiuteriu.

12. Kompiuteriy tinklo iStekliai — tai kompiuterio tinklo naudotojams prieinamos
interneto paslaugos (pasaulinis informacijos tinklas (WWW), elektroninis pastas, debesy
technologijos ir pan.).



13. Konfidenciali informacija — visi kompiuteryje saugomi duomeny rinkiniai ir bylos
informacija.

14. Programiné jranga — tai kompiuteriy programos, skirtos kompiuteriy jrangos
valdymui bei Kompiuterio naudotojo uzdaviniy sprendimui kompiuteriu (operacinés sistemos, biuro
programy paketai, antivirusings, archyvavimo, grafinio dizaino, vaizdo medziagos apdorojimo bei
kitos taikomosios programos).

III SKYRIUS
KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES JRANGOS NAUDOJIMAS

15. Darbuotojui, pagal jo atlieckamas funkcijas, jo darbo Kulttiros centre laikotarpiu turi
(ar gali) buti skirtas kompiuteris jo darbo funkcijoms vykdyti.

16. PraSymus dél naujos (ar papildomos) kompiuterinés jrangos skyrimo ar turimos
jrangos pagerinimo Darbuotojai teikia Kulttiros centro direktoriui.

17. Iranga diegiama darbo vietose atsizvelgiant j gautus praSymus bei atnaujinamos
jrangos nusidévéjima ir tinkamuma atitinkamoms funkcijoms atlikti.

18. Programinés jrangos diegima, konfigliravimg ir Salinimg atlieka tik Kultiiros centro
IT specialistas.

19.  Apie Kompiuterinés jrangos ir Kompiuteriy tinklo gedimus bei Programinés jrangos
pageidaujamus diegimus Darbuotojas pranesa jraSu kompiuterinés technikos gedimy registracijos
zurnale.

20. Siekiant uztikrinti kompiuterio ir Kompiuteriy tinklo sauguma, Kompiuteriy
naudotojams apribojamos teisés diegti Programing jrangg savavaliskai.

21. Kompiuterio naudotojas privalo:

21.1. jvykus Incidentui ar kilus klausimams dél kompiuterio saugaus naudojimo
kreiptis/informuoti IT specialista;

21.2. Kompiutering jrangg, kurioje saugoma Konfidenciali informacija, Kompiuterio
naudotojas savo paskyra privalo apsaugoti slaptaZzodziu sudarytu pagal Sios tvarkos V skyriaus
rekomendacijas;

21.3. kai Kompiuteriné jranga yra apsaugota slaptaZzodZiu, Darbuotojui pasitraukus i$
darbo vietos, jis privalo jjungti ekrano uzsklandg su slaptazodziu;

21.4. naudoti jam skirta Kompiutering jrangg efektyviai ir pagal paskirtj, taupyti iSteklius;

21.5. leisti IT specialistui jvertinti Kompiuterinés ir Programinés jrangos biikle;

21.6. baigus darba, uZdaryti visas programas, iSsiregistruoti i§ visy naudoty Informaciniy
sistemy, Informaciniy iStekliy ir savo kompiuterio naudotojo aplinkos bei i§jungti kompiuterj.

22.  Kompiuterinés jrangos naudotojui draudziama:

22.1. leisti naudotis Kompiuterine jranga pasaliniams asmenims;

22.2. taisyti, lauzyti ir kitaip gadinti Kompiutering jranga;

22.3. savavaliskai keisti jam priskirta Kompiutering jrangg (pakeisti kompiuterj,
spausdintuva, monitoriy, klaviatiirg, pele ir pan.);

22.4. i8nesti 1§ Kultiiros centro patalpy Kompiutering jrangg, iSskyrus naudojantiems
neSiojamuosius kompiuterius ar kita Kompiutering jrangg, kai tai bitina tiesioginéms darbo
funkcijoms vykdyti. Sis draudimas netaikomas, vykdant jrangos taisymo ir prieZiiros funkcijas;

22.5. naudoti Kompiutering irangg veiklai, kuri nesuderinama su Darbuotojo atliekamomis
funkcijomis, etika;

22.6. atskleisti prisijungimo duomenis prieigai prie kompiuteriy su Konfidencialia
informacija, Kultiros centro naudojamy sistemy ir informacijos iStekliy prisijungimo vardus,
slaptazodzius arba leisti naudotis savo prisijjungimo duomenimis kitiems asmenims;

22.7. atlikti veiksmus, pazeidziancius fizinio ar juridinio asmens teises, kurias saugo
autoriy, gretutiniy ir intelektinés nuosavybés teisiy apsaugos jstatymai. Tarp tokiy veiksmy yra



savavaliSkas Programinés jrangos diegimas, naudojimas, saugojimas arba platinimas, neturint
licencijos, neleistinas autoriy teisémis apsaugoty kiiriniy kopijavimas;

22.8. vykdyti ar atidarinéti piktybines programas (virusus, kirminus, ,,Trojos arklius® ir
pan.);

22.9. naudoti programas ir atlikti bet kokio pobtidzio veiksmus, kurie sunkina ar trikdo
kompiuterio veikimg arba gali sukelti Incidentg kompiuteriy tinkluose;

22.10. savavaliSkai keisti suteiktus kompiuterio tinklo parametrus (IP, DNS adresus ir
pan.);

22.11. narSyti pornografiniuose, smurtg, terorizma bei kitokia nusikalstamg veiklg
propaguojanciuose tinklalapiuose, elektroniniu pastu platinti elektronines SiukSles, piktybines
programas, virusus, jsilauzti j kitas kompiuterines sistemas;

22.12. vykdyti faily mainus programine jranga, kuriose keitimasis resursais vyksta
tiesiogiai tarp vartotojy (angl. Peer to peer (P2P), pvz.: ,uTorrent”, ,eMule”, ,,DC++,
,BitComet* ir kt.);

22.13. nesankcionuotai naudotis svetimais kompiuteriy ir kitais informaciniy technologijy
iStekliais be iStekliy savininko Zinios ir sutikimo, jungtis prie svetimy kompiuteriy be atitinkamo
leidimo ir pan.;

22.14. atlikti bet kokius kitus veiksmus, pazeidziancius Europos Sagjungos ir Lietuvos
Respublikos teisés aktus.

IV SKYRIUS )
NESIOJAMU IR PLANSETINIU KOMPIUTERIU, MOBILIUJU IR ISMANIUJU
JRENGINIU NAUDOJIMAS

23. NeSiojamy ir planSetiniy kompiuteriy, mobiliyjy ir iSmaniyjy irenginiy naudojimui
(toliau — NeSiojami jrenginiai), jskaitant asmeninius jrenginius, naudojamus jungiantis prie
Informaciniy sistemy ir Informacijos istekliy, ar juose esant Konfidencialios informacijos, taikomi
IIT dalyje nurodyti naudojimosi reikalavimai ir Zemiau nurodytos papildomos apsaugos priemone¢s:

23.1. prisijungimas prie neSiojamo kompiuterio turi buti apsaugotas slaptazodziu,
V skyriaus nustatyta tvarka;

23.2. planSetinis kompiuteris, iSmanusis jrenginys turi bliti apsaugotas jrenginio saugos
priemonémis (PIN kodas, slaptazodis, biometrinius duomenis ar kitos gamintojo jdiegtos saugos
priemones);

23.3. nenaudojant bevielio rySio (Wi-Fi), Bluetooth ar kity belaidziy technologijy — jy
funkcijos turi biiti i§jungtos;

23.4. nesijungti prie atviry, viesai prieinamy bevieliy (Wi-Fi) tinkly;

24. Darbuotojai privalo laikytis §iy NeSiojamy jrenginiy naudojimo reikalavimy:

24.1. saugoti NeSiojamg jrenginj nuo aplinkos poveikio — dulkiy, vibracijos, cheminiy
medziagy, elektromagnetinio spinduliavimo;

24.2. saugoti nuo dideliy temperattiros pokyciy;

24 3. nepalikti NeSiojamo jrenginio be prieziiiros vieSose vietose;

24.4. pasitraukus nuo nesiojamo kompiuterio, jjungti ekrano uzsklanda su slaptazodziu;

25. Darbuotojams draudziama:

25.1. métyti, lauzyti, dauzyti, ardyti NeSiojamus jrenginius, déti ant jy sunkius daiktus;

25.2. bandyti Salinti, apeiti ar i§jungti jrenginyje nustatytas saugumo priemones;

25.3. leisti naudotis nesiojamu jrenginiu kitiems Zmonéms;

25.4. savarankiSkai keisti NeSiojamo jrenginio baterijg ir kitas dalis ar kitaip pazeisti
gamintojo nustatytas eksploatavimo rekomendacijas.



_ VSKYRIUS
SLAPTAZODZIU NAUDOJIMAS

26. Darbuotojai privalo saugoti slaptazodzius, neatskleisti jy kitiems asmenims, nelaikyti
matomose ir lengvai kitiems asmenims prieinamose vietose ir laikytis $iy reikalavimy:

26.1. slaptazodziams turi biti sudaryti 1§ ne maZziau kaip 8 simboliy, slaptazodyje turi biiti
bent 1 didZioji raidé¢, bent 1 mazoji raide, bent 1 skaiCius arba specialusis simbolis

26.2. slaptazodziams sudaryti negalima naudoti asmeninio pobiidzio informacijos (vardy,
pavardziy, gimimo daty, naminiy gyviiny vardy);

26.3. negalima naudoti kompiuterio klaviatiiros sekos, (pvz.: 12345678, qwertyui ar pan.);

26.4. kilus jtarimui, kad slaptazodis gali biiti Zinomas kitiems asmenims jj biitina
pasikeisti;

26.5. draudziama keistis prisijungimo vardais, prisijungti prie Informaciniy sistemy ir
Informaciniy istekliy, naudojantis kito naudotojo prisijungimo duomenimis;

26.6. gavus laiking slaptazodj privaloma jj i$ karto pasikeisti;

26.7. nenaudoti to paties slaptazodzio registruojantis interneto svetainése ir Kultiiros
centro Informacinése sistemose bei informacijos istekliy sistemose, kompiuteryje.

VI SKYRIUS
ELEKTRONINIO PASTO NAUDOJIMAS

27. Kiekvienam Darbuotojui yra suteikiamas elektroninio pasto adresas.

28. Elektroninio paSto adresai Darbuotojams suteikiami tik darbo Kulttros centre
laikotarpiu.

29. Elektroninio pasto adresas sudaromas pagal varda ir pavarde, naudojant lotyniskas
raides: vardenis.pavardenis@silaleskc.lt.

30. Pasibaigus darbo santykiams su Darbuotoju elektroninio paSto adresas yra
panaikinamas.

31. Darbuotojas turi nuolat perziiiréti savo informacija elektroninio pasto dézutéje,
pasalinti pasenusius ir nebeaktualius laiSkus. Elektroninis paStas yra rySio priemoné, skirta
tiesioginéms funkcijos atlikti, Darbuotojai turi naudoti §ig priemong atsakingai, veiksmingai ir
teisétais tikslais. Elektroniniam pastui taikomos tokios pacios taisyklés, kaip ir kitoms rasytinés
informacijos perdavimo priemonéms, todel visi praneSimai turi atitikti rastvedybos standartus,
skirtus bendrauti rastu.

32. Darbuotojai turi Zinoti, kad dél elektroniniy laiSky Kultiros centro Darbuotojams ir
administracijai gali kilti teisiniy padariniy, jeigu:

32.1. siun¢iami ar persiunciami elektroniniai laiSkai, kuriuose yra prieStaraujanciy
jstatymams, neatitinkancéiy realybés, jzeidzianéiy, uzgauliy, rasistiniy, propaguojanciy smurtg,
pornografinio pobiidZio ar nepadoriy teiginiy;

32.2. be autoriaus sutikimo persiun¢iami autorinémis teisémis apsaugoti kiiriniai;

32.3. siunciamas elektroninis laiSkas, kuriame yra virusas;

32.4. siun¢iamuose elektroniniuose laisSkuose yra informacija, teisés akty nustatyta tvarka
pripazjstama konfidenciali, padidinto konfidencialumo informacija ir asmens duomenys;

33. Elektroninis pastas turi buti naudojamas tik Kultiiros centro veiklos funkcijoms atlikti.

34. Elektroninio pasto naudotojams privaloma:

34.1. nenurodyti (nepateikti) Kultiiros centro elektroninio pasto socialiniy tinkly
svetainése, elektroninése parduotuvése, komerciniy pasitlymy, nuolaidy, akcijy svetainése ir pan.
asmeniniais tikslais, pvz.: jsigyjant prekes arba nuolaidy korteles, laisvalaikio ir kitose su darbo
funkcijomis nesusijusiose svetainése — forumy, turizmo agentiiry, asmeniniy pazinciy svetainése,
neatsakinéti j reklaminius laiskus (brukalus), kad Siuo adresu nepasinaudoty nepageidaujamy laisky
siunt¢jai;



34.2. visada atidziai uzraSyti ir patikrinti elektroninio paSto adresa, kad apsirikus
informacija nebiity nusiysta kitam (netinkamam) adresatui;

34.3. visada atidZiai perzitiréti atsiysty rinkmeny pavadinimus ir, jeigu atsiysta informacija
kelia jtarimy, nezinoma, nesuprantama, nepazjstamas jg atsiuntgs asmuo arba jtariama, kad gali biiti
atsiystas virusas, nepaleisti programy, neatidarinéti rinkmeny, o nedelsiant kreiptis i IT specialista;

34.4. isitikinti, ar elektroniniu pastu gautos informacijos siunt¢jo tapatybé¢ yra tikra, jeigu
abejojama elektroniniu paStu gauta informacija ir jos siuntéju, pasitikrinti rekomenduojama
alternatyviomis priemonémis (pvz.: telefonu ar kitomis priemonémis);

35. Elektroninio pasto naudotojams draudZiama:

35.1. atidarinéti elektroniniy laiSky priedus, kurie gauti i§ nepatikimy siuntéjy ar atrodo
jtartini;

35.2. siysti elektroniniu paStu informacijg apie informacijos saugumo uZztikrinimo
priemones ir slaptazodzius;

35.3. siysti menkaverCio turinio elektroninius laiSkus, jskaitant nepageidaujamo turinio
elektroninius laiskus.

VII SKYRIUS
KOMPIUTERIU TINKLO NAUDOJIMAS

36. Kulturos centro Kompiuteriy tinklo iStekliai skirti profesiniam darbui, kvalifikacijos
keélimui. Asmeniniais tikslais kompiuteriy tinklo iStekliais Darbuotojai gali naudotis tiek, kiek tai
netrukdo jam atlikti pareigas ir neprieStarauja etisko elgesio normoms.

37. Bevielio tinklo prieigai (Wi-Fi) Kultiros centre yra sukonfigiiruotos stotelés, kurios
skirtos tik Darbuotojams iSskyrus Atviro jaunimo centro (toliau — AJC) lankytojams suteikta
bevielio tinklo prieigos taska.

38. Darbuotojai atsako uz veiksmus, kurie kenkia kompiuterinei, kompiuteriy tinklo
jrangai ir informacijai, atliktus pasinaudojus disponuojamais iStekliais arba atliktus jo vardu.

39. AJC darbuotojai visapusiskai atsako uz lankytojy elgesj Kultiiros centro Kompiuteriy
tinkle.

40. Kompiuteriy tinkle draudziama:

40.1. leisti naudotis Kultiros centro Kompiuteriy tinklo iStekliais ir teikiamomis
paslaugomis juridiniams ir fiziniams asmenims, kurie tiesiogiai nesusij¢ su Kultiiros centru ar jo
veikla;

40.2. naudoti Kompiuteriy tinklo isteklius tarptautinéje teis¢je ir praktikoje pripazintai
neteisétai veiklai vykdyti, taip pat Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty draudziamai
veiklai;

40.3. Kompiuterio tinklo iSteklius naudoti komercinei veiklai, smurto, amoralaus elgesio
skatinimui, komentary raSymui, jzeidzian¢iy dalyky skleidimui ir pan.

40.4. ziuréti, kaupti arba platinti pornografing, rasing, tauting neapykanta ar smurta
propaguojancia medziaga, Kultiiros centro varda diskredituojancia medziagg, kitus juridinius ir
fizinius asmenis ar valstybe jZeidZiancig informacija;

40.5. dalyvauti lazybose ir azartiniuose loSimuose internetu, zaisti internetinius Zaidimus;

40.6. komentuoti interneto svetainése;

40.7. uzsiimti veikla, kuri nesuderinama su Darbuotojo etika;

40.8. parsisiysti arba platinti Programing jrangg arba kita informacijg, kurios diegimas,
naudojimas arba platinimas prieStarauty Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy
istatymo, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimams;

40.9. savavaliskai keisti Kompiuteriy tinklo iStekliy parametrus, susijusius su apsauga,
arba prisijungiant apeiti bet kurij i§ idiegty saugumo mechanizmy;

40.10. darbo vietos kompiuteryje blokuoti antivirusines priemones;

40.11. atskleisti bevielio tinklo (Wi-Fi) prisijungimo duomenis tretiesiems asmenims;



40.12. instaliuoti programas bei savavaliSkai Salinti svetimas bylas, kopijuoti, laikyti ir
zaisti zaidimus;

40.13. perduoti Kompiuterio tinklo naudotojui suteiktas teises bei iSteklius ar teikti
Kompiuteriy tinklo paslaugas tretiesiems asmenims;

40.14. naudotis neskirtais iStekliais, kopijuoti jdiegtas programas, kitais biidais pazeidinéti
saugumg, privatuma, tvarka ir kity Kompiuteriy naudotojy teises;

40.15. skleisti melaginga informacija, jZeidinéti ar priekabiauti prie kity asmeny naudojant
Kultiiros centro Kompiuteriy tinklo sistemas arba siysti tokig informacijg, pasinaudojant Kulttiros
centro vardu;

40.16. naudoti programas ar atlikti bet kokio pobiidzio veiksmus, kurie sunkina ar trikdo
tinklo veikimg arba gali sukelti incidentg kompiuterivose ar Kompiuteriy tinkle (neautorizuotas
servisy naudojimas, konfidencialios informacijos atskleidimas ar pakeitimas, servisy darbo
sutrikdymas, kompiuteriy virusai, tinklo skenavimo programos, tinklo blokavimo programos ir kt.);

40.17. pasiraSyti apsimetus kitu fiziniu ar juridiniu asmeniu;

40.18. be iSankstinés IT specialisto zinios naudoti asmening Kompiutering ir Programing
Jrangg, jungti ja |} Kultiros centro tinklg, iSskyrus atvejus kai savo kompiuteriais ar iSmaniaisiais
jrenginiais prie jiems suteikto bevielio tinklo, prisijungia AJC lankytojai.

41. Kompiuteriy tinklo naudotojas privalo:

41.1. laikytis etikos normy ir atsakyti uz informacija, pateikta | kompiuteriy tinklus;

41.2. laikytis IT specialisto nurodymy, vykdyti visus nurodymus, susijusius su
Kompiuteriy tinklo valdymu bei saugumu;

41.3. jvykus kompiuteriniam Incidentui, nedelsiant informuoti IT specialista;

41.4. saugoti jam suteiktus prisijungimo vardus ir slaptaZzodZius;

41.5. naudoti jam skirtus Kompiuteriy tinklo iSteklius pagal paskirt;.

VIII SKYRIUS
KULTUROS CENTRO INTERNETO SVETAINE

42. Kultiros centro interneto svetainé administruojama, vadovaujantis Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybéms institucijy interneto svetainéms aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,Dél bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso patvirtinimo*.

43. Kultiros centro interneto svetaing administruoja IT specialistas.

44. Svetainés administravimo principai:

44.1. operatyvumo — informacija rengiama, teikiama ir skelbiama per jmanomai
trumpiausig laika;

44.2. reprezentatyvumo — informacija apie Kultliros centro veikla rengiama laikantis
bendringés lietuviy kalbos reikalavimy;

44 3. turinio aiSkumo — informacija apie Kultiros centro veiklg rengiama aiskiai ir
suprantamai.

45. Uz teikiamos informacijos periodinj atnaujinima, teisinguma, tiksluma bei atitikimag
teisés akty reikalavimams taip pat pateikima IT specialistui, pagal veiklos sritis atsakingi Kulturos
centro darbuotojai:

45.1. interneto svetainés skyrius ,,Renginiai* — Kultiiros centro direktoriaus patvirtintus
meénesio renginiy grafikus teikia personalo specialistas;

45.2. ,Veiklos sritys*, ,,Paslaugos* — informacijg teikia Kultiiros centro administracija;

45.3. ,,Administracin¢ informacija“ — informacijg teikia Kultliros centro administracija ir
tkvedys;

45.4. ,Biudzeto ataskaitos®, ,,Finansinés ataskaitos®, ,,Darbo uzmokestis“ — informacija
teikia Kultiiros centro vyr. buhalteris ir buhalteris;

45.5. ,Laisvos darbo vietos®, ,, Kontaktai — informacija teikia Kultiiros centro personalo
specialistas;



45.6. ,,Planavimo dokumentai®, , Korupcijos prevencija® — informacijg teikia Kultiiros
centro direktoriaus pavaduotojas;

45.7. ,,Viesieji pirkimai* — informacijg teikia Kultiiros centro tikvedys;

45.8. ,Kolektyvai“ — informacijg teikia Kultiiros centro direktoriaus pavaduotojas ir
kolektyvy vadovai.

46. Darbuotojai atsakingi uZ renginio organizavimg, renginio apraSyma ir nuotraukas
pateikia elektroniniu paStu, (nesant galimybei — duomeny laikmenose) IT specialistui per 2 darbo
dienas po renginio.

47. Renginiy apraSymai ir kita teikiama informacija turi buti tvarkinga atitinkanti
bendrinés lietuviy kalbos reikalavimus. Netvarkinga ar ne pagal reikalavimus pateikta informacija
grazinama iki visisko jos sutvarkymo.

48. Uz Kultiiros centro interneto svetainéje pateiktos informacijos teisinguma, teksty
prasme, duomeny tiksluma, pateikimg laiku, atnaujinimg atsako informacija pateikes Darbuotojas.

49. Kultiros centro interneto svetainés prieZiiirg atlieka IT specialistas. Esant poreikiui
technings priezitiros paslaugos gali biiti perkamos i$ treciyjy Saliy.

IX SKYRIUS
IT SPECIALISTO TEISES

50. IT specialistas darbo tikslais turi teisg:

50.1. 1§ anksto neperspéjes Kompiuterio naudotojo prisijungti prie jo kompiuterio darbo
vietoje ar nuotoliniu bidu, siekiant uztikrinti jam pavesty funkcijy atlikimg bei uZtikrinant
kompiuteryje esancios informacijos konfidencialuma;

50.2. IT specialistas negali piktnaudziauti suteiktomis teisémis;

50.3. idiegti, paSalinti operacing sistema, taikomaja ar kita Programing jrangg Kompiuterio
naudotojo darbo vietoje ar nuotoliniu budu;

50.4. kopijuoti, iSsaugoti ar kitaip panaudoti darbin¢ informacija (bylas ir kitg informacija)
Kultiiros centro tikslams be iSankstinio Kompiuterio naudotojo sutikimo darbo vietoje ar nuotoliniu
biidu, uZtikrinant tokios informacijos konfidencialuma;

50.5. pastebéjes veiksmus, galinCius daryti jtakg Kompiuteriy tinklo ar duomeny
saugumui, Kompiuterinés jrangos naudotojui apriboti teises dirbti su jam priskirta Kompiuterine ir
Programine jranga. Apie atliktus veiksmus informuojamas Kultiros centro direktorius. Darbas su
Kompiuterine ir Programine jranga atnaujinamas tik pasalinus pastebétus sutrikimus.

_ X SKYRIUS _
ATSAKOMYBE UZ KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES JRANGOS NAUDOJIMA

51. Materialiai atsakingas darbuotojas yra atsakingas uz Kompiuterinés ir Programingés
jrangos i§davima bei priémimag Kultiiros centro Darbuotojams.

52. Darbuotojai privalo saugiai, tinkamai ir ekonomiskai naudoti priskirta Kompiutering ir
Programing jrangg.

53. Darbuotojas materialiai atsako uz zala, padaryta jo tyCiniais veiksmais, naudojant jam
patikéta kompiutering ir kita IT technika, jstatymy nustatyta tvarka.

54. Darbuotojas, jstaigos patalpose prarades jam priskirta Kompiutering ir Programine
jrangg, privalo nedelsdamas apie tai informuoti Kultiros centro administracija. Jei neSiojama
Kompiuterin¢ ir Programiné jranga buvo prarasta ne Kultiiros centro patalpose, ja praradgs
Darbuotojas papildomai turi dél jvykio kreiptis i policija.

55. Atleidziamas i§ darbo Darbuotojas jam priskirta Kompiutering ir Programing jranga
privalo grazinti materialiai atsakingam darbuotojui.



XI SKYRIUS
INFORMACIJOS APDOROJIMO PRIEMONIU NAUDOJIMO STEBESENA

56. Informacijos apdorojimo priemoniy naudojimo stebésena vykdoma, reguliariai
analizuojant Zurnalinius jrasus apie naudotojy atliktus veiksmus bei IT infrastruktiiros veikima,
siekiant nustatyti neteisétus ir (ar) neleistinus naudotojy atlickamus veiksmus Kultiiros centro IT
infrastrukttiroje, IT infrastruktiiros gedimus, klaidas bei potencialius jsilauzimo veiksmus.

57. Vykdoma $iy informacijos apdorojimo priemoniy naudojimo jvykiy stebésena:

57.1. naudotojy atliekami veiksmai su naudojamy Informaciniy sistemy ir Informaciniy
iStekliy duomenimis (jvedimas, perzitira, keitimas, naikinimas ir kt.), naudotojy ir jy teisiy
naudotis iStekliais pasikeitimai, audito jrasy trynimas, kiirimas ar keitimas, sistemy parametry,
laiko ir (ar) datos pakeitimai;

57.2. tinklo jrangos jvykiai (analizuojamos rysio paslaugos teikéjo pranesimai);

57.3. bandymai vykdyti kibernetines atakas (analizuojamos rySio paslaugos teikéjo
pranesSimai);

57.4. operacings sistemos jvykiy zurnaly stebésena;

57.5. Programinés jrangos, skirtos apsaugai nuo kenksmingos Programinés jrangos,
vykiai;

57.6. interneto narSykliy veiklos Zurnaly analiz¢;

57.7. darbiniai parametry pasikeitimai: procesoriaus apkrovimas, atminties apkrovimas,
laisvos disko vietos kiekis, pasiekiamumas.

58. Darbuotojy naudojamo Kultiiros centro suteikto elektroninio paSto turinio
patikrinimas gali biiti vykdomas, siekiant apginti Kultiiros centro ir jos Darbuotojy teisétus
interesus. Patikrinimas gali biiti vykdomas S§iais atvejais:

58.1. kai Darbuotojo daugiau nei 3 darbo dienas dél neZinomos priezasties néra darbe
arba pasibaigia darbo santykiai, o biitina uztikrinti Kulttros centro veiklos tgstinuma;

58.2. Darbuotojo ligos, mirties ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai biutina uztikrinti
Kultiiros centro veiklos testinuma;

58.3. kai reikia patikrinti informacija apie Darbuotojo veiksmus, turin€ius reikSmeés
juridiniy fakty darbo, civilinés, administracinés ar baudZiamosios teisés Sakose (jskaitant
teisminius procesus, arbitraza ir pan.) nustatymui ir kuriy patvirtinimg ar paneigima galima jrodyti
tik perzitirint Darbuotojo siysty arba gauty elektroniniy laisky ir jy priedy turinj;

58.4. kai Kultiiros centras yra atsakingas uz Darbuotojo atlikty veiksmy padarinius ir
reikia ginti Kultiiros centro interesus, siekiant gauti patvirtinimg ar paneigimg dél galimai neteiséty
Darbuotojo veiksmy;

58.5. kai Darbuotojas elektroninj pasta galimai naudoja ne darbo tikslais ir tai trukdo jam
atlikti pareigas ar kenkia Kulttiros centro reputacijai;

58.6. kai Darbuotojo veikla galimai neatitinka etiSko elgesio normy;

58.7. siekiant patikrinti, kaip Darbuotojai laikosi Kultiiros centro teisés aktuose nustatyty
reikalavimy wuztikrinant konfidencialios ir padidinto konfidencialumo informacijos ir asmens
duomeny apsauga.

59. Darbuotojo elektroninio pasto laisky ir jy priedy turinio patikrinimg 58 punkte
nustatytais tikslais vykdo Kulttros centro direktoriaus jsakymu paskirta komisija, sudaryta i§ ne
maziau nei 3-ijy asmeny.

60. Komisija turi teise perziiiréti Darbuotojy elektroniniu paStu siysty ir gauty
elektroniniy laisky ir jy priedy turinj vienu i§ 58 punkte nustatytu tikslu, tik gavusi motyvuotus
raSytinius asmeny (Darbuotojy, treiyjy asmeny ar institucijy) praSymus.



XII SKYRIUS
IRANGOS IR INFORMACIJOS NAIKINIMAS, TAISYMAS IR PAKARTOTINIS
NAUDOJIMAS

61. Kompiuteriné jranga nuraSoma bendra Kulttiros centro turto nuraSymo tvarka.

62. NuraSytos Kompiuterinés jrangos duomeny laikmenos, jei jose buvo Konfidencialios
informacijos, mechaniSkai sugadinamos arba suformatuojamos, naudojant specializuota Programing
jranga, kuri uZkirsty kelig atstatyti duomenis;

63. Nurasyta Kompiuterinés jranga turi biiti iSvezama j utilizavimu uzsiimanc¢ig jmong.

64. Panaudojant Kompiutering jrangg pakartotinai, visa Darbuotojo naudota informacija ir
bylos iStrinamos negriZtamai.

65. Sugedusig Kompiutering jrangg Darbuotojai turi atiduoti IT specialistui, kuris riipinasi
saugiu jrangos naikinimu arba taisymu ir uztikrina, kad nebiity galimybés neleistinai prieigai prie
Kompiuterinés jrangos.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Si Tvarka perziiirima ir atnaujinama ne re¢iau kaip karta per tris metus arba pasikeitus
teis¢s aktams, kurie reglamentuoja §ios srities teisinius santykius.

67. Darbuotojai su Sia Tvarka yra supaZindinami per dokumenty valdymo sistema
»Kontora®. Jeigu néra galimybés supazindinti per dokumenty valdymo sistema
»Kontora® supazindinti pasiraSytinai. SupaZindinti asmenys privalo laikytis Sioje Tvarkoje nustatyty
Ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Tvarkoje nustatytais principais.

68. Kulturos centro direktorius, patvirtindamas §ig Tvarka, taip pat jsakymu paskiria
Kultiiros centro darbuotoja, atsakingg uz darbuotojy supazindinimg su Tvarka.

69. Apie §ig Tvarka yra informuota darbuotojy profesiné sgjunga ir dél Sios Tvarkos
priémimo su ja konsultuotasi.




Informaciniy technologijy naudojimo
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PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés
kultiiros centro direktoriaus
2021 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-170

KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SUTARTIS
202 m. d.

Siekiant uztikrinti Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro (j. k. 193027124) (toliau —
Kultiiros centras) konfidencialios informacijos apsauga, Kultiros centro direktoré¢ Irmina
Kébliené toliau — Darbdavys), ir dirbanti (-is) pagal

m. d. darbo sutartj Nr. , (toliau vadinama — Darbuotojas),
sudaréme $ig konfidencialumo sutartj:

1. KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS APIBREZIMAS

1.1. Konfidenciali informacija — Konfidencialia informacija pagal §ig Sutart] laikoma
bet kokia informacija, kurig suzinojo Darbuotojas pagal darbo sutartj, sudaryta su Darbdaviu,
metu ir jos nezinojo tretieji asmenys ir negali biti laisvai jiems prieinama (apimant, bet
neapsiribojant, bet kokig informacijg apie Kultiiros centro teikiamas paslaugas, darbuotojy
sukurtus intelektines veiklos atlyginimus ir darbo salygas, Sios Sutarties sglygas), taip pat bet
kokius kitus duomenis susijusius su Darbdavio vykdoma veikla, bei kita informacija, kuria
Darbdavys laiko konfidencialia. Tokia informacija taip pat laikoma Kultiiros centrui priklausanti
ir vieSai neatskleista techniné, technologiné, komerciné ar organizacin¢ informacija. ISsamus
Konfidencialios informacijos sarasas yra §ios sutarties priedas, kuris gali biiti atnaujinamas
Darbdavio vienasaliu sprendimu ir yra privalomas Darbuotojui nuo susipaZinimo momento.
Konfidenciali informacija laikoma ir j sgraSa nejtraukta Darbdavio informacija, jeigu ji pagal
savo esmg¢ atitinka aukSciau pateiktus Konfidencialios informacijos kriterijus. Kilus abejonei ar
kokia nors Darbdavio informacija yra Konfidenciali, ar ne — prioritetiSkai laikomasi nuostatos,
kad informacija yra konfidenciali.

2. SUTARTIES DALYKAS

2.1. Sioje Sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka Salys susitaria d¢l Darbdavio
Konfidencialios informacijos apsaugos tarp Darbdavio ir Darbuotojo sudarytos darbo sutarties
galiojimo metu, taip pat pasibaigus minétai darbo sutarciai.

3. DARBUOTOJO ISIPAREIGOJIMAI

3.1. Darbuotojo jsipareigojimai:

3.1.1. Neatskleisti, neperduoti ar kitu buidu neperleisti Zodziu, raStu ar jokiomis kitomis
priecinamomis komunikacijos priemonémis ar informacijos laikmenomis, kuriomis galima
naudotis Sutarties sudarymo dieng ar kurios bus sukurtos sutarties galiojimo metu.,
Konfidencialios informacijos bet kokiam tre¢iam asmeniui. Konfidencialios informacijos
atskleidimas yra ne tik atskleidimo veiksmai, kuriais tiesiogiai atskleidZziama informacija, bet yra
ir tyCiniais veiksmais ar dél nertipestingumo sudarymas galimybés gauti treiajam asmeniui tokia
informacija;



3.1.2. NeisSnesti informacijos Saltiniy (laikmeny), kuriuose gali biiti Konfidencialios
informacijos ar nuorody i ja uz darbo vietos riby, jskaitant Konfidencialios informacijos
perdavimg telefoninio, faksimilinio ar internetinio (elektroninio) rySio priemonémis ar kitomis
priemonémis, kurios bus prieinamos S$ios sutarties galiojimo metu. Informacijos laikmeny
iSneSimas i§ darbo vietos galimas tik darbo tikslais ir Kultiros centro nustatytoms darbo
funkcijoms vykdyti bei laikantis saugumo priemoniy, kad informacijos nesuzinoty tretieji
asmenys.

3.1.3. Daryti tik tokius Konfidencialios informacijos nuorasus, kurie yra btini
Darbuotojo darbinéms funkcijoms vykdyti.

3.1.4. Imtis visy bitiny priemoniy Konfidencialiai informacijai i§saugoti ir uztikrinti,
kad Konfidenciali informacija buty atskleidziama tik tuo tikslu ir ta apimtimi, kaip nurodyta
Sioje Sutartyje.

3.1.5. Kultiiros centro direktoriaus nurodymu grazinti Kultiiros centrui visg turimg
Konfidencialig informacija, iSreikSta visose jmanomose grazinimo laikotarpiu informacijos
iSreiskimo formose, jskaitant, bet neapsiribojant spausdinta, rasyta, pieSta kompiuterinése
laikmenose patalpinta ir kitaip iSreikSta informacija, jskaitant visus jos vertinimus, kopijas,
originalus ar bet kokius uzraSus (zinutes), paruoStus minétos informacijos pagrindu ar su ja
susijusius.

3.1.6. Nenaudoti kitais nei darbo funkcijy vykdymo tikslais (siekiant pagal darbuotojui
pavestas funkcijas paruosti, priimti ir jgyvendinti sprendimus, susijusius su $aliy derybomis ir/ar
igyvendinti sutartis) turimos Konfidencialios informacijos, o taip pat nevykdyti jokios
komercinés, politinés, visuomeninés ar kitos veiklos naudojantis turima Konfidencialia
informacija be Kultiiros centro direktoriaus rastisko sutikimo.

3.1.7. Darbuotojas isipareigoja imtis visy reikalingy priemoniy, kad buty iSvengta
neteiséto Konfidencialios informacijos panaudojimo ir atskleidimo, nedelsdamas informuoti
Darbdavij, jeigu suzinojo ar jtaria, kad Konfidenciali informacija buvo atskleista ar gali biiti
atskleista neturintiems teisés su ja susipazinti asmenims. Taip pat Darbuotojas privalo informuoti
Darbdavij apie visas jam zinomas aplinkybes, keliancias grésme Konfidencialios informacijos
saugumui bei slaptumui.

3.1.8. Darbuotojas, nepriklausomai nuo to, ar jam Konfidenciali informacija buvo
patikéta vykdant jo darbines funkcijas ar tapo Zinoma kitu budu, jsipareigoja tokia
Konfidencialig informacijg naudoti tik pagal paskirtj, t. y. (a) naudoti pagal reikalavimus,
numatytus tarp Saliy sudarytose darbo ar kitose sutartyse, pareiginiuose nuostatuose ar kituose
dokumentuose, kurie nustato Darbuotojo pareigas, taip pat Darbdavio sudarytuose susitarimuose
su treCiaisiais asmenimis, jeigu Darbuotojas buvo apie juos informuotas; (b) naudoti pagal
Darbdavio ir (ar) reikalavimus ir instrukcijas. Bet kokiu atveju Darbuotojas jsipareigoja jokiu
budu ar forma nenaudoti Konfidencialios informacijos asmeniniais tikslais arba savo, savo
Seimos, giminaiiy ar treCiyjy asmeny interesais be aiskaus iSankstinio rastiSko Darbdavio
sutikimo.

3.1.9. Pasibaigus tarp Darbdavio ir Darbuotojo sudarytai darbo sutarciai, Konfidenciali
informacija negali buti atskleista ir platinama ir Darbuotojas neturi teisés pasilikti ir (ar) platinti
bet kokiy Konfidencialios informacijos kopijy ar nuorasy. Salys susitaria, kad pasibaigus darbo
santykiams Darbuotojo jsipareigojimai dél Konfidencialios informacijos neatskleidimo,
nenaudojimo ir neplatinimo galioja tol, kol Konfidenciali informacija netampa viesa, taciau ne
trumpiau negu 5 penkerius metus. Darbuotojas taip pat privalo grazinti Darbdaviui ar jo
nurodytam asmeniui visus dokumentus ir medziagg bei visas jy kopijas, nuorasus ir (ar) iSrasus
(iskaitant bet kokias informacijos laikmenas), kuriuose gali biiti Konfidencialios informacijos per
2 dvi darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo, tac¢iau ne véliau, kaip darbo sutarties



pasibaigimo diena. Siuo atveju darbuotojas neturi teisés pasilikti sau jokia forma i§saugotos
Konfidencialios informacijos.

3.1.10. Be rastisko Kultiros centro direktoriaus sutikimo nebendrauti ir nedaryti
pranesimy bet kokiose masinés informacijos priemonése, kurie biity susije su Konfidencialios
informacijos ar nuorody i ja atskleidimu.

3.1.11. Konfidenciali informacija gali buti atskleista kitiems Kultiiros centro
darbuotojams tik tuo atveju, jei tai biitina tinkamam Darbuotojo darbo funkcijy Kulttiros centre
vykdymui ir tik, jeigu su $iais darbuotojais Kultiiros centras yra sudargs Konfidencialumo sutart;.

4. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

4.1. Jei Darbuotojas pazeidzia bet kuriuos Sioje Sutartyje numatytus jsipareigojimus,
Darbdavys kiekvieno pazeidimo atzvilgiu turi teis¢ reikalauti sumokéti bauda, lygia Darbuotojo
3 (trijy) ménesiy vidutiniam darbo uzmokesciui (pagal darbo uzmokescio sglygas, nustatytas
pazeidimo momentu arba, jeigu pazeidimas padaromas po darbo sutarties nutraukimo, paskuting
darbo dieng), neapribojant teisés ] visiSka nuostoliy atlyginimg, jeigu nurodyta bauda Siy
nuostoliy pilnai nepadengia.

4.2. Konfidencialios informacijos, tame tarpe komerciniy (gamybiniy) paslapciy
atskleidimas, kitoks Konfidencialios informacijos taisykliy pazeidimas laikomas Siuk$¢iu darbo
drausmés pazeidimu.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo momento. Salys susitaria, kad visi Sioje
Sutartyje esantys jsipareigojimai ir susitarimai lieka galioti ir pasibaigus Darbuotojo darbui pagal
darbo sutartj, sudarytg su Darbdaviu, nepriklausomai nuo darbo sutarties pasibaigimo priezasciy.

5.2. Sios Sutarties reikalavimai nelaikomi Konfidencialia informacija, kuri yra vieai
prieinama tretiesiems asmenims ar visuomenei.

5.3. Darbuotojas, pasiraSydamas Sig sutart]i pripazista, kad sutartyje nustatyti
apribojimai konfidencialios informacijos skleidimui, yra pagrjsti ir reikalingi uztikrinti Kultiiros
centro ir jo klienty ir asmeny, bendradarbiaujanciy su Kulttros centru, veiklos ir informacijos
patikimumg ir saugumg. Salys pasira§ydamos Sig Sutart] patvirtina, kad Sios Sutarties salygy
turinys Salims yra suprantamas, aiskus ir atitinka Saliy i$reiksta valia.

5.4. Si Sutartis sudaryta su 2 (dviem) egzemplioriais, turin¢iais vienoda teising galia, po
viena kiekvienai i§ Saliy.

5.5. Si Sutartis gali buti pakeista, papildyta ar panaikinta tik rasytiniu abiejy Saliy
susitarimu.

6. SALIU PARASAI

Darbdavys Darbuotojas
Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras
1.k.193027124

J. Basanavi¢iaus g. 12, 75136 Silalé Adresas:

Istaigos vadovas




PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés
kultiiros centro direktoriaus
2021 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-170

INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO BEI
DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka (toliau — Tvarka) nustato Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro
(toliau — Kultiiros centras) informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo darbo vietoje darbo
metu taisykles, taip pat darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje taisykles bei apimt;.

2. Sios tvarkos paskirtis:

2.1. jtvirtinti Kultiiros centro darbuotojy darbo metu naudojamy informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo taisykles;

2.2. suteikti informacija darbuotojams apie tai, kokios informacinés ir komunikacinés
technologijos Kultiiros centre naudojamos darbo metu, ir kokia apimtimi jos gali biiti naudojamos
asmeniniais tikslais, taip pat kas atsakingas uz darbuotojo apmokyma naudotis suteiktomis darbo
priemonémis;

2.3. jtvirtinti stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tikslus, pagrindinius principus ir nustatyti
apimtj;

2.4. uztikrinti, kad visi Kultiiros centro darbuotojai biity informuoti ir Zinoty, kokia apimtimi ir
kokiu tikslu yra stebimi ir kontroliuojami darbo metu.

3. Tvarka parengta vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Darbo kodeksu ir kitais asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais.

4. Si tvarka galioja ir yra taikoma visiems Kultiiros centro darbuotojams, nepriklausomai
nuo darbo sutarties riiSies ar darbo santykiy trukmés, o politikoje nurodytais atvejais — ir buvusiems
Kultiiros centro darbuotojams bei asmenims, siekiantiems jsidarbinti Kulttiros centre.

5. SuSia tvarka yra supaZindinami visi Kultiiros centro darbuotojai.

6. Jei kurios nors Sios tvarkos nuostatos Kultliros centro darbuotojui yra neaiskios ar
nesuprantamos, darbuotojas turéty siekti pasalinti neaiSkumus ir nedelsdamas kreiptis ] Kulttiros centro
direktoriy ar direktoriaus paskirtg atsakingg asmenj (personalo specialistg) (tiesiogiai arba el. pastu).

II. INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS

7. Kultiros centras, atsizvelgiant j darbovietéje einamas pareigas ir atlickamas darbo
funkcijas, savo nuozitra darbuotojams suteikia Sias darbo priemones:
7.1. kompiuterj;

7.2. mobilyjj telefong;
7.3. prieigg prie interneto;
7.4. elektroninj pasta;

7.5. ir kitg informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jiranga.
8. Suteiktos darbo priemonés priklauso Kultiros centrui ir yra skirtos darbo funkcijoms
vykdyti, jeigu individualiai su darbuotoju nesusitarta kitaip.



9. Kultiiros centras suteiktomis darbo priemonémis, paminétomis 7 punkte, darbuotojams
leidZzia naudotis ir asmeniniais tikslais, vadovaujantis protingumo principu. Minéty priemoniy
naudojimo mastas asmeniniais tikslais néra grieztai apribotas, i§skyrus mobiliojo rySio paslaugy limita,
kurio skirtingi dydziai nustatomi atsizvelgiant | pareigybe ir jos atliekamas funkcijas.

10. Darbuotojai privalo tausoti jiems suteiktas darbo priemones ir informacinius iSteklius
(mobiliojo rySio, mobilaus interneto duomeny limitg).

11. Darbdavys igyvendindamas nuosavybés ir valdymo teises i darbo vietojo naudojamas
informacines ir komunikacines technologijas, uztikrina, kad nebiity pazeidZiamas asmeninio
susizinojimo slaptumas.

12. Darbo funkcijoms atlikti darbo vietoje darbuotojas gali (jei tai susij¢ su specifiniais
dalykais: muzikos jra§ymas, perdirbimas ir pan.) naudoti asmeniniy informaciniy ir komunikaciniy
technologijy priemoniy.

13. Direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo privalo apmokyti darbuotoja tinkamai naudotis
suteiktomis darbo priemonémis iki jam pradedant jomis naudotis.

14. Kiekvienam Kultiiros centro darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Kulttiros
centro kompiuteriy ir tinklo resursy vardas bei slaptazodis. Darbuotojas privalo saugoti suteiktus
slaptazodzius ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims. Palikdamas darbo vieta darbuotojas privalo darbo
kompiuteryje jjungti rezima, kuris neleisty tre¢iajam asmeniui, neZinan¢iam prisijungimo slaptazodzio,
prisijungti prie darbuotojo kompiuterio.

15. Kai Kultiiros centras sudaro saglygas darbuotojui prisijungti prie Kultiiros centro tinklo ar
informaciniy iStekliy ne i§ darbo vietos Kulttros centre, darbuotojas privalo tokius prisijungimus
vykdyti tik 1§ saugiy tinkly ir bet kuriuo atveju imtis protingy priemoniy, kad tokiy prisijungimy metu
Kultiiros centro informacija netapty prieinama tretiesiems asmenims.

16. Darbuotojams, kurie naudojasi Kultiiros centro suteiktu elektroniniu paStu, interneto
prieiga ir kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga, grieztai draudZiama:

16.1. skelbti Kultiros centro konfidencialig informacijg (jskaitant, bet neapsiribojant,
autorines teisés objektus, vidinius Kultiiros centro dokumentus) internete, jei tai néra susij¢ su darbo
funkeijy vykdymu;

16.2. naudoti elektroninj paSta ir interneto prieiga asmeniniams, komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jzeidziancio, grasinamojo pobtidzio
ar visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams,
masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali pazeisti Kultiiros centro ar
kity asmeny teisétus interesus;

16.3. Kulttros centro informacijg patalpinti debesy kompiuterijos laikmenose (Google Drive,
Dropbox ir pan.), iSskyrus oficialias Kultliros centro nurodytas laikmenas, skirtas darbo funkcijy
vykdymui ir (arba) patvirtintas Kultiiros centro atsakingo asmens;

16.4. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafineg, garso ir vaizdo medziaga,
zaidimus ir programing jranga, jskaitant ir informacijos parsisiuntimg bei platinimg grupinio dalijimosi
(torrent) tinkluose;

16.5. siysti ar parsisiysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius kitus programinius
kodus, bylas, galin¢ias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy irenginiy bei programinés jrangos
funkcionavimg ir sauguma;

16.6. savarankiSkai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy techning ir
programing jrangg be Kulttiros centro atsakingy asmeny leidimo;

16.7. perduoti Kultiiros centrui priklausanciag informaciniy technologijy ir telekomunikacijy
techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susij¢s su darbo funkcijy
vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti Kulttiros centro interesams;

16.8. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta, autorines
teises pazeidziancig ar asmening programing / kompiutering jrangg;



16.9. naudoti Kultiiros centro jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy
saugumo tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui;

16.10. atlikti kitus teisés aktams prieStaraujancius veiksmus, kuriais neracionaliai ir
neekonomiskai naudojama Kulttiros centro jranga ar jos iStekliai.

I1I. DARBUOTOJU STEBESENA IR KONTROLE DARBO VIETOJE

17.  Sioje Tvarkoje darbo vietos stebésena apibréZiama kaip priemoniy ir veiksmy sistema,
skirta fiksuoti, analizuoti darbo vietos aplinkg ir joje vykstancius procesus. Darbo vietos kontrolé¢ —
kaip darbdavio prevenciniy priemoniy ir veiksmy sistema, skirta uZztikrinti darby saugg ir drausme
Kultiiros centre bei apsisaugoti nuo galimos Zalos atsiradimo ar kity neigiamy padariniy.

18. Darbdavys kontroliuoja darbuotojag ne tiesiogiai priziiirédamas, bet pasitelkdamas
jvairiais informacines ir komunikacines technologijas. Tokio stebéjimo objektas — ne tik fiziné darbo
vieta, kurioje atlieckama darbo funkcija, tac¢iau ir darbuotojas, darbo procesas, profesinés ir netgi
darbuotojo asmeninés informacijos ir komunikacijos srautai, veikos kibernetingje erdvé¢je.

19. Stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tikslai:

19.1. apsaugoti Kultiiros centro komercines paslaptis ir kitus konfidencialius Kultiiros centro
duomenis nuo atskleidimo tretiesiems asmenims ir asmenims, neturintiems teisés susipazinti su S§ia
informacija;

19.2. apsaugoti Kultiiros centro, jo klienty, partneriy ir darbuotojy asmens duomenis nuo
neteiséto atskleidimo ir perdavimo;

19.3. apsaugoti Kultiiros centro informacines sistemas nuo jsilauzimy, duomeny vagysciy,
virusy, pavojingy interneto puslapiy, kenkéjisky programy;

19.4. apsaugoti Kultiros centro turtg ir uztikrinti Kultiiros centro patalpose ir teritorijoje
esanCiy asmeny sauguma;

19.5. apsaugoti Kultliros centro turtinius interesus ir uZtikrinti darbo pareigy laikymasi.

20. Siekdamas auksc¢iau nurodyty tiksly, Kultiiros centras vadovaujasi $iais principais:

20.1. Butinumo principas — Kultliros centras, prie§ taikydamas Sioje Tvarkoje nurodytas
darbuotojy kontrolés formas, jsitikina, kad naudojama kontrolés forma yra neiSvengiamai biitina
nustatytiems tikslams pasiekti (dél darbo specifikos bitina uztikrinti asmeny, turto, ar visuomeneés
sauguma).

20.2. Tikslingumo principas — duomenys renkami nustatytam, aiSkiam ir konkreciam tikslui ir
néra toliau tvarkomi tokiu biidu, kuris neatitinka Sioje Tvarkoje nurodyty tiksly.

20.3. Skaidrumo principas — Kultiiros centre draudziamas bet koks slaptas vaizdo, elektroninio
pasto, naudojimosi internetu ar programomis steb¢jimas, iSskyrus atvejus, kuriems esant toks
steb¢jimas leidziamas pagal jstatymus arba kai pagal jstatymus leidziami tokie Kultiiros centro
veiksmai, siekiant nustatyti pazeidimus darbo vietoje.

20.4. Proporcingumo principas — asmens duomenys, kurie gaunami vykdant darbuotojy
steb¢jima ir kontrole, yra susij¢ ir proporcingi atitinkamam tikslui (-ams) pasiekti.

20.5. Tikslumas ir duomeny iSsaugojimas — bet kokie duomenys, susij¢ su darbuotojo
kontrole, yra tiksliis, jei reikia nuolat atnaujinami ir teisétai saugomi ne ilgiau nei tai biitina.

20.6. Saugumo principo — Kultliros centre yra jdiegtos atitinkamos techninés ir organizacinés
priemongs siekiant uztikrinti, kad visi saugomi darbuotojy asmens duomenys biity apsaugoti.

21. Kulturos centre, siekiant auks$¢iau paminéty tiksly, naudojamos darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje priemonés:



21.1. naudojamos specialios programos, kuriomis yra automatiniu bidu iSsaugoma
informacija apie darbuotojy interneto narSymo istorijg. Saugomi duomenys apie darbuotojy narSymo
istorija néra nuolatos stebimi, jy perzitiréjimas vykdomas tik tada, kai kyla pagristas jtarimas dél teisés
akty ar darbo pareigy pazeidimo, ir perziiirima tik su galimu pazeidimu susij¢ duomenys.

21.2. Kartu su §ia Tvarka darbuotojai i§ anksto informuojami, kad Kultiiros centras gali
patikrinti jiems priskirtuose kompiuteriuose jdiegty komunikacijos programy (pvz. Skype) turinj ar
kitokj elektroninj susiraSinéjima tiek, kiek tai yra biitina Sioje Tvarkoje numatytiems tikslams pasiekti.

21.3. Kulturos centras pasilieka teis¢ be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieiga prie atskiry
interneto svetainiy ar programinés jrangos. Nepakankant minéty priemoniy, Kultliros centras gali
tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir interneto resursy naudojimo reikalavimy Sioje
Tvarkoje nurodytais tikslais.

21.4. Remiantis Sioje Tvarkoje numatyty tiksly pagrindu ir laikantis nurodyty principy
Kultiiros centro teritorijoje apie tai i§ anksto informavus darbuotojus jrengtas vaizdo stebéjimas.

21.4.1. Kultiros centre vaizdo duomeny tvarkymas nustatytas direktoriaus raSytiniu
dokumentu, kuriame aiskiai nurodyti vaizdo steb¢jimo tikslai, apimtis, vaizdo duomeny saugojimo
terminai, priéjimo prie tvarkomy vaizdo duomeny ir jy naikinimo salygos ir tvarka bei nustatyti kiti
reikalavimai teisétam vaizdo duomeny tvarkymui.

21.4.2. D¢l taikomy vaizdo stebéjimo darbo vietoje priemoniy naudojimo darbuotojai yra
tinkamai informuoti. Su auk$¢iau minétu dokumentu, apibrézianc¢iu vaizdo duomeny tvarkyma,
darbuotojai supazindinami per dokumenty valdymo sistemg ,Kontora“. Jeigu néra galimybés
supazindinti per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora* supazindinti pasiraSytinai.

21.4.3. Vaizdo steb¢jimg vykdo tik jgalioti asmenys. Direktoriaus jsakymu yra paskyres
atsakingus asmenis uz vaizdo stebéjimo vykdymga.

21.4.4. Kultiros centre vaizdo steb&jimas apsiriboja ta teritorija, kurioje dirba Kulttros centro
darbuotojai. Vaizdo monitoringas vykdomas ne didesn¢je teritorijos dalyje, negu tai yra biitina, ir
renkama ne daugiau vaizdo duomeny, negu biitina.

21.5. Kulttros centro darbuotojai, eksploatuojantys tarnybinius automobilius, yra pasiraSytinai
supazindinti su Silalés kultiros centro Tarnybinio transporto eksploatavimo tvarkos aprasu.
Vadovaujantis Sioje Tvarkoje minétais tikslais ir principais, Sie duomenys naudojami tik tokia
apimtimi, kiek yra reikalingi organizuojant Kulttiros centro veikla.

22. Esant poreikiui, i§ anksto informaves darbuotojus, siekiant Sioje Tvarkoje numatyty
tiksly ir laikantis nurodyty principy Kultiiros centras gali taikyti ir kitas darbuotojy stebésenos ir
kontrolés priemones.

IV. KULTUROS CENTRO IR DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

23. Kultiiros centras darbuotojams naudojant Kultiiros centro elektroninio pasto ir interneto
resursus asmeniniais tikslais, neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos saugumo ar
konfidencialumo, néra atsakingas uz informacijos kopijy daryma.

24. Kultiiros centras neatsako uz darbuotojo atsisiystos ir jdiegtos programinés jrangos
instaliavima ar naudojima, pazeidziant Sios Tvarkos nuostatas Jei Kultiiros centrui biity paskirtos bet
kokios teisinés sankcijos dél darbuotojo savavaliskai atsisiystos ir jdiegtos programinés jrangos
naudojimg, taip pat biity padaryta zala Kultliros centro jrangai dél tokios programinés jrangos
naudojimo, darbuotojas privalo atlyginti visg Kulttiros centrui dél to patirtg zala.

25. Darbuotojas privalo atlyginti Kultiiros centrui patirta zalg dél Sios Tvarkos nuostaty
pazeidimo. Darbdavio suteikty informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemoniy panaudojimas ne
darbdavio naudai lemia darbdavio tiesioginius ir netiesioginius nuostolius, elektronine forma saugomos
konfidencialios informacijos, komerciniy paslapciy atskleidima ir kita.



26. Netinkamas informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemoniy panaudojimas darbo
vietoje traktuojamas kaip pazeidimas.

27. Visais atvejais Sios Tvarkos pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu.

28. Darbdavys dél neteisétai jgyvendinamos darbo vietos, darbuotojo, informacijos ir
komunikacijos darbo vietoje stebésenos ir kontrolés gali sukelti realig turting ir neturting Zalg
darbuotojui, kurig privalo atlyginti Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Si Tvarka perzitirima ir atnaujinama ne re¢iau kaip karta per metus arba pasikeitus teisés
aktams, kurie reglamentuoja Sios srities teisinius santykius.

30. Darbuotojai su $ia Tvarka yra supazindinami dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®.
Jeigu néra galimybés supazindinti per dokumenty valdymo sistemg ,Kontora®“ supaZzindinti
pasiraSytinai. Supazindinti asmenys privalo laikytis Sioje Tvarkoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami
savo darbo funkcijas vadovautis Tvarkoje nustatytais principais.

31. Uz darbuotojy supazindinimg su $ia Tvarka atsakingas personalo specialistas.

32. Kultturos centras turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Tvarka. Su pakeitimais
darbuotojai supazindinami Tvarkos 30 punkte nustatyta tvarka.

33. Apie Sig Tvarka yra informuota darbuotojy profesiné sgjunga ir dél Sios Tvarkos
priémimo su ja pasikonsultuota.




PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés
kultiiros centro direktoriaus
2021 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-170

ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo aprasas (toliau — politika) nustato
Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) darbuotojy asmens duomeny
rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus ir
priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais, gali susipazinti su darbuotojy asmens duomenimis.

2. Politikos paskirtis:

2.1. jtvirtinti Kultiiros centro darbuotojy asmens duomeny apsaugos principus ir taisykles bei
ju igyvendinimo priemones;

2.2. suteikti informacija darbuotojams apie tai, kokius jy asmens duomenis, kokiais tikslais ir
budais Kultiiros centras tvarko;

2.3. uztikrinti, kad Kultiiros centro darbuotojy asmens duomenys biity saugis ir tvarkomi
laikantis asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.

3. Politika parengta vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant duomenis ir dél laisvo tokiy asmeny judéjimo ir kuriuo naikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Darbo kodeksu ir kitais asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciais teisés aktais.

4. Politika galioja ir yra taikoma visiems Kultliros centro darbuotojams, nepriklausomai nuo
darbo sutarties ruSies ar darbo santykiy trukmés, o politikoje nurodytais atvejais — ir buvusiems
Kultiiros centro darbuotojams bei asmenims, siekiantiems jsidarbinti Kultiiros centre, kandidatams |
darba.

5. Su politika yra supazindinami visi Kultiiros centro darbuotojai, politika skelbiama viesai.

6. Jei kurios nors Sios politikos nuostatos Kultiros centro darbuotojui yra neaiskios ar
nesuprantamos, darbuotojas turéty siekti pasalinti neaiSkumus ir nedelsdamas kreiptis ] Kulttiros centro
direktoriy ar kitg direktoriaus paskirta asmenj (tiesiogiai arba el. pastu).

I1. ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

7. Kultiiros centras, tvarkydamas darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi Siais esminiais
principais:

7.1. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tik teisétiems ir Sioje politikoje apibréztiems
tikslams pasiekti;

7.2. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tokiu buidu, kad asmens duomenys biity tikslis ir
esant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami; netikslis ar neiSsamis duomenys turi biiti iStaisyti, papildyti,
sunaikinti arba sustabdytas jy tvarkymas;

7.3. darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai, laikantis teisés
akty reikalavimuy;

7.4. Kulturos centras atlieka darbuotojy asmens duomeny tvarkymga tik ta apimtimi, kuri yra



reikalinga darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

7.5. darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dé¢l kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir
tvarkomi;

7.6. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyme ir kituose atitinkamg veiklg reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytus
aiskius ir skaidrius asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

III. KULTUROS CENTRE TVARKOMI DARBUOTOJU ASMENS DUOMENYS

8.  Kultiiros centras tvarko tik Sioje politikoje nurodytus darbuotojy ir siekianciy jsidarbinti
asmeny asmens duomenis ir tik Sioje politikoje nurodytais tikslais. Siekdamas tvarkyti asmens
duomenis kitu, Sioje politikoje nenurodytu, tikslu, Kulttiros centras pateiks darbuotojui informacijg apie
tiksla ir su tuo susijusig papildomg informacija.

9. Sioje politikoje nenurodytus darbuotojo asmens duomenis Kultiiros centras tvarko tik
gavusi laisvg ir aiskiai iSreikstg darbuotojo sutikima.

10. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra biitini
funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra biitina atitinkamiems tikslams pasiekti. Toliau nurodyti
darbuotojai ir Atsakingi asmenys, kurie turi teis¢ tvarkyti darbuotojy asmens duomenis bei duomeny
tvarkymo apimtis:

10.1. Vyriausiasis buhalteris: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, atsiskaitomosios
saskaitos numeris, pareigos, informacija apie gaunamg darbo uzmokestj, mokamos socialinio draudimo
ir gyventojy pajamy mokescio sumos, informacija apie laikino nedarbingumo laikotarpius, atostogas,
komandiruotes, darbingumo lygj;

10.2. Buhalteris: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, atsiskaitomosios saskaitos
numeris, pareigos; informacija apie gaunamg darbo uZmokestj, mokamos socialinio draudimo ir
gyventojy pajamy mokescio sumos, informacija apie laikino nedarbingumo laikotarpius, atostogas,
komandiruotes, darbingumo lygj;

10.3. Personalo specialistas: asmens vardas ir pavardé, gimimo data, asmens kodas, pilietybe,
gyvenamoji vieta, darbovietés pavadinimas ir pareigos, Seiminé padétis, duomenys apie vaikus, asmens
tapatybe patvirtinancio dokumento numeris, asmens tapatybés kortelés / paso iSdavimo data bei
i8davusi institucija, vairuotojo paZymeéjimo numeris, kontaktinis telefono numeris, el. paSto adresas,
gyvenamosios vietos adresas, diplomas ar kitas iSsilavinimo dokumentas, informacija apie laikino
nedarbingumo laikotarpius, atostogas, komandiruotes, darbingumo lygj, ypatingi asmens duomenys:
informacija apie sveikata, taip pat kiti asmeniui biidingi ekonominio ar socialinio pobiidZzio duomenys,
kuriuos biitina tvarkyti uZtikrinant tinkamg vidaus administravima, kvalifikacijos kélima ar papildomai
1gyty kompetencijy, susijusiy su profesine veikla, jrodanc¢iy dokumenty kopijos;

10.4. Archyvaras-sandélininkas: asmens vardas ir pavardé, gyvenamoji vieta, darbo
uzmokestis, darbo stazas, priémimo ] darbg ir atleidimo datos, vaiko auginimo atostogos; leidziami
tvarkyti asmens duomenis, kuriuos tvarko personalo specialistas — duomenys, susij¢ su jdarbinimu ir
personalo klausimais (nes pavaduoja personalo specialiste jos atostogy, nedarbingumo metu);

10.5. Ukvedys: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, pareigos, sveikatos patikros
duomenys;

10.6. Kompiuteriy sistemy inZinierius: asmens vardas ir pavardg, elektroninio pasto adresas,
pareigos;

10.7. Kultiiros projekty vadovas: asmens vardas ir pavarde, elektroninio pasto adresas,
pareigos;



10.8. Direktoriaus pavaduotojas: privaciy interesy deklaravimo kontrolés tikslais tvarko
Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir pavardé, asmens kodas, darbovietés pavadinimas ir pareigy
kodas, asmens sutuoktinio (sugyventinio, partnerio) vardas ir pavardeé, pilietybe, darbovietés
pavadinimas ir pareigy kodas, asmens ir jo sutuoktinio (sugyventinio, partnerio) sudaryti sandoriai,
individuali veikla, rySiai su juridiniais asmenimis, rysiai su fiziniais asmenimis, kurie gali kelti interesy
konflikta, aplinkybés, kurios asmeniui gali kelti interesy konfliktg; korupcijos prevencijos tikslais
tvarko Siuos duomenis: asmens vardas ir pavardé, gimimo data, asmens kodas, pilietybé, gyvenamoji
vieta, darbovietés pavadinimas, Seimin¢ padétis, asmens tapatybe patvirtinancio dokumento numeris,
diplomas ar kitas iSsilavinimo dokumentas, ypatingi asmens duomenys: asmeniui biidingi ekonominio
ar socialinio pobtidzio duomenys, susij¢ su galimomis korupcijos apraiSkomis; inicijuoja asmens
duomeny saugumo pazeidimy tyrimg, pasalinimg ir pranes$ima apie juos Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai ir duomeny subjektams bei tvarko su tuo susijusius duomenis (pazeid¢jo vardas, pavardé
darbovietés ir pareigybés pavadinimas).

11. Atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti darbuotojy asmens duomenis,
laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis susijusig
informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija buty vieSa pagal
galiojanciy istatymy ar kity teisés akty nuostatas.

12. Pareiga saugoti asmens duomeny paslapt] galioja taip pat ir per¢jus dirbti j kitas pareigas,
pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

13. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
prasymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojy
ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Sioje politikoje
numatytiems tikslams pasiekti. Atskiry darbuotojy asmens duomeny saugojimo terminus nustato
Kultiiros centro direktorius.

14. Kulturos centras vadovaudamasis Siais tikslais gali tvarkyti atitinkamus darbuotojy
asmens duomenis:

14.1. Darbuotojuy atrankos ir jdarbinimo tikslu tvarkomi Sie asmenuy, siekianciy
isidarbinti Kultaros centre, duomenys:

14.1.1. vardas, pavard¢, elektroninio paSto adresas, telefono numeris, iSsilavinimas,
kvalifikacija, esama ir buvusios darbovietés, profesiniai geb¢jimai, dalykinés savybeés, taip pat kita
informacija, kurig asmuo nurodé savo gyvenimo aprasyme (CV). Informavusi siekiantj jsidarbinti
asmenj, Kultliros centras gali rinkti jo asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais
gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio darbdavio. Nurodytus duomenis i§ esamo darbdavio
Kultiiros centras gali rinkti tik siekiancio jsidarbinti asmens rasSytiniu sutikimu.

14.1.2. Siy duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — siekiancio jsidarbinti asmens sutikimas.

14.1.3. Asmens duomenys, tvarkomi darbuotojy atrankos ir jdarbinimo tikslu, esant siekian¢io
jsidarbinti asmens sutikimui, yra saugomi ne ilgiau kaip 1 metus nuo atrankos j konkrecig darbo vieta
pabaigos. Nesant asmens sutikimo d¢l tolimesnio jo asmens duomeny tvarkymo, duomenys saugomi ne
ilgiau kaip 4 ménesius nuo atrankos j konkrec¢ig darbo vieta pabaigos. Suéjus Siems terminams,
siekianciy jsidarbinti asmeny duomenys yra sunaikinami.

14.2. Zmogiskyjy iStekliy administravimo tikslu gali bati tvarkomi $ie darbuotojy
asmens duomenys:

14.2.1. vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto
adresas, telefono numeris, asmens tapatybés kortelés / paso numeris, asmens tapatybés kortelés / paso
iSdavimo data bei iSdavusi institucija, vairuotojo pazyméjimo numeris (jeigu darbuotojui suteikiamas
naudoti Kultliros centro automobilis), atsiskaitomosios banko sgskaitos numeris, informacija apie
gaunamg darbo uzmokestj, Seiminé padétis, duomenys apie vaikus, mokamos socialinio draudimo ir
gyventojy pajamy mokes¢io sumos, informacija apie laikino nedarbingumo laikotarpius, atostogas,



komandiruotes, darbingumo lygj, sveikatos patikros duomenys, iSsilavinimas, kvalifikacija, duomenys
apie i8ieSkojimg 1§ darbuotojo darbo uzmokescio, informacija apie darbo pareigy pazeidimus.

14.2.2. Siy duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — siekis jvykdyti darbo sutartj ir Kultiiros
centro kaip darbdavio teisiniy prievoliy vykdymas.

14.2.3 Asmens duomenys, tvarkomi ZzmogiSkyjy iStekliy administravimo tikslu, saugomi 15
mety po darbo sutarties pasibaigimo, darbo sutartyje nurodyti asmens duomenys bei duomenys apie
darbo uzmokestj, tévystés atostogas, atostogas vaikui priziiréti — 50 mety po darbo sutarties
pasibaigimo. Su¢jus Siems terminams, nurodyti darbuotojo asmens duomenys yra sunaikinami.

14.3. Darbo tvarkos taisykliy laikymosi bei suteikiamy darbo priemoniy tinkamo
naudojimo tikslu gali biiti tvarkomi (renkami, kopijuojami, perduodami, iStrinami ir pan.) Sie
darbuotojy asmens duomenys:

14.3.1. darbuotojo narSymo Kultiros centro vietiniame kompiuteriy tinkle, duomeny
perdavimo, kopijavimo, kaupimo ar kitokio disponavimo Kultliros centro vietinio tinklo serveryje bei
duomeny rinkmenose esancia informacija istorija;

14.3.2. Kultiiros centro darbuotojui suteiktos elektroninio paSto dézutés turinys, jeinantys ir
i1Seinantys elektroniniai laiSkai;

14.3.3. Kulturos centro suteikto mobiliojo telefono numerio naudojimo duomenys, ieinanciy ir
iSeinanciy telefono pokalbiy trukme, telefono numeriai, kuriais buvo skambinta, iSsiysty Zinuciy
skaiCius ir numeriai, kuriais jos buvo siystos, jeinantys ir iSeinantys duomenys;

14.3.4. informacija apie darbuotojo elgseng internete, lankomas svetaines, jose praleidziama
laika, prisijungima prie asmeniniy paskyry ir prisijungus praleidziamg laika;

14.3.5. informacija apie darbuotojy atéjimo j darbo vietg / 1§¢jimo 18 darbo vietos laika;

14.3.6. duomenys apie naudojimasi Kultiiros centro automobiliais — vykimo laikas, marSrutas,
nuvaziuotas atstumas.

14.3.7. Siy duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — Kultiros centro teisétas interesas, jog
darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, tinkamai naudoty darbo priemones, laikytysi
konfidencialumo jsipareigojimy, nepadaryty zalos tretiesiems asmenims, uz kurig Kultiiros centrui gali
buti taikoma teisiné atsakomybe, buity uZtikrintas Kultiiros centro duomeny saugumas ir apsauga nuo
kenkejisky programy.

14.3.8. Sioje dalyje nurodyty duomeny tvarkymo (rinkimo, perziiiréjimo, saugojimo ir pan.)
taisykles iS§samiai nustato Kultliros centro informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.

14.3.9. Asmens duomenys, tvarkomi darbo tvarkos taisykliy laikymosi bei suteikiamy darbo
priemoniy tinkamo naudojimo tikslu, saugomi ne ilgiau kaip 6 ménesius nuo jy gavimo dienos. Suéjus
Siam terminui, nurodyti darbuotojo asmens duomenys yra sunaikinami. Jeigu Sie duomenys naudojami
kaip jrodymai teisésaugos institucijose, taip pat nustatant darbuotojo darbo pareigy pazeidimus ir
taikant atsakomybe, nustatant darbuotojo padarytos zalos dydj ir jos atlyginimo tvarka ar kitais
jstatymy nustatytais atvejais, minéti duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny
tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

14.4. Darbuotojo sutikimu gali biiti tvarkomi ir kiti darbuotojo asmens duomenys:

14.4.1. Tais atvejais, kai darbuotojo asmens duomeny tvarkymui reikalingas darbuotojo
sutikimas, darbuotojas turi teis¢ duoti arba atsisakyti duoti sutikima, taip pat bet kada atSaukti duota
sutikimg nepatirdamas jokiy neigiamy tiesioginiy ar netiesioginiy pasekmiy, susijusiy su jo tolimesniu
darbu Kultiiros centre. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti savo sutikimag rastu, elektroniniu pastu ar kitu
biidu (jeigu sutikimas buvo duotas kitu buidu). Sutikimo atSaukimas nepaneigia darbuotojo asmens
duomeny tvarkymo, kuris buvo vykdomas iki tokio sutikimo atSaukimo, teisétumo.

14.4.2. Darbuotojo asmens duomenys, kuriy tvarkymui gautas darbuotojo sutikimas, tvarkomi
tol, kol jie yra reikalingi Kultiros centro tikslams pasiekti, bet ne ilgiau nei galioja darbuotojo



sutikimas. Darbuotojy asmens duomenys, nebereikalingi Kultiiros centro tikslams pasiekti, yra
sunaikinami.

IV. DUOMENU PERDAVIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

15. Kultiros centro tvarkomi darbuotojy asmens duomenys gali buiti perduodami tretiesiems
asmenims vykdant teisés aktuose jtvirtintas Kultiiros centro pareigas, valstybés ir (ar) savivaldos
institucijy nurodymus bei kitais teisés aktuose nurodytais atvejais.

16. Darbuotojy asmens duomenys gali biti teikiami Siems duomeny gavéjams:

16.1. Valstybinei mokes¢iy inspekcijai,

16.2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai,

16.3. Registry centrui,

16.4. Statistikos departamentui,

16.5. Policijai,

16.6. Kitoms valstybinéms institucijoms pagal galiojancius teisés aktus, nepazeidziant Sios
politikos nuostaty.

17. Darbuotojo asmens duomenys gali buti teikiami Kultiros centro finansinj ar teisinj
auditg arba kitokj patikrinimg atlieckantiems asmenims.

18. Buvusio Kulttros centro darbuotojo asmens duomenys, susij¢ su jo kvalifikacija,
profesiniais gebé¢jimais ir dalykinémis savybémis, gali biiti teikiami kitam potencialiam darbdaviui,
esant jo kreipimuisi j Kultiiros centra.

19. Sios politikos 14.3.1.-14.3.6. punktuose nurodyti duomenys gali buti teikiami
teisésaugos institucijoms, esant jtarimui del nusikaltimo ar kito teisés pazeidimo padarymo, taip pat
kitais jstatymy nustatytais atvejais.

V. ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

20. Tinkamai darbuotojy asmens duomeny apsaugai nuo neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, duomeny praradimo ar bet kokio kito neteiséto tvarkymo, Kultiiros centre jgyvendinamos
Sios organizacinés ir techninés priemonés:

20.1. Teisé prieiti prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami
Kulturos centro direktoriaus jsakymu.

20.2. Prieiga prie asmens duomeny suteikiama tik asmeniui, turin¢iam teis¢ dirbti su asmens
duomenimis.

20.3. Kultiiros centras uztikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima.
Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, sunaikinamos taip, kad Siy
dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

20.4. Asmens duomeny, saugomy elektroninése laikmenose apsauga uztikrina periodiskas
(kasdienis) duomeny kopijy perkélimas j serveri.

20.5. Kultiiros centre uztikrinama apsauga nuo neteiséto naudojimosi Kultliros centro
programine jranga: nustatyta vartotojy prisijungimo tvarka, nustatyti vartotojy teisés naudotis
programine jranga ribojimai.

20.6. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis
arba 1§ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys,
naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus unikalius slaptazodZius. Slaptazodziai keiiami susidarius
tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad
slaptazodis tapo zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).



20.7. Prie Kultiiros centre naudojamos apskaitos programos, kurioje talpinama visa Kultiiros
centro veiklos organizavimo informacija, jskaitant ir darbuotojy asmens duomenis, galima prisijungti
tik su kiekvienam atskirai priskirtu unikaliu slaptazodziu ir tik prie atitinkamo modulio (-iy) pagal
kiekvienos pareigybés veiklos specifika.

20.8. Kulturos centre uztikrinama apsauga nuo neteisétos fizinés prieigos prie kompiuterinés ir
programinés jrangos i$ Salies. Patalpos yra rakinamos. Veikia asmeny patekimo ] teritorijg ir patalpas
kontrolés sistema (pra¢jimo kontrole).

20.9. Kulturos centras taip pat uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma,
parinkdama tinkamg techninés jrangos iSdéstymg ir perzilira, uztikrindama prieSgaisrinés saugos
taisykliy laikymasi.

20.10. Pagal sudaryta paslaugy sutart] uztikrinama periodiné kompiuterinés jrangos patikra.
Kilus kompiuterinés jrangos naudojimo trikdziams, patikra atlickama nedelsiant.

20.11. Naudojamos ir periodiskai atnaujinamos antivirusinés programos.

20.12. Darbuotojai supazindinti su Kultiiros centre galiojancia Informaciniy technologijy
naudojimo politika: unikalaus prisijungimo vardo ir slaptazodzio, belaidzio ryS$io, techninés bei
programinés jrangos naudojimo tvarkomis ir pan.

20.13. Darbuotojas, dirbantis konkreciu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazod;.

21. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi informuoti tiesioginj savo vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo priemoneés
ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

22.  Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Kulttiros centras imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisé¢tam asmens duomeny tvarkymui.

VI. DARBUOTOJU TEISIU IGYVENDINIMAS

23. Darbuotojuy, kaip duomeny subjekty, informavimas apie duomenuy tvarkyma:

23.1. Kulturos centras, rinkdamas asmens duomenis tiesiogiai i§ darbuotojo, pateikia apie save
Sig informacija:

23.1.1. pavadinima, juridinio asmens kodg ir buveing;

23.1.2. kokiais tikslais ketinami tvarkyti darbuotojo asmens duomenys;

23.1.3. papildoma informacija (kam ir kokiais tikslais teikiami duomeny subjekto asmens
duomenys; kokius savo asmens duomenis duomeny subjektas privalo pateikti ir kokios yra duomeny
nepateikimo pasekmés, apie duomeny subjekto teis¢ susipaZinti su savo asmens duomenimis ir teis¢
reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo asmens duomenis), kiek jos reikia, kad biity
uztikrintas teisingas asmens duomeny tvarkymas nepazeidZziant duomeny subjekto teisiy.

23.2. Kultiiros centras darbuotojams auksc¢iau minéta informacijg apie save ir apie darbuotojo
asmens duomeny tvarkyma pateikia darbo sutarties pasiraS§ymo metu.

23.3. Kai Kultiiros centras atitinkamus darbuotojo asmens duomenis gauna ne i§ pacio
darbuotojo, apie tai informuoja darbuotoja pradédama tvarkyti asmens duomenis.

23.4. Jei Kulturos centras ketina darbuotojo asmens duomenis teikti tretiesiems asmenims,
privalo apie tai informuoti darbuotoja ne véliau kaip iki to momento, kai duomenys teikiami pirma
kartg, iSskyrus atvejus, kai jstatymai ar kiti teisés aktai apibrézia tokiy duomeny rinkimo ir teikimo
tvarkg bei duomeny gavejus.

23.5. Siekiantys jsidarbinti asmenys apie jy asmens duomeny tvarkymga informuojami atsakant
1 siekiancio jsidarbinti asmens atsiysta elektroninj laiska, kuriame nurodyti jo asmens duomenys.

24.  Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo priemonés:

24.1. Teisé susipazinti su savo asmens duomenimis



24.1.1. Darbuotojas turi teis¢ gauti patvirtinima, ar su juo susij¢ asmens duomenys yra
tvarkomi, taip pat susipazinti su Kultiros centro tvarkomais jo asmens duomenimis. Sig teise
darbuotojas jgyvendina pateikdamas raStiSka praSyma popieriniu ar elektroniniu formatu. RasStas
jteikiamas personalo specialistui. Pateikiant praSymga elektroniniu formatu, informacija suteikiama tik
tokiu atveju, jei praSymas buvo iSsiystas i§ Kultiiros centro darbuotojui suteiktos elektroninio pasto
dézutés arba darbuotojo darbo sutartyje nurodyto elektroninio pasto adreso.

24.1.2. Kultiiros centro personalo specialistas, gaves darbuotojo paklausimag dél jo asmens
duomeny tvarkymo, atsako, ar su juo susij¢ asmens duomenys yra tvarkomi, ir pateikia darbuotojui
prasomus duomenis ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo darbuotojo kreipimosi dienos.
Darbuotojo praSymu tokie duomenys turi biiti pateikiami rastu.

24.2. Teisé reikalauti iStaisyti asmens duomenis

24.2.1. Darbuotojas, susipazings su savo asmens duomenimis, ir nustates, kad jo asmens
duomenys yra neteisingi, neiSsamiis ar netiksliis, turi teis¢ kreiptis i Kultiiros centro personalo
specialistg dél Siy duomeny iStaisymo. Darbuotojui pateikus informacija apie netikslius, neiSsamius ar
pasikeitusius jo asmens duomenis, personalo specialistas uztikrina, kad tokie duomenys ne véliau kaip
per 2 darbo dienas nuo praSymo pateikimo dienos biity patikslinti, iStaisyti ar atnaujinti. Apie atliktg
duomeny patikslinima, iStaisymg ar atnaujinima personalo specialistas informuoja darbuotoja.

24.3. Teisé sunaikinti asmens duomenimis

24.3.1. Darbuotojas, susipazings su savo asmens duomenimis, ir nustatgs, kad jo asmens
duomenys yra tvarkomi neteisétai, nesgziningai, turi teis¢ kreiptis ] Kultiiros centro personalo
specialista su praSymu (iSreikstu rasytine forma) iStrinti su juo susijusius asmens duomenis.

24.3.2.Tokia situacija galima, kai:

24.3.2.1. darbuotojo asmens duomenys nebeéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie
buvo renkami arba kitaip tvarkomi;

24.3.2.2. darbuotojas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti asmens
duomenis;

24.3.2.3.darbuotojas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas
siekiant teiséty Kultiiros centro interesy ir néra virSesniy teiséty priezasciy tvarkyti duomentis.

24.3.3. Darbuotojo praSymas iSnagrinéjamas ne véliau kaip per 30 dieny nuo jo pateikimo
dienos. Jeigu praSymas yra pagrijstas, Kultiiros centras nedelsdamas sunaikina neteisétai ir nesgZiningai
sukauptus asmens duomenis ar sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus
saugojima, ir informuoja darbuotoja. Kultliros centras taip pat informuoja darbuotojg apie atsisakymo
tenkinti praSyma prieZastis.

24.4. Teisé sustabdyti savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus

24.4.1. Darbuotojas turi teis¢ praSyti apriboti jo asmens duomeny tvarkyma tol, kol Kultiiros
centras patikrins tvarkomy darbuotojo asmens duomeny tiksluma.

24.4.2. Jeigu darbuotojas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas
siekiant teiséty Kultliros centro interesy, darbuotojas turi teis¢ prasyti apriboti jo asmens duomeny
tvarkyma tam laikotarpiui, kol bus patikrinta, ar Kultiiros centro teisétos priezastys yra virSesnés uz
darbuotojo priezastis.

24.4.3. Darbuotojo prasymas iSnagrin¢jamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jo gavimo
dienos. Jeigu praSymas yra pagristas, Kultiiros centras nedelsdamas sustabdo asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima, ir informuoja darbuotoja. Kultiiros centras taip pat informuoja
darbuotoja apie atsisakymo tenkinti pra§ymga priezastis. Jeigu duomeny tvarkymas buvo apribotas, pries
panaikindamas apribojimg tvarkyti duomenis Kultiiros centras apie tai informuoja darbuotoja.

24.5. Teisé nesutikti, kad buty tvarkomi asmens duomenys

24.5.1. Darbuotojas turi teise nesutikti, kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens
duomenys. Toks nesutikimas gali buti iSreikStas neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity
pildomy dokumenty skiliy, taip pat véliau pateikiant praSyma dél neprivalomai tvarkomy asmens



duomeny tvarkymo nutraukimo. Kultiiros centras suteikia darbuotojui informacijg rastu, kokie jo
asmens duomenys yra tvarkomi neprivalomai. Kultiiros centras, gaves praSyma nutraukti neprivalomai
tvarkomy asmens duomeny tvarkyma, nedelsiant nutraukia tokj tvarkyma, nebent tai priestarauja teisés
akty reikalavimams, ir apie tai informuoja darbuotoja.

25. Visais atvejais Kultiiros centras privalo nedelsdamas pranesti darbuotojui apie jo praSymu
atlikta ar neatlikta asmens duomeny iStaisymg, sunaikinimg ar asmens duomeny tvarkymo veiksmy
sustabdyma.

26. Asmens duomenys taisomi ir naikinami arba jy tvarkymo veiksmai sustabdomi grieztai
pagal darbuotojo tapatyb¢ ir jo asmens duomenis patvirtinanc¢ius dokumentus, gavus darbuotojo
prasyma.

27. Jeigu Kultiiros centras suabejoja darbuotojo pateikty asmens duomeny teisingumu, tokiy
duomeny tvarkymo veiksmai sustabdomi, duomenis patikrinami ir patikslinami. Tokie asmens
duomenys naudojami tik jy teisingumui patikrinti.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28.  Si politika perziiirima ir atnaujinama ne re¢iau kaip karta per metus arba pasikeitus
teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

29. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia politika yra supazindinami per dokumenty
valdymo sistemg ,,Kontora®. Jeigu néra galimybés supazindinti per dokumenty valdymo sistema
»Kontora“ supazindinami pasiraSytinai. Supazindinti asmenys privalo laikytis Sioje politikoje nustatyty
Ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis politikoje nustatytais principais.

30. Uz darbuotojy supazindinimg su Sia politika Kultliros centre atsakingas personalo
specialistas.

31. Kulturos centras turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig politika. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami politikos 29 punkte nustatyta tvarka.

32. Apie Sig Tvarka yra informuota Profesiné sgjunga ir dél Sios Tvarkos priémimo su ja
pasikonsultuota.




PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés
kultiiros centro direktoriaus
2021 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-170

VAIZDO DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vaizdo duomeny tvarkymo Silalés rajono savivaldybés kultiiros centro taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja vaizdo stebéjima Silalés rajono savivaldybés kultiiros centre (toliau —
Kultiiros centras), uztikrinant 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTA]) ir kity teisés
akty, nustatanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinima.

2. Vaizdo steb¢jimas atlickamas ir vaizdo duomenys tvarkomi vadovaujantis Reglamentu
(ES) 2016/679, ADTAI, Asmens duomeny tvarkymo Kulttiros centre taisyklémis (toliau — Asmens
duomeny tvarkymo taisyklés), Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Siomis Taisyklémis ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir apsaugg.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. duomeny subjektas — vaizdo kameromis uZfiksuotas fizinis asmuo, kurio tapatybe
galima nustatyti (identifikuoti) pagal vaizdo jrase uzfiksuoto atvaizdo apimtj (veida, tigj ir kt.);

3.2. duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
Jstaiga, kuriems atskleidziami vaizdo kameromis uzfiksuoti asmens duomenys;

3.3. vaizdo stebéjimas — vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkymas
naudojant automating vaizdo stebéjimo sistema;

3.4. vaizdo stebéjimo sistema — vaizdo duomeny jraSymo jrenginiai ir vaizdo kameros;

3.5. kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Reglamente (ES) 2016/679 ir ADTAI]
apibréztas sgvokas.

4. Vaizdo duomeny valdytojas yra Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras, juridinio
asmens kodas 193027124, adresas: J. Basanaviiaus g. 12, LT-75136 Silalé.

5. Vaizdo duomeny tvarkytojas yra jmoné¢ ar jstaiga, kuriai Kultiiros centras gali perduoti
tvarkyti vaizdo duomenis.

IT SKYRIUS
VAIZDO STEBEJIMO TIKSLAI IR APIMTIS

6. Vaizdo steb&jimo tikslai:

6.1. uztikrinti Kultiiros centro darbuotojy ir lankytojy sauguma;

6.2. apsaugoti nuosavybes teise ar kitu teisiniu pagrindu valdomg Kultiiros centro turta;

7. Vaizdo stebéjimo pagrindas — tvarkyti duomenis bitina siekiant teiséty tiek Kultiiros
centro, tiek ir duomeny subjekty interesy, t. y. siekiant uztikrinti Kulttiros centro, jo darbuotojy ir
asmeny turto saugumg (Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalies f punktas).

8. Vykdant vaizdo stebéjimag Taisykliy 6 punkte nustatytais tikslais, tvarkomi asmeny,
patenkanciy j vaizdo stebéjimo lauka ir jy valdomy transporto priemoniy vaizdo duomenys.

9. Kultiiros centre naudojama vaizdo stebéjimo sistema nenaudoja veido atpazinimo ir (ar)
analizés technologijy; uzfiksuoti vaizdo duomenys néra grupuojami ar profiliuojami pagal
konkrety duomeny subjekta.



2

10. Vaizdo stebéjimas vykdomas tik Taisykliy 1 priede nustatytose teritorijose ir patalpose.

11. Vykdant vaizdo steb&jima draudziama:

11.1. jrengti ir eksploatuoti vaizdo kameras taip, kad ] jy steb¢jimo lauka patekty
gyvenamosios patalpos ir (ar) joms priklausanti privati teritorija ar jéjimas | ja;

11.2. jrengti ir eksploatuoti vaizdo kameras patalpose, kuriose asmenys pagristai tikisi
absoliucios privatumo apsaugos ir kur toks vaizdo stebéjimas Zeminty Zmogaus oruma;

11.3. vykdyti vaizdo steb&jimg Kulttiros centro darbuotojy darbo vietose, iSskyrus Kultitiros
centro darbuotojy, vykdanciy specifines darbo funkcijas, darbo vietas, vieSai prieinamas
asmenims, kurie néra Kultiiros centro darbuotojai;

11.4. vykdyti vaizdo steb&jima slaptomis vaizdo kameromis.

12. Vaizdo duomenys negali biiti naudojami kitiems tikslams, nesusijusiems su Taisykliy 6
punkte nustatytais tikslais.

III SKYRIUS
VAIZDO DUOMENU IRASYMAS IR SAUGOJIMAS

13. Vaizdo stebé¢jimas vaizdo kameromis vyksta nuolat.

14. Vaizdo kameromis uzfiksuotas vaizdas skaitmeniniu biidu jraSomas j standZziuosius
diskus.

15. Vaizdo duomenys saugomi 11 kalendoriniy dieny. Pra¢jus Siam laikotarpiui vaizdo
duomeny jraSymo jrenginys automatiskai istrina vaizdo duomenis.

16. Jeigu vaizdo duomenys naudojami kaip jrodymai civilinéje, administracinéje ar
baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, vaizdo duomenys gali buti saugomi
tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa
nebereikalingi.

17. Vaizdo duomeny jraSymo jrenginys leidzia atlikti vaizdo jrasy paieska pagal datg ir
laika.

IV SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJO TEISES IR PAREIGOS

18. Kultiiros centras, vykdydamas vaizdo stebéjima, turi $ias teises:

18.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojancius vaizdo stebéjimo vykdyma;

18.2. priimti sprendimus d¢l vaizdo duomeny teikimo duomeny gavéjams;

18.3. paskirti uz vaizdo duomeny apsaugg ir vaizdo steb¢jimo sistemos technine priezitirg
atsakingg padalinj ir darbuotojus;

18.4. sudaryti sutartis su paslaugy teikéju dél vaizdo steb¢jimo sistemos diegimo ir
technings priezitiros;

18.5. pasitelkti duomeny tvarkytoja, kuris tvarko vaizdo duomenis.

19. Kultiiros centras, vykdydamas vaizdo stebéjima, turi Sias pareigas:

19.1. uztikrinti, kad vaizdo duomenys bty tvarkomi laikantis pagrindiniy asmens duomeny
tvarkymo principy bei konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty Reglamente (ES)
2016/679, ADTAI, Asmens duomeny tvarkymo taisyklése, Siose Taisyklése ir kituose asmens
duomeny tvarkyma ir apsaugg reglamentuojanciuose teisés aktuose;

19.2. apsaugoti vaizdo duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo tinkamomis techninémis ir
organizacinémis priemonémis;

19.3. saugoti vaizdo duomentis ir juos naikinti laikantis Siose Taisyklése nustatyty terminy;

19.4. tinkamai informuoti vaizdo duomeny subjektus apie vaizdo duomeny tvarkyma ir
duomeny subjekto teisiy igyvendinima;

19.5. jgyvendinti duomeny subjekto teises, jtvirtintas Reglamente (ES) 2016/679;
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19.6. uztikrinti, kad prieiga prie vaizdo stebéjimo sistemos ir vaizdo duomeny biity suteikta
tik Taisyklése nustatyta tvarka jgaliotiems asmenims;

19.7. organizuoti, kad vaizdo stebéjimo sistema veikty tinkamai;

19.8. uztikrinti, kad stebimo vaizdo apréptys nebiity didesnés, nei nustatyta Siose
Taisyklése;

19.9. jeigu pasitelkiamas duomeny tvarkytojas, sudaryti sutartj su duomeny tvarkytoju deél
asmens duomeny tvarkymo, kaip tai numatyta Asmens duomeny tvarkymo taisyklése;

19.10. vesti veiklos jrasus.

20. Kultiiros centras privalo uztikrinti, kad prie§ patenkant j teritorija ar patalpas, kuriose
vykdomas vaizdo stebéjimas, biity iSkabintos informacinés lentelés (Taisykliy 2 priedas), kuriose
biity nurodyta:

20.1. informacija apie vykdomg vaizdo stebéjima;

20.2. duomeny valdytojo pavadinimas ir kontaktiniai duomenys;

20.3. duomeny tvarkytojo pavadinimas ir kontaktiniai duomenys;

20.4. asmens duomeny tvarkymo tikslas;

20.5. nuoroda | informacijos Saltinj, kur biity galima gauti detalesnés informacijos apie
vykdoma vaizdo stebé¢jima bei duomeny subjekty teisiy jgyvendinima.

V SKYRIUS )
TECHNINES IR ORGANIZACINES VAIZDO DUOMENU APSAUGOS PRIEMONES

21. Kultiiros centre taikomos asmens duomeny apsaugos techninés ir organizacinés
priemoneés, kuriomis siekiama apsaugoti vaizdo duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo:

21.1. tatkomos bendros apsaugos priemoneés:

21.1.1. saugus ir tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir jos prieZiiira;

21.1.2. prieSgaisriné€s apsaugos tarnybos nustatyty normy laikymasis;

21.1.3. jdiegta bendra apsaugos signalizacijos sistema;

21.1.4. saugus ir tinkamas darbo organizavimas;

21.2. taikoma prieigos prie vaizdo stebéjimo sistemos ir vaizdo duomeny apsauga,
valdymas ir kontrolé¢;

21.3. prieiga prie vaizdo duomeny suteikiama tik tam Kultiiros centro darbuotojui, kuriam
duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti; jeigu pasitelkiamas duomeny tvarkytojas, prieiga
prie vaizdo duomeny suteikiama tik duomeny tvarkytojo jgaliotam darbuotojui;

21.4. su vaizdo duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti Kulttros
centro darbuotojui ar duomeny tvarkytojui yra suteiktos teisés;

21.5. uztikrinamas patalpy, kuriose saugomi vaizdo duomenys, saugumas — ribojama ir
kontroliuojama neturin¢iy jgaliojimy tvarkyti vaizdo duomenis asmeny prieiga prie vaizdo
stebéjimo sistemos, rakinamos patalpos, kuriose yra vaizdo duomeny jraSymo jrenginiai;

21.6. prieigos prie vaizdo duomeny slaptazodziai suteikiami, keiiami ir saugomi
uztikrinant jy konfidencialuma;

21.7. taikoma vaizdo duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio
kompiuteriy tinklo elektroniniy rySiy priemonémis — kompiuteriy tinklas apsaugotas ugniasiene;

21.8. uztikrinama vaizdo stebéjimo sistemos apsauga nuo kenksmingos programinés
jrangos — nuolat atnaujinama vaizdo steb&jimo sistemos programiné jranga, idiegtos ir nuolat
atnaujinamos antivirusinés programos;

21.9. nedaromos atsarginés vaizdo duomeny kopijos.

22. Kultiros centro direktoriaus paskirti Kultliros centro darbuotojai ir duomeny
tvarkytojai, kurie tvarko vaizdo duomenis, privalo:

22.1. susipazinti su Siomis Taisyklémis ir pasiraSyti Kultiiros centro direktoriaus jsakymu
patvirtintos formos konfidencialumo laikymosi pasizad¢jima;
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22.2. laikytis Asmens duomeny tvarkymo taisykliy, Siy Taisykliy nuostaty ir jsipareigojimo
saugoti asmens duomeny paslaptj;

22.3. neatskleisti, neperduoti vaizdo duomeny ir nesudaryti salygy bet kokiomis
priemonémis susipazinti su vaizdo duomenimis tam teisés neturintiems asmenims;

22.4. nejleisti pasaliniy asmeny ] patalpa, kurioje yra vaizdo duomeny jraSymo jrenginiai ir
saugomi vaizdo duomenys;

22.5. nedelsiant pakeisti slaptazodj, jeigu iskilo jsilauzimo ] kompiuter; su saugomais
vaizdo duomenimis grésme ar kilo jtarimas, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims;

22.6. pranesti tiesioginiam vadovui ir Kultiiros centro duomeny apsaugos pareigtinui apie
bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésm¢ Kultiros centro tvarkomy vaizdo duomeny
saugumui.

23. Prieigos prie vaizdo duomeny teisés naikinamos pasibaigus Kultiros centro ir jo
darbuotojo darbo santykiams, pasikeitus darbo funkcijoms, kurioms atlikti nereikalinga prieiga
prie vaizdo duomeny, taip pat nutraukus asmens duomeny tvarkymo sutartj, sudaryta su asmens
duomeny tvarkytoju, ar Siai sutar¢iai nustojus galioti.

VI SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISES

24. Duomeny subjekto teises, jtvirtintos Reglamente (ES) 2016/679, igyvendinamos §iuo
1sakymu patvirtintame Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos aprasSe.

VII SKYRIUS
VAIZDO DUOMENU TEIKIMAS IR DUOMENU GAVEJAI

25. Duomeny subjektai turi teise susipaZzinti su savo vaizdo duomenimis ir (ar) gauti vaizdo
duomeny kopija (jeigu vaizdo jrasas yra iSsaugotas), pateike¢ Kultiiros centrui rasytinj praSyma,
kuris nagrinéjamas Asmens duomeny tvarkymo taisykliy nustatyta tvarka ir terminais.

26. Igyvendinant duomeny subjekto teis¢ susipazinti su savo vaizdo duomenimis ir (ar)
teikiant jam vaizdo duomeny kopija garantuojama tre€iyjy asmeny teis¢ j privaty gyvenima, t. y.
jeigu vaizdo jrase matomi kiti asmenys, kuriy tapatybé gali biti nustatyta, ar kita informacija, kuri
gali pazeisti treCiyjy asmeny privatuma, Sie vaizdai turi bti retuSuoti ar kitais biidais panaikinta
galimybe identifikuoti tre¢iuosius asmenis.

27. Vaizdo duomenys gali biiti pateikti teisésaugos institucijoms ar kitoms valstybés
institucijoms, kurioms toks duomeny teikimas yra privalomas pagal teisés akty reikalavimus.
Siems duomeny gavéjams vaizdo duomenys teikiami be juose uzfiksuoty asmeny sutikimo.

28. Nusikalstamy veiky prevencijos, tyrimo, baudziamyjy sankcijy vykdymo, vieSosios
tvarkos uztikrinimo, teisés pazeidimy prevencijos, teisés pazeidimg ar nusikalstama veika
padariusio asmens nustatymo ar patraukimo baudziamojon atsakomybén uz jas tikslais vaizdo
duomenys perduodami Siauliy apskrities vyriausiajam policijos komisariatui

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Kultiiros centro darbuotojai bei tvarkytojai su Taisyklémis bei jy pakeitimais
supazindinami per dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®. Jeigu néra galimybés supazindinti per
dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora“ supazindinti pasirasytinai.

30. Darbuotojai, susipazindami su Taisyklémis, taip pat patvirtina, jog jiems yra Zinomas
faktas apie Kultiiros centre vykdoma vaizdo stebéjima, jo tiksla, duomeny saugojimo laika ir kit
su tuo susijusig aktualig informacija.
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31. Kultiiros centro darbuotojai, pazeid¢ Reglamente (ES) 2016/679, ADTAI, Asmens
duomeny tvarkymo taisyklése ir Siose Taisyklése nustatytus reikalavimus, atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




Vaizdo duomeny tvarkymo
taisykliy 1 priedas

VYKDOMO VAIZDO STEBEJIMO STACIONARIA VAIZDO JRANGA SARASAS

Eil. Vaizdo stebéjimo Vaizdo Stebimos teritorijos ir (ar) patalpos (stebéjimo
) kamery
Nr. vietos adresas oxe laukas)
skaicius
Teritorijos kameros:
Vidaus kameros: Centrinis jéjimas j Silalés r.
- 0 _ T
1 J. BasanaviCiaus g. 12, 6 sav. kulttiros centrg, atviro jaunimo centro

Silale

patalpa, tambiiras prie jaunimo centro tualety, I
auksto fojé, tarnybinis j€jimas.




Vaizdo duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

(Informavimo apie vykdoma vaizdo stebéjima lenteliy pavyzdziai)

1 pavyzdys

ASMENU IR TURTO APSAUGOS TIKSLU
PATALPOSE VYKDOMAS VAIZDO STEBEJIMAS

7

Duomeny valdytojas: Silalés kultiiros centras
J. BasanavicCiaus g. 12, Silalé, tel. 8 449 74043

ISsamesné informacija:
el. pastu: info@silaleske.It
Duomeny apsaugos pareigiinas: duomenu.apsauga(@silaleske.lt

2 pavyzdys

ASMENU IR TURTO APSAUGOS TIKSLAIS
TERITORIJOJE VYKDOMAS VAIZDO STEBEJIMAS

7

Duomenuy valdytojas: Silalés kulttiros centras
J. BasanavicCiaus g. 12, Silal¢, tel. 8 449 74043

ISsamesné informacija:
el. pastu: info@silaleskc.lt
Duomeny apsaugos pareigiinas: duomenu.apsauga@silaleskce.lt

Vaizdo duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas



mailto:info@silaleskc.lt

VAIZDO DUOMENU PERZIURU
ZURNALAS

(padalinys)

Pradéta:

Baigta:




Eil. Nr.

Data

Laikas

Kamery perziiiréjimo
tikslas

Kamery jrasa perzitréjusiy
asmeny V. Pavardé parasas

Duomenys apie
vaizdo jraso
padaryma3 (taip/ne)

Pastabos




