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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
SCENOS REZISIERIUS (ETNOGRAFIJAI) PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBE

1._ Scenos rezisierius (etnografijai) yra specialistai
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybés lygis — B lyqis
(nurodoma kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

3. Pareigybés paskirtis — atlikti etnografiniy renginiy organizavimo, scenarijy rengimo, rezisavimo
ir jgyvendinimo, tautiniy, kalendoriniy ir valstybiniy Svenciy, parody organizavimo funkcijas,
vadovauti mégeéjy meno etnografiniams, folkloriniams kolektyvams,  organizuoti gyventojy
laisvalaikj, ugdyti bendraja kultiira.

4. Pareigybés pavaldumas — scenos rezisierius (etnografijai) — yra pavaldus ir atskaitingas per
direktoriaus pavaduotoja Kulttiros centro direktoriui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $§iuos specialius reikalavimus:

5.1. scenos rezisieriaus (etnografijai) pareigoms skiriamas asmuo, turintis muzikinj, etnologinj,
humanitariniy ar socialiniy moksly, bet ne Zemesnj kaip auks$taj; universitetinj iSsilavinimg su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinima arba aukstaj; koleginj iSsilavinima
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilyginta iSsilavinima;

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kulttiros centry jstatyma,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos
pagrindy jstatymag bei Kitus su etninés kultiros projekty administravimu ir kultiros politika
susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje, vadovautis Kultiiros centro nuostatais,
direktoriaus jsakymais, kultiros centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybés apraSymu;
5.3. iSmanyti Zemaitijos etnografinio regiono kultiiros savituma;

5.4. mokéti rengti, vertinti, analizuoti, vykdyti etnografinés veiklos projektus ir vadovauti juos
rengiant bei jgyvendinant;

5.5. mokéti vertinti esamg kultiiros ir jos verslo aplinka;

5.6. iSmanyti rastvedybos taisykles, jstaigos tkines — komercines veiklos sritis, jstaigos struktiira,
jstatymine darbo organizavimo tvarkg, informacijos srautus, bendravimo psichologijos pagrindus,
sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, moketi dirbti ,,Microsoft Office programiniu paketu;

5.7. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

5.8. biiti iniciatyvus ir gebéti rezisuoti etnografinius kultliros centro renginius, kaupti metoding
literatiira;

5.9. mokéti Sifruoti natas, jas uzraSyti per etnografines ekspedicijas;

5.10. gebéti puoseléti, gaivinti, populiarinti ir pritaikyti etnine kultiirg Siuolaikinés visuomenés poreikiams;
5.11. savarankiskai organizuoti darba, pritaikyti teorines Zinias praktikoje ir jas nuolat atnaujinti ir
papildyti;

5.12. gebéti vadovauti vaiky, jaunimo, suaugusiyjy folkloro kolektyvams;



5.13. gebéti bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais biitinais funkcijoms atlikti klausimais;

5.14. moketi ieSkoti problemy sprendimo biidy;

5.15. gebéti betarpiskai bendrauti su interesantais;

5.16. isklausyti ir Zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimus ir jy
laikytis;

5.17. laikytis darbo laiko grafiko, neprickaiStingai atlikti savo pareigas;

5.18. buti kurybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam, gebéti dirbti komandoje,
bendrauti su zmonémis, vadovaujantis pagarbos zmogui, padorumo ir pavyzdingumo principais
elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. inicijuoja, organizuoja, rezisuoja ir skatina Kitus organizuoti etnografinius renginius, su
etnografijos iSsaugojimu ir populiarinimu susijusig edukacing, ekspedicing ir kitokig veikla;

6.2. bendradarbiaudamas su direktoriaus pavaduotoju, vyriausiuoju rezisieriumi, scenos rezisieriais,
koncerty (spektakliy) organizatoriais, sudaro preliminary metinj etnografinés veiklos plang ir islaidy
samata,

6.3. prisideda prie kity Kultiiros centro vidiniy ir jo filialy vieSyjy renginiy organizavimo;

6.4. inicijuoja ir jgyvendina tautodailés darby parodas, rengia jy pristatymus/atidarymus, prisideda
prie Kity dailés zanry, kiirybos darby parody organizavimo;

6.5. ruosia renginiy scenarinius planus, rengia jy programas, sudaro sagmatas;

6.6. organizuojant renginius glaudziai bendradarbiauja su direktoriaus pavaduotoju, vyriausiuoju
(spektakliy) organizatoriais, dailininku- scenografu, meno kolektyvy vadovais, techniniu personalu;

6.7. generuoja ir realizuoja idéjas, dalyvauja kiirybiniame procese;

6.8. vadovauja vaiky/ jaunimo ar suaugusiyjy etnografiniam/folkloro kolektyvui (3 val. per savaite
(0,5 pareigybés) arba 6 val. per savaite (1 pareigybes);

6.9. planuoja ir organizuoja savo vadovaujamy kolektyvy darba, kiirybine veikla: vykdo naujy
kolektyvo nariy atrinkima ir priémima, parenka repertuarg ir jj nuolat atnaujina, rengia jvairaus
pobiidZio programas; renka ir kaupia liaudies kirybos pavyzdzius 1§ tautosakos archyvy ir
publikuoty leidiniy; diegia kolektyvy nariams etnografijos/folkloro supratimo pradmenis;

6.10. riipinasi savo vadovaujamy kolektyvy nariy pasirengimu ir dalyvavimu Dainy Sventése,
vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apzitirose, konkursuose,
kolektyvy koncertine veikla, jy dalyvavimu Kultliros centro ir miesto renginiuose; rupinasi
kolektyvy reklamine medZiaga ir jos sklaida;

6.11. sudaro repeticijy planus, grafikus, rengia ir veda grupines, jungtines, generalines repeticijas,
dirba ir moko individualiai;

6.12. vadovauja kolektyvy repeticijoms, ugdo nariy tarpusavio bendravimo ir scenine kulttra;

6.13. tvarko kolektyvy veiklos dokumentus;

6.14. individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metoding literatiira;

6.15. rengia kiekvieno ménesio, ketvircio, pusmecio ir meting darbo ataskaita, metinj darbo plana,
teikia direktoriaus pavaduotojui;

6.16. vertina, analizuoja Kulttiros centro etnografing veikla, teikia direktoriui i§vadas ir sitlymus
del Kultiiros centro, kultiiros namy ir laisvalaikio saliy etnografinés veiklos gerinimo, renginiy
formy jvairovés;

6.17. suderina, tinkamai organizuoja ir teisingai orientuoja etnografinio renginio organizavimo
komanda;

6.18. parengia ir teikia informacija apie Kultiiros centro etnografing veikla Kultiiros centro
internetinéje svetaingje, vieSojoje erdveje ir spaudoje, teikia informacija apie Kulttiros centro veikla
tik gaves direktoriaus sutikima;



6.19. riipinasi etninés kultiros globa, populiarinimu, nematerialaus kultaros paveldo vertybiy ir
duomeny saugojimu;

6.20. organizuoja kiirybos palikima, tradicijas, papro€ius propaguojancius renginius, etnografiniy ir
kultiiriniy renginiy reklamg ir sklaidg, bendradarbiauja su televizija, spauda ir radiju;

6.21. organizuoja ir kontroliuoja etnografiniams renginiams reikalingas technines priemones;

6.22. kontroliuoja etnografiniy renginiy eiga;

6.23. teikia pasitlymus dailininkui dél renginiy scenografijos, o garso inzinieriui ir $viesos
rezisieriui — dél renginiy jgarsinimo ir apSvietimo;

6.24. aktyviai dalyvauja Kultiros centro organizuojamy etnografiniy renginiy, vykdomy kultariniy
projekty pasiruosime ir jy jgyvendinime;

6.25. rengdamas etnografinius projektus, sudaro salygas etnografijos ir etninés kultiros sklaidai,
populiarina sengsias kultiiros tradicijas ir paprocius;

6.26. kartu su vyriausiuoju rezisieriumi, scenos rezisieriumi (etninei kulttirai), koncerty (spektakliy)
organizatoriais organizuoja atvykstanciy etnografiniy kolektyvy koncertus ir Kitus renginius;

6.27. vykdo atlikéjo funkcijas, veda renginius;

6.28. rengia kiekvieno ménesio, ketvircio, pusmecio ir meting darbo ataskaitg, metinj darbo plana,
teikia direktoriaus pavaduotojui;

6.29. palaiko rySius ir bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Lietuvos
nacionaliniu kulttros centru ir kitomis kultiros centro veiklg kuruojanc¢iomis institucijomis, fondais
bei sékmingai, profesionaliai dirbanciais respublikos kultliros centry specialistais, kiirybinémis
sgjungomis, organizacijomis, muziejais, kulttiros ir mokslo jstaigomis;

6.30. bendradarbiauja su kultdros centro etnografiniais/ folkloro ansambliais;

6.31. populiarina svietimo jstaigose etninés kultiiros medZiaga, skatina ja rinkti, gaivinti;

6.32. organizuoja paprotinés, tautosakinés, muzikinés ir kitokios medziagos rinkimo konkursus,
skatina meno mégéjus dalyvauti rajoniniuose ir respublikiniuose konkursuose;

6.33. raso kultiiros centro etninés kultiiros renginiy metrastj;

6.34. dalinai pavaduoja scenos rezisieriy (etninei Kkultirai) jo atostogy, komandiruociy,
nedarbingumo laikotarpiu;

6.35. dalyvauja kvalifikacijos kélimo seminaruose, kursuose, mokymuose, atitinkanciuose
atliekamos veiklos pobiidj;

6.36. dalijasi darbo jgiidziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padeda vienas kitam;

6.37. dalyvauja Kultiiros centro specialiose komisijose ir darbo grupése, direktoriaus rengiamuose
susirinkimuose, pasitarimuose;

6.38. tiksliai ir racionaliai panaudoja numatytas biudZeto 1éSas;

6.39. savarankiSkai atlicka pavesta darba, nepazeidzia direktoriaus nurodymy, vengia bet kokio
neigiamo poveikio Kultiiros centro reputacijai ir jo suteikiamoms paslaugoms;

6.40. laikosi darbo drausmés, tarnybingés etikos ir moralés normy, darbuotojy saugos ir sveikatos bei
priesgaisriniy instrukcijy reikalavimy, tausoja Kultiiros centro nuosavybe, riipestingai naudojasi
darbo priemonémis, laikosi nustatytos materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo tvarkos;

6.41. tvarko ir saugo visa veiklos dokumentacija;

6.42. tiksliai ir racionaliai panaudoja numatytas biudzeto 1ésas;

6.43. teisés akty numatyta tvarka dalyvauja savo veiklos vertinimo procedirose;

6.44. vykdo Kitas pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos
teisés aktuose, kultiiros centro nuostatuose bei kitus direktoriaus pavestus vienkartinio pobudZzio
pavedimus, kurie neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

IV. ATSAKOMYBE

7. Scenos rezisierius (etnografijai) Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako uz
tarnybinius nusizengimus, darbo drausmés pazeidimus, pareigy neatlikimg ar netinkama jy atlikima,
taip pat:

7.1. uz tinkama ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;



7.2. uz informacijos ir pateikty dokumenty, ataskaity patikimuma, iSsamumg ir teisinguma,
jsipareigojimy laikymasi;

7.3. uz organizuojamus etnografinius renginius, etnografinés veiklos kultliros projektus,
vadovaujamy kolektyvy veiklos programas;

7.4.uz saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés ir civilinés saugos taisykliy, vidaus darbo tvarkos
taisykliy laikymasi;

7.5. uz griezta laikymasi konfidencialios informacijos slaptumo;

7.6. uz aktyvy, sklandy ir turiningg jsijungimg j komandinj darbg, organizuojant kultiiring veikla
Kultiros centre, jo filialuose ir rajone;

7.7. uz nuostolius, padarytus kultiiros centrui dé¢l savo kaltés ar neatsargumo;

7.8. uz savo darbo rezultatus asmeniskai atsiskaito direktoriaus pavaduotojui raStu pateikdamas
kiekvieno ménesio, ketvir¢io, pusmecio ir mety darbo ataskaitas, uz vienkartiniy uzduociy
ivykdyma- rastu arba zodziu jvykdes uzduotj;

7.9. uz savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaidumg, padaryta zalg ir kompetencijos

virs$ijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

Su pareigybés aprasymu susipazinau ir 1 pareigybés apra§ymo kopija gavau:

(vardas, pavardeé) (parasas) (data)



