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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
REZISIERIAUS PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE
1._ Rezisieriaus padéjéjas yra kvalifikuoti darbuotojai
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — C lyqis

(nurodoma kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

3. Pareigybés paskirtis — rezisieriaus padéjéjo - pareigybé skirta teikti pagalbg vyriausiajam
rezisieriui, direktoriaus pavaduotojui, scenos rezisieriams, kultiiros projekty vadovei, spektakliy
(koncerty) organizatoriams, mégéjy meno (teatro) kolektyvy vadovams, kuriant ir jgyvendinant
renginiy, spektakliy scenarijus, organizuojant tautines, kalendorines ir valstybines Sventes,
igyvendinant kultiros projektus, organizuojant parodas bei kitus kultiiros renginius.

4. Pareigybeés pavaldumas — rezisieriaus padéjéjas - pavaldus ir atskaitingas Kultiros centro
direktoriui per vyriausiajj rezisieriy.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. rezisieriaus padé¢jéjo pareigoms skiriamas asmuo, turintis auksStesnjjj, arba iki 1995 mety jgyta
specialyjj vidurinj i$silavinimg bei vienos ar kitos meno Sakos iSsilavinimg arba ne mazesne kaip 3
mety darbo kulttiros srityje patirtj;

6.2. yra susipazings bei vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos respublikoje galiojandiais norminiais aktais, Silalés rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, Silalés rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymais, kultliros centro direktoriaus jsakymais, kultiiros centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
Siuo pareigybés apraSymu;

6.3. gerai mokéti valstybine kalba, Zinoti rastvedybos reikalavimus, dokumenty rengimo taisykles,
moketi dirbti kompiuteriu;

6.4. gebeéti valdyti, analizuoti ir apibendrinti informacija, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu;
6.5. biiti pareigingas, saZiningas, atsakingas, komunikabilus, gebéti greitai orientuotis nenumatytose
situacijose;

6.6. gebeti dirbti komandoje, bendrauti su Zmonémis, vadovaujantis pagarbos Zzmogui, padorumo ir
pavyzdingumo principais.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. teikia pasiiilymus vyriausiajam rezisieriui, direktoriaus pavaduotojui sudarant ir rengiant
kultiiros centro, Silalés miesto kultiiriniy renginiy mety veikimo plana;

7.2. igyvendina Kulturos centro veiklos programa;

7.3. padeda organizuoti tautines, kalendorines ir valstybines Sventes;



7.4. atlieka vyriausiojo rezisieriaus, direktoriaus pavaduotojo, kultiiros projekty vadovo pavestas
uzduotis, susijusias su rajoniniy, respublikiniy ir tarptautiniy renginiy organizavimu (rezisuros,
scenarijai, rengimo planai, numatoma muzika, montazas ir t. t.);

7.5. teikia pagalbg kultiiros centre ir jo filialuose veikiantiems mégéjy meno teatro kolektyvams;
7.6. organizuoja mégéjy kiuirybing veikla, suburia ir vadovauja vienam mégéjy meno/ scenos kalbos
kolektyvui;

7.7. padeda vyriausiajam reZisieriui rengti vedéjus ir veda pats pagrindinius Kultiiros centro, Silalés
miesto ir rajono kulttrinius renginius;

7.8. padeda kultiros projekty vadovui ir kitiems darbuotojams, jgyvendinantiems kultdrinius
projektus, vykdyti projekting veikla kultiiros centre ir jo filialuose, organizuoti kultiros renginiy
(spektakliy) reklaming kampanija;

7.9. padeda organizuoti parodas Kultiros centre;

7.10. vadovaujant vyriausiajam rezisieriui ar kitam kultiiros renginio organizatoriui,Kultiiros centro
darbuotojui, vykdo renginiy i$pildymga ir jgyvendinima;

7.11. pagal savo kompetencija rengia ir jgyvendina kultiiriniy, edukaciniy programy projektus,
bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir visuomeninémis organizacijomis;

7.12. kelia savo kvalifikacija seminaruose, kursuose, mokymuose, atitinkanciuose jstaigos veiklos
pobudj;

7.13. ruoSia perspektyvines ir trumpalaikes savo veiklos programas;

7.14. teisés akty numatyta tvarka dalyvauja savo veiklos vertinimo procediirose;

7.15. teikia savo veiklos ataskaitas centro administracijai;

7.16. pristato, suderings su vyriausiuoju rezisieriumi, renginiy, spektakliy scenarinius planus
Kultiiros centro archyvarui;

7.17. laikosi darbo tvarkos taisykliy bei darbuotojy darbo saugos ir sveikatos reikalavimy;

7.18. vykdo kitas pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, Kultiros centro direktoriaus
nenuolatinio pobtidzio pavedimus pagal kompetencija.

IV. ATSAKOMYBE

8. Rezisieriaus padé¢j¢jas darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako uz tarnybinius
nusiZzengimus, darbo drausmes pazeidimus, pareigy neatlikima ar netinkamga jy atlikima, taip pat:
8.1. uz tinkama ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

8.2. uz saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés saugos taisykliy, vidaus darbo tvarkos
taisykliy laikymasi;

8.3. uz jam priskirta inventoriy;

8.4. uz nuostolius, padarytus kultiiros centrui d¢l savo kaltés ar neatsargumo;

8.5. uz aktyvy, sklandy ir turiningg jsijungima j komandinj darba, organizuojant kultiiring veikla
Silalés Kultiiros centre ir jo filialuose.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir 1 pareigybés aprasymo kopijg gavau:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)




