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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
DIRIGENTO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE
1. Dirigentas yra specialistai
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — B lyqgis

(nurodoma kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)
3. Pareigybés paskirtis — dirigento - pareigybé skirta vadovauti mégéjy meno kolektyvams,
gyventojy laisvalaikio organizavimui, bendrosios kultiiros ugdymui.
4. Pareigybés pavaldumas — dirigentas - pavaldus ir atskaitingas kultiiros centro direktoriui per
direktoriaus pavaduotoja.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. dirigento pareigoms skiriamas asmuo, turintis aukstgjj arba aukstesnjjj atitinkamos meno $akos
i$silavinima;

5.2. mokeéti groti bent vienu muzikos instrumentu, diriguoti, naudotis informacinémis
technologijomis;

5.3. meno vadovas - dirigentas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, kultiros centro direktoriaus jsakymais, Lietuvos Respublikoje galiojanciais norminiais
aktais, kultiiros centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés apraSymu;

5.4. iSmanyti meno Saka, Zanra, jy specifika;

5.5. gebeéti dirbti komandoje, bendrauti su Zzmonémis, vadovaujantis pagarbos Zmogui, padorumo ir
pavyzdingumo principu.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. vadovauja dviem (0,5 pareigybés) arba keturiems (1 pareigybés) mégéjy meno kolektyvams;
6.2. organizuoja kolektyvo dalyviy paieska, buria kolektyva bendram darbui;

6.3. sudaro repeticijy planus, grafikus bei vykdo suplanuota veikla;

6.4. kaupia mégéjy meno kolektyvams skirta medziagg ir metodines priemones kolektyvo veikloms
bei funkcijoms uZztikrinti;

6.5. parenka, analizuoja ir parengia repeticijoms kiirinius (suformuoja repertuarg);

6.6. individualiai rengiasi repeticijoms, studijuoja metoding literatiirg, nuolat mokosi ir tobulina
kvalifikacija;

6.7. pagal galimybes kelia kolektyvo menin;j lygj;

6.8. riipinasi mégeéjy meno kolektyvy koncertiniais kostiumais, instrumentais, jy jsigijimu ir
priezilra;

6.9. tvarko meégejy meno kolektyvy repeticijy, kultiirinés, koncertinés veiklos apskaita;

6.10. teikia pasitlymus tiesioginiam vadovui dél kolektyvy veiklos planavimo;



6.11. dirbdamas komandoje pagal galimybes riipinasi reklama, planuoja, rengia ir organizuoja
kulturing veikla: renginius, Sventes, festivalius, koncertines iSvykas, konkursus ir kt.;

6.12. pagal galimybes diriguoja koncerty metu;

6.13. uztikrina, kad darbui skirtas inventorius, koncertiné apranga ir kitas turtas biity tinkamai
naudojami pagal paskirtj;

6.14. pagal savo kompetencijg rengia ir jgyvendina kultliriniy, edukaciniy programy projektus,
bendradarbiauja su kitomis jstaigomis ir visuomeninémis organizacijomis;

6.16. kelia savo kvalifikacija seminaruose, kursuose, mokymuose, atitinkanciuose jstaigos veiklos
pobiidj;

6.17. ruosia perspektyvines ir trumpalaikes savo veiklos programas;

6.18. pildo, tvarko ir saugo kolektyvy veiklos dokumentus;

6.19. teisés akty numatyta tvarka dalyvauja savo veiklos vertinimo procediirose;

6.20. teikia savo veiklos ataskaitas centro administracijai;

6.21. pristato direktoriaus pavaduotojui kultiirinés veiklos: renginiy, $venciy, festivaliy, koncertiniy
1Svyky, konkursy ir kt. pasirodymy, kuriuose dalyvauja, apraSymus, foto ar vaizdo medziaga;

6.22. bendradarbiauja su vyriausiuoju rezisieriumi, scenos rezisieriais, kulttiros projekty vadovu,
koncerty (spektakliy) organizatoriais ir kitais kultiiros centro darbuotojais;

6.23. laikosi darbo tvarkos taisykliy bei darbuotojy darbo saugos ir sveikatos reikalavimy;

6.24. vykdo ir kitas pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, kultiros centro direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo nenuolatinio pobiidzio nurodymus pagal kompetencija.

pildo, tvarko ir saugo kolektyvy veiklos dokumentus;

IV. ATSAKOMYBE

7. Dirigentas darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako uz tarnybinius nusizengimus,
darbo drausmés pazeidimus, pareigy neatlikimg ar netinkama jy atlikima, taip pat:

7.1. uz tinkamag ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

7.2. uz saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés ir civilinés saugos taisykliy vidaus darbo tvarkos
taisykliy laikymasi;

7.3. uz meégeéjy meno kolektyvy tinkama veikla;

7.4. uz nuostolius, padarytus d¢l savo kaltés ar neatsargumo;

7.5. uz aktyvy, sklandy ir turiningg isijungimg i komandinj darbg, organizuojant kultiiring veikla
kulttiros centre ir rajone.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir 1 pareigybés aprasymo kopijg gavau:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



