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SILALES RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1._ Direktoriaus pavaduotojas yra vadovai ir pavaduotojai
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybés lygis — A2 lygis
(nurodoma kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

3. Pareigybés paskirtis — direktoriaus pavaduotojo — pareigybé skirta uztikrinti Kultiiros centro
nuostatuose numatyty funkcijy vykdyma, zmogiskyjy istekliy valdyma, siekiant jgyvendinti jstaigos
tikslus ir uzdavinius, koordinuoti $ig veikla reglamentuojanciy teisés akty laikymasi.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas — yra pavaldus ir atskaitingas Kultiiros centro
direktoriui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. direktoriaus pavaduotojo pareigoms skiriamas asmuo, turintis aukstaji universitetinj arba jam
prilygintg iSsilavinimg, ne mazesn¢ kaip 2 mety darbo patirtj kulttiros srityje;

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatyma,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymg, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
istatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos etninés kulttiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos
autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy istatyma bei kitus su kultliros centro administravimu ir kultiiros
politika susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje, vadovautis Kultiiros centro
nuostatais, direktoriaus jsakymais, kultiiros centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, S$iuo
pareigybés apraSymu,

5.3. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, Tauragés regiono
ir Silalés rajono savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

5.4. i¥manyti Zemaitijos etnografinio regiono kultiiros savituma;

5.5. turéti jgudZiy strateginio planavimo, kultiros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir personalo
valdymo srityse;

5.6. mokéti rengti, vertinti, analizuoti, vykdyti kulttirinés veiklos programas- projektus ir vadovauti
juos rengiant;

5.7. iSmanyti ir taikyti kultiirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti kulttirinés
rinkos raidos perspektyvas;

5.8. moketi vertinti esama kulttros ir jos verslo aplinka;

5.9. mokéti organizuoti ir planuoti Kulttiros centro darbg;

5.10. iSmanyti rastvedybos taisykles, istaigos iikines — komercines veiklos sritis, istaigos struktiira,
jstatyming darbo organizavimo tvarka, informacijos srautus, bendravimo psichologijos pagrindus,
sklandZziai déstyti mintis rastu ir zodZiu, moketi dirbti ,,Microsoft Office” programiniu paketu;

5.11. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;



5.12. mokéti profesionaliai tvarkyti dokumentus: analizuoti, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacijg ir jos pagrindu rengti i§vadas bei pasitilymus;

5.13. mokéti vieng uzsienio kalbg (angly, vokieciy, arba rusy);

5.14. isklausyti ir Zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimus ir jy
laikytis;

5.15. bati karybiSkam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam, gebéti dirbti komandoje,
bendrauti su zmonémis, vadovaujantis pagarbos zZmogui, padorumo ir pavyzdingumo principais
elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. uztikrina Silalés rajono savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy, administracijos
direktoriaus, Svietimo, kultiiros, §vietimo ir sporto skyriaus vedéjo pavedimy ir Kultiros centro
direktoriaus jsakymy jgyvendinima, direktoriaus pavaduotojo kompetencijos ribose kontroliuoja $iy
teisés akty vykdyma;

6.2. organizuoja Kultiiros centro darba, kad biity jgyvendinti kultiiros centro tikslai ir uzdaviniai
bei atliekamos nustatytos funkcijos;

6.3. koordinuoja ir kontroliuoja Kultiiros centro ir jo filialy darbuotojy darba, veiklos programas bei
planus, uztikrina savalaikj ir kokybiska uzduociy vykdyma ir jy igyvendinima, riipinasi darbuotojy
darbiniais poreikiais;

6.4. sudaro Kultiiros centro, kultliros namy metinius ir ménesinius renginiy planus ir grafikus,
ataskaitas;

6.5. vertina, analizuoja Kulttros centro veikla, teikia direktoriui iS§vadas ir siilymus dé¢l Kultiros
centro, kultliros namy ir laisvalaikio saliy meniniy renginiy veiklos gerinimo, inicijuoja kultiiros
centro ir kultiiros namy veiklos programy, parody rengima, renginiy formy jvairove;

6.6. atlieka kulttros centro, kultiiros namy ir laisvalaikio saliy patikrinimus;

6.7. dalyvauja darbo grupése, sprendziant aktualius kultiiros centro veiklos klausimus;

6.8. darbo sezono pradzioje organizuoja ir kontroliuoja mégéjy meno kolektyvy dokumentacijos
(dalyviy sarasai, veiklos planai, repertuarai, repeticijy ir darbo grafikai ir kt.) parengimg ir juos
pateikia direktoriui tvirtinti;

6.9. vadovauja kultiiros centro ir kultiiros namy darbuotojy teoriniam ir praktiniam mokymui;

6.10. parengia ir teikia informacijg apie Kultiiros centro veiklag Kultiros centro internetinéje
svetainéje, vieSojoje erdveje ir spaudoje, teikia informacija apie Kultiiros centro veikla tik gaves
direktoriaus sutikimg, administruoja Kultiiros centro interneting svetaing;

6.11. organizuoja kultiiriniy renginiy reklamg ir sklaida, bendradarbiauja su televizija, spauda ir
radiju;

6.12. koordinuoja kulttirinés veiklos projekty rengimg ir jy vykdyma, kultiiros projekty vadovo
veikla;

6.13. aktyviai dalyvauja Kultiiros centro organizuojamy renginiy, vykdomy kulttriniy projekty
pasiruoSime ir jy jgyvendinime, esant reikalui, atlieka vedéjo funkcijas, rupinasi renginiy vedimui
reikalingy priemoniy jsigijimu ir prieZiiira;

6.14. kartu su vyriausiuoju rezisieriumi, kultiros projekty vadovu organizuoja atvykstanciy
profesionaliy ir mégejy kolektyvy koncertus, spektaklius ir kitus renginius;

6.15. ripinasi suaugusiyjy, jaunimo ir vaiky meégéjy meno meno kolektyvy parengimu ir
dalyvavimu Dainy Sventése, vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose
renginiuose;

6.15. sudaro salygas profesionalaus meno ir etninés kultiiros sklaidai, populiarina sengsias kultiiros
tradicijas ir paproCius, kartu su vyriausiuoju rezisieriumi organizuoja valstybiniy Svenciy,
atmintiny daty, kalendoriniy Svenciy pamin¢jima;

6.16. analizuoja kultiiros centro veikla, lankosi renginiuose, rengia aptarimus, teikia konsultacijas;



6.17. palaiko rySius ir bendradarbiauja su Lietuvos nacionaliniu kultiiros centru, kiirybinémis
sgjungomis, organizacijomis, kultiiros ir mokslo jstaigomis;

6.18. palaiko dalykinius rySius bei uzmezga naujus su rémeéjais, vadovauja paramos skirstymo
komisijai;

6.19. organizuoja kulttiros centro tarybos darba;

6.20. organizuoja darbo tarybos rinkimy komisijos darba;

6.21. rengia kultiiros centro ir jo filialy nuostaty, vidaus darbo tvarkos taisykliy pakeitimus ir
papildymus, teikia tvirtinti direktoriui;

6.22. tobulina kultiiros centro veikla, rupinasi darbo procesy modernizavimu, naujy technologijy
taikymu, papildomy 1éSy paiesSka, darbuotojy kvalifikacijos keélimu, psichologinio mikroklimato
gerinimu;

6.23. dalyvauja nagrin¢jant asmeny praSymus, pasiiilymus, skundus;

6.24. teisés akty numatyta tvarka dalyvauja savo veiklos bei darbuotojy veiklos vertinimo
procedirose, teikia pasitilymus dél jy priémimo, atleidimo, paskatinimo ir nuobaudy skyrimo;

6.25. ispéja bei sudrausmina darbuotojus, nesilaikancius darbo tvarkos, netinkamai naudojancius
materialines vertybes;

6.26. reikalauja, kad darbuotojai laiku ir kokybiSkai atlikty jiems pavestus darbus, laikytysi
istatymy ir Kultiiros centro patvirtinty nuostaty, savalaikiai ir kokybiskai pateikty veiklos ir kitas
ataskaitas;

6.27. neleidzia darbuotojui dirbti ta dieng, kai jis darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy ir informuoja direktoriy apie darbuotojo nusalinimo nuo darbo priezastis;

6.28. dalyvauja kvalifikacijos kélimo seminaruose, kursuose, mokymuose, atitinkanciuose
atliekamos veiklos pobudj;

6.29. dalyvauja apmokant naujai priimtus darbuotojus ir keliant jy kvalifikacija;

6.30. dalijasi darbo jgiidziais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padeda vienas kitam;

6.31. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Lietuvos nacionaliniu kulttros
centru ir kitomis kultiiros centro veiklg kuruojanCiomis institucijomis, fondais bei sékmingai,
profesionaliai dirbanciais respublikos kultiiros centry specialistais;

6.32. dalyvauja direktoriaus rengiamuose susirinkimuose, pasitarimuose;

6.33. teikia pasitlymus kulttiros centro renginiy i$laidy samatai;

6.34. tiksliai ir racionaliai panaudoja numatytas biudzeto 1¢€Sas;

6.35. pagal atskirus direktoriaus jgaliojimus atstovauja Kultiiros centrui, pasiraSo sutartis ir kitus
dokumentus;

6.36. informuoja direktoriy apie darbo proceso pasikeitimus, pavojus, kenksmingus ir kitus rizikos
faktorius darbo vietose;

6.37. savarankiskai atlieka pavesta darba, nepazeidzia direktoriaus nurodymy, vengia bet kokio
neigiamo poveikio Kultiiros centro reputacijai ir jo suteikiamoms paslaugoms;

6.38. pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruo¢iy, nedarbingumo laikotarpiu;

6.40. pavaduoja kultiiros projekty vadova, kaip Atvirg jaunimo centrg kuruojant]j asmenj, jo
atostogy, komandiruo¢iy, nedarbingumo laikotarpiu;

6.41. kontroliuoja Kultiiros centro metras¢io raSyma;

6.42. laikosi darbo drausmes, tarnybinés etikos ir moralés normy, darbuotojy saugos ir sveikatos bei
prieSgaisriniy instrukcijy reikalavimy, tausoja Kultiros centro nuosavybg, rupestingai naudojasi
darbo priemonémis, laikosi nustatytos materialiniy vertybiy bei dokumenty saugojimo tvarkos;

6.43. kultiiringai ir saZiningai aptarnauja klientus, konsultuoja kultiros centro veiklos klausimais,
biina paslaugus;

6.44. nustatyta tvarka pasitikrina sveikatg ir pristato sveikatos pazyméjimg tkvedziui;

6.45. vykdo kitas pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos
teisés aktuose, kultiiros centro nuostatuose bei atskirus Silalés rajono savivaldybés mero,
Administracijos direktoriaus ir Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo pavedimus, Kitus
direktoriaus pavestus vienkartinio pobiidzio pavedimus, kurie neprieStarauja Lietuvos Respublikos
teisés aktams.



IV. ATSAKOMYBE

7. Direktoriaus pavaduotojas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako uz tarnybinius
nusizengimus, darbo drausmés pazeidimus, pareigy neatlikimg ar netinkama jy atlikima, taip pat:
7.1. uz tinkama ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

7.2. uz informacijos ir pateikty dokumenty, ataskaity patikimuma, iSsamumg ir teisinguma,
Isipareigojimy laikymasi;

7.3. uz saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés ir civilinés saugos taisykliy, vidaus darbo tvarkos
taisykliy laikymasi;

7.4. uz griezta laikymasi konfidencialios informacijos slaptumo;

7.4. uz nuostolius, padarytus kulttiros centrui dél savo kaltés ar neatsargumo;

7.5. uz aktyvy, sklandy ir turiningg jsijungimg j komandinj darbg, organizuojant kulttring veikla
Kultiiros centre, jo filialuose ir rajone.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir 1 pareigybés aprasymo kopija gavau:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



